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PROTOKOL
KONTROLI OKRESOWEJ]

przeprowadzonej w dniach: 11 i 12 czerwca 2018r. w COMBINATH Sp. Jawna M.
i E. Nath z siedziba w Toruniu, ul. Rudacka 122 przez pracownikéw Kujawsko-
Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszczy Delegatura w Toruniu w skfadzie:

1. XXXXXXXXX - starszy inspektor wojewddzki, nr leg. stuzbowej - 8/2016

2. xxxxxxxxx - kierownik Oddziatu WPS, nr leg. stuzbowej - 7/2016

3. xxxxxxxxx - ekspert, nr leg. stuzbowej - 1/2018
na podstawie upowaznien: nr 288/2018, nr 289/2018 i nr 290/2018 z dnia 10.05.2018r.
wydanych przez Wojewode Kujawsko - Pomorskiego.

Podstawa prawna kontroli:

e art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511);

e § 3 ust. 1 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia
2012r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013r. poz. 29);

Kontrole przeprowadzono w dniach 11 i 12 czerwca 2018 roku w siedzibie firmy w
Toruniu w obecnosci: Pani Mirostawy Katarzyny Nath — wspdlnika i Pani XXXXXXXXX —
prowadzacej obstuge kadrowg firmy. Pierwotny termin kontroli byt przewidziany na dni 7
i 8 czerwca 2018r., jednakze na prosbe pracodawcy zostat zmieniony.

Zakres kontroli :

Sprawdzenie stanu zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w zaktadzie pracy, weryfikacja
wskaznikéw zatrudnienia o0sob niepetnosprawnych, zabezpieczenie przez pracodawce
doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych,
utworzenie zaktadowego funduszu rehabilitacji o0s6b niepetnosprawnych, rachunku
bankowego srodkéw funduszu rehabilitacji, rozdziat srodkéw funduszu rehabilitacji na
indywidualne programy rehabilitacji oraz na pomoc indywidualng dla niepetnosprawnych
pracownikéw w okresie od 01.01.2016r. do 31.05.2018r.

Ustalenia wstepne:
Kontrolowana jednostka prowadzi dziatalno$¢ na podstawie nastepujacych

dokumentéw:

1. Informacji odpowiadajacej odpisowi aktualnemu z rejestru przedsiebiorcow
z Krajowego Rejestru Sadowego Nr 0000303241 dokonanego w VII Wydziale
Gospodarczym Sadu Rejonowego w Toruniu — stan na dzien 11.06.2018r. (zat. nr
1)

2. Zaswiadczenia o nadaniu nr identyfikacyjnego NIP — 9562162758 (zat. Nr 2),

3. Zaswiadczenia o nadaniu numeru identyfikacyjnego REGON - 340108725 (zat.
Nr 3),

4. Decyzji Pelnomocnika do Spraw Oséb Niepetnosprawnych z dnia 26.03.1997r. Nr
D/02409 o przyznaniu od dnia 26 marca 1997r. statusu zaktadu pracy chronionej,
zmienionej decyzjg Nr Z/0349/98 z dnia 25.05.1998r. oraz decyzjg Nr
Z/0460/00 z dnia 04.05.1999r. a takze decyzjami Wojewody Kujawsko-
Pomorskiego Nr Z/0023/2001 z dnia 22.03.2001r., Nr Z/0102/2001 z dnia
24.09.2001r., Nr Z/0138/2001 z dnia 20.12.2001r., znak: WPS/DT.VII.BWa.9020-
17/05 z dnia 03.03.2005r., z dnia 10.01.2006r. znak: WPS/DT.III.J£.9020-73/05,
z dnia 08.03.2017r. znak: WPS/DT.II1.J£.9020-4-3/07, znak:
WPS/DT.VII.SG.9020-2/09 z dnia 11.02.2009r. oraz decyzjg Wojewody Kujawsko-



Pomorskiego znak: WPS/DT-VII.9511.5.1.2016.WP z dnia 12.09.2016r. (zal. nr
4).

Spoétka prowadzi dziatalno$¢ w zakresie produkcji papieru falistego i tektury falistej
oraz opakowan z papieru i tektury. Ponadto zaktad prowadzi pralnie wodno-chemiczna.
Organem uprawnionym do reprezentacji sg wspolnicy Pani Mieczystawa Katarzyna Nath i
Pan Edward Nath. Czynnosci kontrolne przeprowadzone zostaty w siedzibie firmy w
Toruniu przy ulicy Rudackiej 122.

Ustalenia szczegotowe:

1. Kontrola objeto stan zatrudnienia i wskazniki zatrudnienia osé6b
niepetnosprawnych w zakladzie.

Stan zatrudnienia pracownikdw na dzien kontroli tj. 11.06.2018r. w zaktadzie
pracy wynosit: ogdétem w osobach - 70, w tym o0sdb niepetnosprawnych ogoétem 67
(os6b ze znacznym i z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci - 44). Stan
zatrudnienia w etatach wynosit ogotem 70,00 etatéw, w tym 67,00 etatow dla oséb
niepetnosprawnych ogoétem, w tym 44 etaty dotyczace znacznego i umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wynosi -
95,71, wskaznik zatrudnienia oséb z umiarkowanym i znacznym stopniem
niepetnosprawnosci wynosi — 62,85.

Firma przedstawita réwniez informacje dotyczacg stanu zatrudnienia w 2016r.
i 2017r. oraz od stycznia do maja 2018r. Szczegdtowo zostaty przez zespot kontrolny
zweryfikowane dane dotyczace miesigca listopada 2017r., lipca 2017r. oraz wrzes$nia
2016r. i stycznia 2016r.:
a) W miesigcu listopadzie 2017r. zaktad zatrudniat przecietnie:
- ogétem - 72,43 osbéb (na 72,43 et.), w tym niepetnosprawnych ogétem -70,00
0so6b (na 70,00 et.)
z tego:
- ze znacznym i z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci — 49,00 osob
(na 49,00 et.).
Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w listopadzie 2017r. wynidst
96,65 %, w tym 67,65 % ogdtu zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do
znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.
b) W miesigcu lipcu 2017r. zaktad zatrudniat przecietnie:
- ogotem - 70,48 oséb (na 70,48 et.), w tym niepetnosprawnych ogotem -
67,48 0sob (na 67,48 et.), z tego:
- ze znacznym i z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci — 47,00 osob
(na 47,00 et.).

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w lipcu 2017 r. wyniost 95,74 %,

w tym 66,68 % ogdtu zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do znacznego i

umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,

c) W miesigcu wrzesniu 2016r. zaktad zatrudniat przecietnie:
- ogdétem - 74,00 oséb (na 74,00 et.), w tym niepetnosprawnych ogdtem 68,00
- 0so6b (na 68,00 et.), z tego:
- ze znacznym i z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci — 45,00 osob
(na 45,00 et.).
Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych we wrzesniu 2016r. wynidst
91,89%, w tym 60,81 % ogdtu zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do
znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

d) W miesigcu styczniu 2016r. zaktad zatrudniat przecietnie:

- ogdétem - 73,26 0s6b (na 73,26 et.), w tym niepetnosprawnych ogétem -
65,00 0sob (na 65,00 et.), z tego:
- ze znacznym i z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci — 42,00 osob

(na 42,00 et.).



Wskaznik zatrudnienia osOb niepetnosprawnych w styczniu 2016 r. wyniost
88,73 %, w tym 57,33% ogdtu zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do
znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

W toku kontroli stwierdzono, iz firma COMBINATH zatrudnia obecnie 67 oséb
niepetnosprawnych. Na potrzeby kontroli pracodawca przedstawit wypetnione formularze
dotyczace informacji o 40 osobach niepetnosprawnych w zakresie: umdéw o prace,
odbytych szkolen w zakresie bhp, aktualnych zaswiadczen lekarza medycyny pracy
potwierdzajgych zdolno$¢ do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku oraz
aktualnych orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci wydanych przez Zespoty ds.
Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci lub lekarza orzecznika ZUS (zat. nr 5).
Weryfikacji poddano akta 17 oséb.

2. Uzytkowanie obiektow i pomieszczen przez jednostke kontrolowana.

W dniu 12.06.2018r. zespdt kontrolny dokonat wizytacji miejsca, w ktérym
COMBINATH prowadzi swojg dziatalnos$¢ produkcyjng. Jest to zlokalizowany w Toruniu
przy ulicy Rudeckiej 122 obiekt, w ktorym mieszczg sie pomieszczenia administracyjno-
biurowe, hala produkcyjna i magazyn (zat. nr 6). Dodatkowo pracodawca prowadzi
pralnie wodno-chemiczg przy ulicy Rydygiera 43 w Toruniu.

Pracodawca przedstawit dwa postanowienia inspektora Panstwowej Inspekcji Pracy
z dnia 13.03.1999r. i dnia 17.12.2001r. stwierdzajace, ze obiekty i pomieszczenia
uzytkowane przez COMBINATH przy ulicy Rudackiej 122 i Rydygiera 43 spetniajg wymogi
dla zaktadu pracy chronionej. Dodatkowo zaktad pracy przedstawit protokdt z kontroli
okresowej PIP Nr rej. 020188-5317-K041-Pt/16 z dnia 30.08.2016r. prowadzonej w
zakresie przestrzegania przepisow w zakresie zatrudniania oso6b niepetnosprawnych.
(zal. nr 7). Kontrola w tym zakresie nie wykazata zadnych nieprawidtowosci.

3. Zapewnhnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa
i ustug rehabilitacyjnych.

COMBINATH Spédlka Jawna M. i E. Nath zatrudnia w petnym wymiarze czasu pracy
pielegniarke — Panig XxXxxXxxxxxxX -posiadajacq prawo wykonywania zawodu nr rej. 39-
00824 P wydane przez Okregowg Rade Pielegniarek w Toruniu. Ponadto pracodawca
przedstawit umowe zawartg w dniu 2 stycznia 2014r. z Prywatng Specjalistyczng
Praktyka Lekarska mieszczaca sie przy ulicy Wschodniej 9 w Toruniu reprezentowang
przez lek. medycyny xxxxxxxxxx. Przedmiotem umowy jest korzystanie przez
pracownikédw z ustug z zakresu badan profilaktycznych /wstepnych, okresowych,
kontrolnych/ oraz innej dziatalnosci profilaktycznej niezbednych z uwagi na warunki pracy
(zat. 8).

Zdaniem zespotu kontrolnego powyzsze nie wyczerpuje zapewnienia opieki
medycznej dla wszystkich niepetnosprawnych pracownikéw w zakresie przewidzianym
ustawq. Pani Mieczystawa Katarzyna Nath w dniu 11.06.2018r. wystgpita do Citomed
Lecznice Torun o zawarcie umowy w sprawie zapewnienia doraznej i specjalistycznej
opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych zgodnie z art. 28 ustawy o
rehabilitacji (...). (zat. nr 9). W dniu 13.06.2018r. pracodawca dostarczyt zespotowi
kontrolnemu podpisany w dniu 11.06.2018r. egzemplarz w/w umowy.

4. Zakladowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, prowadzenie,
ewidencja i podziat srodkéw ZFRON.

Zaktad pracy przedstawit oswiadczenie potwierdzajgce posiadanie wyodrebnionego w
BZWBK: rachunku bankowego  Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osbb
Niepetnosprawnych - Nr rachunku: 48 1500 1751 1217 5004 8653 0000 (Zat. 10).
Ponadto zgodnie z os$wiadczeniem wiascicielki firma COMBINATH SP. J. M.i E. Nath
prowadzi na wyodrebnionym rachunku bankowym Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych ewidencje srodkéw funduszu z podziatem na 10%, 15% i 75%.
( zat. 11).



Srodki funduszu rehabilitacji przeznaczane sg na zadania okreslone w ,Regulaminie
Gospodarowania Zaktadowym Funduszem Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych”
obowigzujacym od dnia 07.04.2008r. (Zalt. Nr 12). Zgodnie z oswiadczeniem Pani
Mieczystawy Katarzyny Nath z dnia 11.06.2018r. w sprawie realizacji pomocy
indywidualnej pomoc indywidualna polegata na m.in. na dofinansowaniu zakupu lekow,
okularéw, zabiegow rehabilitacyjnych i wyjazdow sanatoryjnych. Z kolei z oéwiadczenia
wiascicielki firmy z dnia 12.06.2018r. wynika, iz w latach 2015-2018 w ramach dwéch
indywidualnych programow rehabilitacji pracodawca dokonat przystosowania stanowisk
pracy sprzataczki i konstruktora-operatora plotera. W pierwszym przypadku dokonano
zakupu wozka serwisowego, odkurzacza do pracy na sucho-mokro, maszyny myjacej, a
w ramach drugiego IPR kupione zostato krzesto ergonomiczne, specjalistyczne
oprogramowanie do paletyzacji wraz z aktualizacjami (Zat. Nr 13). Nalezy podkresli¢, iz
zgodnie z art. 33 ust. 6 ustawy o rehabilitacji (...) kontrola prawidtowosci realizacji
przepisow art. 33 ust 1-4a ww. ustawy wykonywana jest przez wiasciwe terenowo urzedy
skarbowe.

Na tym kontrole zakoinczono.

Zespo6t kontrolny nie stwierdzil nieprawidlowosci. Wobec powyzszego
kontrolowana jednostka zostala oceniona pozytywnie.

Integralna cze$¢ niniejszego protokotu stanowia nastepujace zataczniki
ponumerowane od 1 do 13:

1. Informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu z rejestru przedsiebiorcow
z Krajowego Rejestru Sadowego Nr 000030324 dokonanego w VII Wydziale
Gospodarczym Sadu Rejonowego w Toruniu — stan na dzien 11.06.2018r.

2. Zaswiadczenie o nadaniu nr identyfikacyjnego NIP - 956-216-27-58;

3. Zaswiadczenia o nadaniu numeru identyfikacyjnego REGON - 340108725;

4. Decyzje Petnomocnika i Wojewody Kujawsko-Pomorskiego o przyznaniu statusu
zakfadu pracy chronionej;

5. Stan zatrudnienia pracownikow wraz ze wskaznikami;

6. Protokot ogledzin miejsca prowadzenia dziatalnosci;

7. Postanowienia i protokot z kontroli PIP;

8. Dokumenty dotyczace zatrudnienia pielegniarki i lekarza;

9. Projekt umowy z CITOMED i egzemplarz podpisanej umowy ;

10. Wyciag z rachunku bankowego o wyodrebnieniu konta ZFRON;

11. Oswiadczenie o prowadzeniu ewidencji ZFRON;

12. ,Regulamin gospodarowania funduszem rehabilitacji osdb niepetnosprawnych
w COMBINATH Sp. J. M. i E. Nath obowigzujacy od dnia 07.04.2008r.;

13. Oswiadczenia pracodawcy o udzielaniu pomocy indywidualnej i IPR

Pouczenie

1. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zgtosi¢, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowane zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole.
Zastrzezenia zgtasza sie na pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu
kontroli. W razie zgtoszenia zastrzezen kontrolujacy dokonujg ich analizy
i w miare potrzeby, podejmujg dodatkowe czynnosci kontrolne, a w przypadku
stwierdzenia zasadnosci zastrzezen - zmieniajg lub uzupetniajg odpowiednig czesc
protokotu kontroli. W razie nieuwzglednienia zastrzezen w catosci lub w czesci,
kontrolujacy przekazujg na pismie swoje stanowisko zgtaszajgcemu zastrzezenia.



2. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odmdéwic¢ podpisania protokotu kontroli.
O odmowie podpisania protokotu kontroli kontrolujacy zamieszczajg wzmianke
w protokole. Odmowa podpisania protokotu kontroli przez osobe wymieniong
w ust. 1 nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez kontrolujgcych
i realizacji ustalen kontroli.

Protokdt niniejszy zostat sporzadzony w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach i po
odczytaniu w dniu 13 czerwca 2018r. podpisany bez zastrzezen. Jeden egzemplarz
protokotu przekazano Pani Mieczystawie Katarzynie Nath - wspdlnikowi firmy
COMBINATH Sp. J. M i.E. Nath.

Kontrolujacy: Kontrolowany:



