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PROTOKOL
KONTROLI OKRESOWEJ]

przeprowadzonej w dniach: 17 i 18 maja 2018r. w Chtodni Grudziadz Sp. z o.0.
z siedziba w Grudziadzu, ul. Kustronia 13 przez pracownikéw Kujawsko-Pomorskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy Delegatura w Toruniu w sktadzie:

1. XXXXXXXXXXXXXX - starszy inspektor wojewodzki, nr leg. stuzbowej - 8/2016

2. XXXXXXXXXXXXXX - kierownik Oddziatu WPS, nr leg. stuzbowej - 7/2016

3. XXXXXXXXXXXXXX - ekspert, nr leg. stuzbowej — 1/2018
na podstawie upowaznien: nr 247/2018, nr 248/2018 i nr 249/2018 z dnia 23.04.2018r.
wydanych przez Wojewode Kujawsko - Pomorskiego.

Podstawa prawna kontroli:

e art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046 z p6zn. zm.);

e § 3 ust. 1i 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia
2012r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013r. poz. 29);

Kontrole przeprowadzono w dniach 17 i 18 maja 2018 roku w siedzibie firmy w
Grudzigdzu w obecnosci: Pani xxxxxxxxx — Dyrektora Kadr i Ptac oraz Pani XXXXXXXX —
kierownik Kadr i Ptac.

Zakres kontroli :

Sprawdzenie stanu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zaktadzie pracy, weryfikacja
wskaznikow zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych, zabezpieczenie przez pracodawce
doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych,
utworzenie zaktadowego funduszu rehabilitacji o0s6b niepetnosprawnych, rachunku
bankowego srodkéow funduszu rehabilitacji, rozdziat srodkéw funduszu rehabilitacji na
indywidualne programy rehabilitacji oraz na pomoc indywidualng dla niepetnosprawnych
pracownikéw w okresie od 01.01.2016r. do 30.04.2018r.

Ustalenia wstepne:
Kontrolowana jednostka prowadzi dziatalno$¢ na podstawie nastepujacych

dokumentéw:

1. Informacji odpowiadajacej odpisowi aktualnemu z rejestru przedsiebiorcéw
z Krajowego Rejestru Sadowego Nr 0000253746 dokonanego w VII Wydziale
Gospodarczym Sadu Rejonowego w Toruniu - stan na dzien 17.05.2018r. (zal. nr
1)
Zaswiadczenia o nadaniu nr identyfikacyjnego NIP —-876-233-01-25 (zatl. Nr 2),
Zaswiadczenia o nadaniu numeru identyfikacyjnego REGON - 340162937 (zal.
Nr 3),
4. Decyzji Wojewody Kujawsko-Pomorskiego z dnia 10.07.2009r. znak:

WPS/DT.VII.BWa.9020-13/09 o przyznaniu statusu zaktadu pracy chronionej (zat.

nr 4),

w N

Spodtka prowadzi dziatalnos¢ w zakresie przetwdrstwa warzyw i owocow.
Organem uprawnionym do reprezentacji jest jenoosobowy zarzad Spotki w osobie Pana
Krzysztofa Warzechy. Czynnosci kontrolne przeprowadzone zostaty w siedzibie firmy w
Grudzigdzu przy ulicy Kustronia 13.

Na potrzeby kontroli przedtozono: orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,
zaswiadczenia lekarza medycyny pracy o dopuszczalnosci oséb niepetnosprawnych do



pracy na zajmowanym stanowisku, umowy o prace, zaswiadczenia o odbyciu okresowych
szkolen w zakresie bhp i p.poz., dokumenty dotyczace zaktadowego funduszu rehabilitacji
0sOb niepetnosprawnych oraz umowe dotyczacq zapewnienia pomocy doraznej i
specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

Ustalenia szczegotowe:

1. Kontrola objeto stan zatrudnienia i wskazniki zatrudnienia o0s6b
niepelnosprawnych w zakladzie.

Stan zatrudnienia pracownikdw na dzien kontroli tj. 17.05.2018r. w zaktadzie
pracy wynosit: ogdétem w osobach - 59, w tym o0sdéb niepetnosprawnych ogoétem 34
(os6b ze znacznym i z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci —19). Stan
zatrudnienia w etatach wynosit ogotem 58,25 etatéw, w tym 34,00 etatow dla oséb
niepetnosprawnych ogoétem, w tym 34 etaty dotyczace znacznego i umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wynosi -
58,37, wskaznik zatrudnienia o0séb z umiarkowanym i znacznym stopniem
niepetnosprawnosci wynosi — 55,88.

Firma przedstawita réwniez informacje dotyczacg stanu zatrudnienia w 2016r.
i 2017r. oraz w styczniu, lutym, marcu i kwietniu 2018r. Szczegdétowo zostaty przez
zespot kontrolny zweryfikowane dane dotyczace miesigca listopada 2017r., lipca
2017r. oraz wrzesnia 2016r. i kwietnia 2016r.:
a) W miesigcu listopadzie 2017r. zaktad zatrudniat przecietnie:
- ogdétem - 67,00 osdb (na 66,25 et.), w tym niepetnosprawnych ogétem -37,83
0so6b (na 37,83 et.)
z tego:
- ze znacznym i z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci — 17 oséb (na
17,00 et.).
Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w listopadzie 2017r. wynidst
57,10 %, w tym 2566 % ogotu zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do
znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.
b) W miesigcu lipcu 2017r. zaktad zatrudniat przecietnie:
- ogotem - 67,87 oséb (na 67,12 et.), w tym niepetnosprawnych ogotem -
39,87 oséb (na 38,87 et.), z tego:
- ze znacznym i z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci — 16,00 osob
(na 16,00 et.).

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w lipcu 2017 r. wyniost 57,91 %,

w tym 23,84 % ogétu zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do znacznego i

umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,

c) W miesigcu wrzesniu 2016r. zaktad zatrudniat przecietnie:
- ogétem - 70,23 oséb (na 69,48 et.), w tym niepetnosprawnych ogdétem 36,90
- 0so6b (na 36,90 et.), z tego:
- ze znacznym i z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci — 20,16 0sob
(na 20,16 et.).
Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych we wrzesniu 2016r. wynidst
53,11%, w tym 29,02% ogoétu zatrudnionych stanowity osoby =zaliczone do
znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

d) W miesigcu kwietniu 2016r. zaktad zatrudniat przecietnie:
- ogdétem — 74,36 0sdb (na 73,86 et.), w tym niepetnosprawnych ogétem - 39,36
0soOb (na 39,36 et.), z tego:
- ze znacznym i z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci — 17,20 osob
(na 17,20 et.).
Wskaznik zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych w kwietniu 2016 r. wynidst
53,29 %, w tym 23,29% ogotu zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do
znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci. (zat. nr 5).

W toku kontroli stwierdzono, iz pracodawca zatrudnia obecnie 34 osoby
niepetnosprawne. Teczki akt osobowych zawieraly petng dokumentacje dotyczaca
aktualnego zatrudnienia (umowy o prace). Wszyskie osoby odbyty szkolenie w zakresie



bhp. Akta osobowe zawieratly aktualne zaswiadczenia lekarza medycyny pracy
potwierdzajace zdolno$¢ do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku. Wszystkie
skontrolowane akta zawieraty aktualne orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci wydane
przez Zespoty ds. Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci lub orzeczenie lekarza
orzecznika ZUS.

Uzytkowanie obiektow i pomieszczen przez jednostke kontrolowana.

W dniu 18.05.2018r. zespdt kontrolny dokonat wizytacji miejsca, w ktérym
Chtodnia Grudziadz Sp. z o0.0. prowadzi swojq dziatalnos¢. Jest to zlokalizowany w
Grudziadzu przy ulicy Kustronia 13 obiekt, w ktérym mieszczg sie pomieszczenia
administracyjno- biurowe, hale produkcyjne i magazyny (zat. nr 6).

Pracodawca przedstawit decyzje inspektora Panstwowej Inspekcji Pracy z dnia
19.05.2009r. stwierdzajaca, ze obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez Chiodnia
Grudzigdz Sp. z 0.0. spetniajg wymogi dla zaktadu pracy chronionej. Dodatkowo zaktad
pracy przedstawit protokdt z kontroli okresowej PIP Nr rej. 020016-5317-K078-Pt/17 z
dnia 06.12.2017r. prowadzonej w zakresie przestrzegania przepisbw w zakresie
zatrudniania osob niepetnosprawnych. (zal. nr 7). Kontrola w tym zakresie nie wykazata
zadnych nieprawidtowosci.

3. Zapewnienie doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa
i ustug rehabilitacyjnych.

Chtodnia Grudzigdz Sp.z.o0.0. zatrudnia w petnym wymiarze czasu pracy pielegniarke
- Panig xxxxxxxxx -posiadajaca prawo wykonywania zawodu nr rej. 39-02524P wydane
przez Okregowg Rade Pielegniarek w Toruniu. Ponadto w celu zapewnienia opieki
medycznej dla wszystkich niepetnosprawnych pracownikéw zaktadu zostata w dniu
zawarta w dniu 01.07.2009r. umowa (wraz a aneksem z dnia 01.10.2010r.) z
Regionalnym Szpitalem Specjalistycznym w Grudzigdzu w sprawie zapewnienia doraznej
i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych zgodnie z art.
28 ustawy o rehabilitacji (...). (zal nr 8).

4. Zakiadowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych, prowadzenie,
ewidencja i podziat sSrodkow ZFRON.

Zaktad pracy przedstawit wycigg bankowy potwierdzajqcy posiadanie wyodrebnionego
w Raiffeisen POLBANK: rachunku bankowego Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych - Nr rachunku: 16 1750 1325 0000 0000 1388 0298 (Zat. 9).

Srodki funduszu rehabilitacji przeznaczane sg na zadania okreslone w ,Regulaminie
Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych” obowigzujagcym od dnia
18.07.2009r. (Zat. Nr 10). Zgodnie z os$wiadczeniami Dyrektora Kadr i Ptac z dnia
18.05.2018r. w sprawie realizacji pomocy indywidualnej oraz IPR pomoc indywidualna
polegata na m.in. na dofinansowaniu zakupu lekéow i materiatdw medycznych, okularéw
korekcyjnych, turnusow rehabilitacyjnych i badan specjalistycznych, natomiast w ramach
indywidualnych programow rehabilitacji pracodawca dokonat przystosowania stanowisk
pracy (Zat. Nr 11). Nalezy podkresli¢, iz zgodnie z art. 33 ust. 6 ustawy o rehabilitacji
(...) kontrola prawidtowosci realizacji przepisow art. 33 ust 1-4a ww. ustawy wykonywana
jest przez wtasciwe terenowo urzedy skarbowe.

Na tym kontrole zakonczono.

Zespo6t kontrolny nie stwierdzil nieprawidlowosci. Wobec powyzszego
kontrolowana jednostka zostala oceniona pozytywnie.

Integralna czes$¢ niniejszego protokotu stanowia nastepujace zalaczniki
ponumerowane od 1 do 11:



1. Informacja odpowiadajgca odpisowi aktualnemu z rejestru przedsiebiorcow
z Krajowego Rejestru Sadowego Nr 00000253746 dokonanego w VII Wydziale
Gospodarczym Sadu Rejonowego w Toruniu — stan na dzien 17.05.2018r.

2. Zaswiadczenie o nadaniu nr identyfikacyjnego NIP - 876-233-01-25;

Zaswiadczenia o nadaniu numeru identyfikacyjnego REGON - 340162937;

Decyzja Wojewody Kujawsko-Pomorskiego z dnia 10.07.2009 r. o przyznaniu

statusu zaktadu pracy chronionej;

Stan zatrudnienia pracownikéw wraz ze wskaznikami;

Protokdt ogledzin miejsca prowadzenia dziatalnosci;

Decyzja i protokét z kontroli PIP;

Umowa z regionalnym Szpitalem Specjalistycznym w Grudzigdzu;

Wyciag z rachunku bankowego o wyodrebnieniu konta ZFRON

10. ,Regulamin gospodarowania funduszem rehabilitacji oséb niepetnosprawnych
w Chtodni Grudzigdz Sp. z 0.0. obowigzujacy od dnia 18.07.2009r.;

11. Oswiadczenia pracodawcy o udzielaniu pomocy indywidualnej i IPR

sl
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Pouczenie

1. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zgtosi¢, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowane zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole.
Zastrzezenia zgtasza sie na pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu
kontroli. W razie zgtoszenia zastrzezen kontrolujagcy dokonujg ich analizy
i w miare potrzeby, podejmujg dodatkowe czynnosci kontrolne, a w przypadku
stwierdzenia zasadnosci zastrzezen - zmieniajg lub uzupetniajg odpowiednig czesc
protokotu kontroli. W razie nieuwzglednienia zastrzezen w catosci lub w czesci,
kontrolujacy przekazujg na pismie swoje stanowisko zgtaszajagcemu zastrzezenia.

2. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odmaéwic¢ podpisania protokotu kontroli.
O odmowie podpisania protokotu kontroli kontrolujagcy zamieszczajag wzmianke
w protokole. Odmowa podpisania protokotu kontroli przez osobe wymieniong
w ust. 1 nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez kontrolujgcych
i realizacji ustalen kontroli.

Protokdt niniejszy zostat sporzgdzony w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach i po
odczytaniu w dniu 18 maja 2018r. w siedzibie pracodawcy podpisany bez zastrzezen.

Jeden egzemplarz protokotu przekazano Panu Krzysztofowi Warzecha, petnigcemu w dniu
jego podpisania funkcje Prezesa Zarzadu.

Podpisy Kontrolowany:
cztonkow
zespotu kontrolnego:






