KUJAWSKO - POMORSKI
URZAD WOJEWODZKI

w Bydgoszezy .
Biuro Kadrowo-Organizacyjne

BKO.IL.1612.1.2015

Informacja o wynikach kontroli problemowej
w Biurze Obslugi Prawne;j
Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewédzkiego w Bydgoszczy

sporzqdzona w oparciu o § 80.1. zalgcznika do zarzgdzenia nr 12a/2012 Wojewody Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 20 stycznia 2012 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu kontroli realizowanych przez Kujawsko
-Pomorski Urzqd Wojewddzki w Bydgoszczy.

Cel kontroli: przestrzeganie dyscypliny czasu pracy

Przedmiot kontroli:

Przestrzeganie dyscypliny czasu pracy - w okresie rozliczeniowym od 15 czerwca 2015 roku

do 9 sierpnia 2015 roku zgodnie z zasadami okreslonymi w: ustawie z dnia 26 czerwca

1974 r. Kodeks pracy (j.t. Dz. U. z 2014 r., poz.1502 z pézn. zm.) w ustawie z dnia

21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (j.t. Dz. U. z 2014 . poz. 1111 z pdzn. zm.),

Regulaminie pracy Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszezy

stanowigcym zatacznik do zarzadzenia nr 3/10 Dyrektora Generalnego Kujawsko

-Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego z dnia 16 stycznia 2010 roku w sprawie ustalenia

Regulaminu pracy Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszezy.

Czas przeprowadzenia kontroli:

Kontrolg przeprowadzono w dniu 25 wrzesnia 2015 roku — w Biurze Obstugi Prawne;j

K-PUW, a nastgpnie dokonano analizy, potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginalem

dokumentacji, w siedzibie Biura Kadrowo — Organizacyjnego K-PUW w Bydgoszczy.

Ustalenia kontroli:

Sprawdzeniu poddano:

1) 10 losowo wybranych wnioskow o wyrazenie zgody na wykonywanie pracy w godzinach
nadliczbowych lub na odpracowanie wyj$é prywatnych, w tym prawidlowos$¢ wypelniania
wWw. wnioskdw;

2) ewidencj¢ czasu pracy u 6 losowo wybranych pracownikéw zatrudnionych
w kontrolowanym Biurze w okresie rozliczeniowym od 15 czerwca 2015 roku
do 9 sierpnia 2015 roku.

Stwierdzono:

W trakcie kontroli stwierdzono pojedyncze przypadki braku wpisdw nazwy komérki
organizacyjnej, uzasadnienia do wykonywania pracy poza ustalony rozklad czasu pracy
przyjety dla danego pracownika oraz nieodpracowanie wyjsé prywatnych z uptywem okresu
rozliczeniowego. Ponadto stwierdzono odpracowanie czasu pracy w dniu wyznaczonym
do realizacji zadan stuzbowych poza siedzibg pracodawcy.

Ocena dzialalnosci podmiotu kontrolowanego, uwagi i wnioski z kontroli.

Zespot kontrolny ocenia pozytywnie z uchybieniami dzialalnosé Biura Obstugi Prawnej
w zakresie objetym tematyka kontroli.

W zwigzku z dokonanymi ustaleniami kontroli zaleca sie:



1) przestrzega¢ zasad rozliczania czasu pracy zgodnie z obowigzujacymi w Urzedzie

okresami rozliczeniowymi,

2) wzmoc nadzor nad sposobem wypelniania przez pracownikéw wnioskow o wyrazenie

zgody na odpracowanie wyj$¢ prywatnych.

Whioski dotyczace doskonalenia dzialalno$ci podmiotu kontrolowanego w zakresie

dotyczacym kontroli.
Whnioskéw nie formuluje si¢

Kontrolujacy:
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Biuro Kadrowo-Organizacyjne
Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewddzki
_ w Bydgoszczy
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