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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art.186 pkt 3, art.197 a ust.1 i art.197 b ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz.U. z 2019 r. poz.1111 z p6ézn.zm.)
oraz § 4 1 § 13 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r.
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej
do przeprowadzania kontroli (Dz.U. poz.1477) w Swietlicy Opiekunczo — Wychowawczej nr 2
(zwanej dalej Swietlica lub Placowka) ul. Wandy Pienieznej 19 w Zninie, przeprowadzona
zostala w dniach 28 1 31 pazdziernika 2019 r. kontrola prawidtowosci.

Kontrola przeprowadzona zostata przez:

e A. J. — inspektora wojewodzkiego Wydziatu Polityki Spotecznej Kujawsko-Pomorskiego
Urzgdu Wojewddzkiego w Bydgoszczy, kierujacego zespotem inspektorow,

e B. G. — starszego inspektora wojewodzkiego Wydziatu Polityki Spotecznej Kujawsko-
Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy,

e J. D. — inspektora wojewodzkiego Wydzialu Polityki Spotecznej Kujawsko-Pomorskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszczy.

na postawie Upowaznienia Nr 627/2019 z dnia 22 pazdziernika 2019 r.,

w zakresie:

1. Przedmiot kontroli:
e stan organizacyjno - prawny jednostki kontrolowanej,
e standard ustug S$wiadczonych przez placowke,
e zabezpieczenie standardu opieki i wychowywania w placowce,
e kwalifikacje os6b pracujacych w placowce.

2. Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2017 r. do 27 pazdziernika 2019 r.



Oceny dokonano na podstawie ponizszych ustalen:

Stan organizacyjno - prawny jednostki kontrolowane;:

Swietlica Srodowiskowa funkcjonuje na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej. Placowka dziala w strukturze Miejskiego
Osérodka Pomocy Spotecznej (MOPS) w Zninie. W Statucie MOPS, bedacym zalacznikiem
do Uchwaty Nr XLVVIII/597/2018 Rady Miejskiej w Zninie z dnia 5 pazdziernika 2018 r.
W rozdziale III § 11 ww. dokumentu zapisano, iz struktura organizacyjna Osrodka jest okreslona
w Regulaminie Organizacyjnym, stanowiagcym zatacznik do Zarzadzenia Nr 1/2018 Dyrektora
MOPS z dnia 23 stycznia 2018 r. Zgodnie z informacjami zawartymi w §22 pkt 1 ww.
dokumentu, Swietlica wchodzi w sktad Dzialu Pomocy Rodzinie, natomiast pkt 3 i pkt 4
okreslajg jej forme 1 zadania.

W okresic objetym kontrola obowigzywat Regulamin Swietlicy Opiekuficzo —
Wychowawczej Nr 2, przyjety Zarzadzeniem Nr 3/2012 Dyrektora MOPS w Zninie z dnia
2 stycznia 2012 r. Dokument stanowi, iz biezacy nadzor nad dziatalnoscia Swietlicy sprawuje
Kierownik Dziatu Pomocy Rodzinie. Ponadto Regulamin okres$la cele, zadania i formy pomocy
realizowane w placowce jak rowniez zasady funkcjonowania i dokumentacje prowadzonag
w placowce.

Standard ustug $wiadczonych przez placowke:

Swietlica miesci sic w budynku Szkoty Podstawowej i funkcjonuje w godzinach
popotudniowych. Zajegcia dla dzieci prowadzone sa w nastgpujacych pomieszczeniach: sali
edukacyjnej, sali gimnastycznej, hali sportowej, sali komputerowej, bibliotece, boisku 1 Orliku.
W sali, w ktorej funkcjonuje $wietlica, znajduja si¢ dwie szafy, w ktorych przechowywane
sg materiaty dydaktyczne, biurowe 1 gry planszowe.

Lokal wyposazony jest w centralne ogrzewanie, instalacje¢ elektryczng i wodociagows.
Zgodnie ze standardem uzytkowany jest w tym samym czasie przez nie wigcej niz 30 dzieci.
Obiekt posiada wiecej niz dwa wyjscia na zewnatrz, umozliwiajace opuszczenie Placdéwki
W sposob bezpieczny bezposrednio przed budynek. Lokal wyposazony jest w gasnice. Do wgladu
kontrolujacych przedstawiona zostala opinia dotyczaca stanu bezpieczenstwa pozarowego
Swietlicy z dnia 23 grudnia 2013 r. Ponadto obiekt, w ktorym funkcjonuje Swietlica, posiada
protokoét z kontroli przestrzegania przepisoOw przeciwpozarowych z dnia 29 lutego 2016 .

Wysoko$¢ pomieszczenia, w ktorym funkcjonuje Swietlica wynosi ponad 2,5 metra,
a temperatura w pomieszczeniu wynosita powyzej 20 stopni C. Swietlica posiada prawidtowe
oswietlenie, a takze okna z zaluzjami z mozliwoscig otwierania. Lokal jest w nalezytym stanie
technicznym i sanitarnym, podloga i $ciany sg fatwe w utrzymaniu czystosci.

W sali, w ktorej funkcjonuje Swietlica, znajduja si¢ umywalki, natomiast na tym samym
pigtrze znajduja si¢ sanitariaty wyposazone w ciepla i zimng wodg¢. Na wyposazeniu jest apteczka
zawierajaca artykuly medyczne wymienione w § 3 rozporzadzenia z dnia 13 pazdziernika 2015 r.
w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢
prowadzona placowka wsparcia dziennego (Dz.U. z 2015 r., poz. 1630).

Caly obiekt Szkoly objety jest nadzorem Powiatowe] Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w zakresie stanu sanitarnego. Potwierdzeniem spelniania wymagan byl przedstawiony
Protokoét kontroli Nr 34/N.HD/18 z dnia 21 czerwca 2018 r. przeprowadzonej przez PPIS
ul. Mickiewicza 24 w Zninie. Ponadto obiekt posiada protokét z kontroli bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z obiektow szkoty z dnia 29 sierpnia 2019 r.



Lokalizacja Placéwki umozliwia prowadzenie zaje¢ ruchowych 1 zabaw rekreacyjnych
na $wiezym powietrzu na ogrodzonym terenie za budynkiem.

Zabezpieczenie standardu opieki i wychowania w placoéwce:

Placoéwka wsparcia dziennego w Zninie prowadzona jest w formie opiekunczej i zgodnie
z art. 24 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze] zapewnia dziecku
opieke 1 wychowanie, pomoc w nauce, organizacj¢ czasu wolnego, zabawe 1 zajgcia sportowe
oraz rozwoj zainteresowaf. Wychowawca sporzadza Plan Pracy Swietlicy na dany rok, ktory
okresla jakie zajecia beda realizowane w danym miesigcu. O$wiadczenia w zakresie realizacji
zadan okres§lonych art. 24 ust. 2 pkt 1, 2 1 3 ustawy o wspieraniu rodziny wraz z Planem Pracy
Swietlicy w zalaczeniu.

Pobyt w placowce jest dobrowolny i1 nieodptatny, w kazdym dniu dzieci otrzymujg
podwieczorek — butke, warzywo lub owoc. Na mocy porozumienia mi¢dzy MOPS a Dyrektorem
Szkoty, w ktorej funkcjonuje Swietlica, podwieczorek jest przygotowywany przez intendentke
szkolng. Z ustnych informacji uzyskanych od Kierownika Swietlicy wynika, iz dotychczas
nie bylo przypadku skierowania dziecka do placowki przez sad.

Placowka wspotpracuje z rodzicami 1 opiekunami poprzez kontakt osobisty, zebrania,
rozmowy telefoniczne oraz kontaktuje si¢ z pracownikiem socjalnym lub asystentem rodziny.
Dzialania w tym zakresie sg okazjonalne, zalezne od potrzeb dzieci.

W okresie objetym kontrola Swietlica nie korzystata z pomocy wolontariuszy.

Dokumentacja prowadzona w §wietlicy to:

« druk zgody na przebywanie w Swietlicy Srodowiskowej (wypeia rodzic lub opiekun
dziecka),

o listy obecnosci uczestnikow,

o plan pracy Swietlicy na dany rok szkolny (hastowo wpisane zajecia lub czynnosci
do realizacji w danym miesigcu),

e dziennik zaje¢ prowadzony przez wychowawce (data, ilos¢ godzin pracy oraz hastowo
wymienionymi czynno$ciami, podpisem prowadzacego zaj¢cia),

e zeszyt obserwacji dziecka (wpisy bardzo sporadyczne, informacje na temat znaczacych
zmian w zachowaniu dziecka),

o dokumentacja osobista dziecka (karta zgloszenia dziecka, wskazania dotyczace opieki,
wychowania, korespondencja dotyczaca wychowanka, wyniki badan psychologicznych
lub pedagogicznych).

Analiza dokumentacji wskazuje, iz podczas zaje¢ w placowce pod opieka wychowawcy
nie przebywa wiecej niz 15 dzieci. Z prowadzonych list obecnosci wynika, ze srednia frekwencja
uczestnikow wynosi 10 0sob.

Kwalifikacja 0s6b pracujacych w placéwece:

e p.XX - wyksztalcenie wyzsze magisterskie (pedagogika opiekunczo - wychowawcza),
zatrudniona jest na stanowisku kierownika w okresie od 1 stycznia 2011 r. do 31 grudnia
2017 r.,



ep. XX - wyksztatcenie wyzsze magisterskie (resocjalizacja), zatrudniony na stanowisku
kierownika w okresie od 1 stycznia 2018 r. do chwili obecnej,

o p. XX - wyksztalcenie wyzsze magisterskie (resocjalizacja), , wychowawca, zatrudniona w
okresie od 1 pazdziernika 2017 r. do 13 wrze$nia 2018 r.

e p. XX - studia wyzsze magisterskie (resocjalizacja), wychowawca,

ep. XX — wyksztalcenie wyzsze magisterskie (resocjalizacja z profilaktyka spoleczng),
zatrudniona od 1 wrze$nia 2018 r. do 13 stycznia 2019 r., wychowawca,

e p. XX — wyksztalcenie wyzsze zawodowe (praca socjalna), zatrudniona w okresie od 14
stycznia 2019 r. do 11 pazdziernika 2019 r., wychowawca,

e p. XX — wyksztalcenie wyzsze magisterskie (pedagogika-psychopedagogika), zatrudniona od
14 pazdziernika do chwili obecnej, wychowawca,

e p. XX — wyksztatcenie wyzsze magisterskie (resocjalizacja), studium socjoterapii i trening
interpersonalny, studia podyplomowe- doradztwo zawodowe i personalne.

Na podstawie badanej dokumentacji kadrowej, prowadzonej w MOPS stwierdzono,
iz wszystkie zatrudnione osoby spelnialy wymagania, o ktorych mowa w art. 26 1 27 ustawy
0 wspieraniu rodziny.

Na podstawie powyzszych ustalef skontrolowang dziatalno$¢ ocenia si¢ pozytywnie.'

W zwiazku z powyzszym nie wydano zalecen pokontrolnych.

Kontrole wpisano do ksigzki kontroli pod numerem 10 w dniach 28 i 31 pazdziernika 2019 r.

Wystgpienie  pokontrolne sporzadzono w dwodch  jednobrzmigcych  egzemplarzach.
Jeden egzemplarz wystapienia pokontrolnego przekazuje si¢ kierownikowi kontrolowanej
jednostki, za potwierdzeniem odbioru.

Kontrolowana jednostka jest obowigzana, w_terminie 30 dni, do powiadomienia Wojewody o
realizacji zalecen pokontrolnych.

(podpis i piecze¢ Wojewody)

'Dokonana ocena zostata oparta o nastepujaca skale ocen (na podstawie zarzadzenia Nr 371/2017 Wojewody
Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Bydgoszczy z dnia 11.12.2017 r., w sprawie wprowadzenia
Regulaminu kontroli): pozytywna, pozytywna z uchybieniami, pozytywna z nieprawidlowoscia, pozytywna z
nieprawidlowo$ciami, negatywna (po przekroczeniu przyjetego progu istotnosci).



