
Bydgoszcz, 21 listopada 2019 r.

WOJEWODA KUJAWSKO–POMORSKI

   WPS.IX.431.1.31.2019.AJe/BG/JDa

Pan
Remigiusz Świtkowski
Kierownik
Świetlicy Opiekuńczo – Wychowawczej nr 2
ul. Wandy Pieniężnej 19
88-400 Żnin

WYSTĄPIENIE POKONTROLNE

Na  podstawie  art.186  pkt  3,  art.197  a  ust.1  i  art.197  b  ustawy  z  dnia  9  czerwca  
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz.U. z 2019 r. poz.1111 z późn.zm.)
oraz § 4 i § 13 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r.
w sprawie  przeprowadzania  kontroli  przez  wojewodę  oraz  wzoru  legitymacji  uprawniającej
do przeprowadzania kontroli (Dz.U. poz.1477) w Świetlicy Opiekuńczo – Wychowawczej nr 2
(zwanej  dalej  Świetlicą  lub  Placówką)  ul.  Wandy  Pieniężnej  19  w  Żninie,  przeprowadzona
została w dniach 28 i 31 października 2019  r. kontrola prawidłowości.

Kontrola przeprowadzona została przez:
• A.  J.  –  inspektora  wojewódzkiego  Wydziału  Polityki  Społecznej  Kujawsko-Pomorskiego

Urzędu Wojewódzkiego w Bydgoszczy, kierującego zespołem inspektorów,
• B.  G.  –  starszego  inspektora  wojewódzkiego  Wydziału  Polityki  Społecznej  Kujawsko-

Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w Bydgoszczy,
• J.  D.  –  inspektora  wojewódzkiego  Wydziału  Polityki  Społecznej  Kujawsko-Pomorskiego

Urzędu Wojewódzkiego w Bydgoszczy.
na postawie Upoważnienia Nr 627/2019 z dnia 22 października 2019 r.,
 

w zakresie:

1. Przedmiot kontroli: 
• stan organizacyjno - prawny jednostki kontrolowanej,
• standard usług świadczonych przez placówkę,
• zabezpieczenie standardu opieki i wychowywania w placówce,
• kwalifikacje osób pracujących w placówce.

2. Kontrolą objęto okres od 1 stycznia 2017 r. do 27 października 2019 r.
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Oceny dokonano na  podstawie poniższych ustaleń:

Stan organizacyjno - prawny jednostki kontrolowanej:

Świetlica  Środowiskowa  funkcjonuje  na  podstawie  ustawy  z  dnia  9  czerwca  2011  r.
o wspieraniu  rodziny  i  systemie  pieczy  zastępczej.  Placówka  działa  w  strukturze  Miejskiego
Ośrodka  Pomocy  Społecznej  (MOPS)  w  Żninie.  W  Statucie  MOPS,  będącym  załącznikiem
do Uchwały  Nr  XLVVIII/597/2018  Rady  Miejskiej  w Żninie  z  dnia  5  października  2018  r.
W rozdziale III § 11 ww. dokumentu zapisano, iż struktura organizacyjna Ośrodka jest określona
w Regulaminie Organizacyjnym, stanowiącym załącznik do Zarządzenia Nr 1/2018 Dyrektora
MOPS  z  dnia  23  stycznia  2018  r.  Zgodnie  z  informacjami  zawartymi  w  §22  pkt  1  ww.
dokumentu,  Świetlica  wchodzi  w  skład  Działu  Pomocy  Rodzinie,  natomiast  pkt  3  i  pkt  4
określają jej formę i zadania.

W  okresie  objętym  kontrolą  obowiązywał  Regulamin  Świetlicy  Opiekuńczo  –
Wychowawczej  Nr  2,  przyjęty  Zarządzeniem  Nr  3/2012  Dyrektora  MOPS  w  Żninie  z  dnia
2 stycznia 2012 r. Dokument stanowi, iż bieżący nadzór nad działalnością Świetlicy sprawuje
Kierownik Działu Pomocy Rodzinie. Ponadto Regulamin określa cele, zadania i formy pomocy
realizowane  w  placówce  jak  również  zasady  funkcjonowania  i  dokumentację  prowadzoną
w placówce. 

Standard usług świadczonych przez placówkę:

Świetlica  mieści  się  w  budynku  Szkoły  Podstawowej  i  funkcjonuje  w  godzinach
popołudniowych.  Zajęcia  dla  dzieci  prowadzone  są  w  następujących  pomieszczeniach:  sali
edukacyjnej, sali gimnastycznej, hali sportowej, sali komputerowej, bibliotece, boisku i Orliku.
W sali,  w  której  funkcjonuje  świetlica,  znajdują  się  dwie  szafy,  w  których  przechowywane
są materiały dydaktyczne, biurowe i gry planszowe.

Lokal wyposażony jest w centralne ogrzewanie, instalację elektryczną i wodociągową. 
Zgodnie ze standardem użytkowany jest w tym samym czasie przez nie więcej niż 30 dzieci. 
Obiekt  posiada  więcej  niż  dwa  wyjścia  na  zewnątrz,  umożliwiające  opuszczenie  Placówki
w sposób bezpieczny bezpośrednio przed budynek. Lokal wyposażony jest w gaśnice. Do wglądu
kontrolujących  przedstawiona  została  opinia  dotycząca  stanu  bezpieczeństwa  pożarowego
Świetlicy z dnia 23 grudnia 2013 r. Ponadto obiekt, w którym funkcjonuje Świetlica, posiada
protokół z kontroli przestrzegania przepisów przeciwpożarowych z dnia 29 lutego 2016 r.

Wysokość  pomieszczenia,  w  którym  funkcjonuje  Świetlica  wynosi  ponad  2,5  metra,
a temperatura w pomieszczeniu wynosiła powyżej 20 stopni C. Świetlica posiada prawidłowe
oświetlenie, a także okna z żaluzjami z możliwością otwierania. Lokal jest w należytym stanie
technicznym i sanitarnym, podłoga i ściany są łatwe w utrzymaniu czystości.

W sali, w której funkcjonuje Świetlica, znajdują się umywalki, natomiast na tym samym
piętrze znajdują się sanitariaty wyposażone w ciepłą i zimną wodę. Na wyposażeniu jest apteczka
zawierająca artykuły medyczne wymienione w § 3 rozporządzenia z dnia 13 października 2015 r.
w  sprawie  wymagań  lokalowych  i sanitarnych,  jakie  musi  spełniać  lokal,  w którym ma  być
prowadzona placówka wsparcia dziennego (Dz.U. z 2015 r., poz. 1630). 

Cały obiekt Szkoły objęty jest nadzorem Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w zakresie  stanu  sanitarnego.  Potwierdzeniem  spełniania  wymagań  był  przedstawiony
Protokół kontroli  Nr  34/N.HD/18  z  dnia  21  czerwca  2018  r.  przeprowadzonej  przez  PPIS
ul. Mickiewicza  24  w  Żninie.  Ponadto  obiekt  posiada  protokół  z  kontroli  bezpiecznych
i higienicznych warunków korzystania z obiektów szkoły z dnia 29 sierpnia 2019 r.
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Lokalizacja  Placówki  umożliwia  prowadzenie  zajęć  ruchowych  i  zabaw  rekreacyjnych
na świeżym powietrzu na ogrodzonym terenie za budynkiem. 

Zabezpieczenie standardu opieki i wychowania w placówce:

Placówka wsparcia dziennego w Żninie prowadzona jest w formie opiekuńczej i zgodnie
z  art.  24 ust.  2  ustawy o wspieraniu  rodziny  i  systemie pieczy  zastępczej  zapewnia  dziecku
opiekę i wychowanie, pomoc w nauce, organizację czasu wolnego, zabawę i zajęcia sportowe
oraz rozwój zainteresowań. Wychowawca sporządza  Plan Pracy Świetlicy na dany rok, który
określa jakie zajęcia będą realizowane w danym miesiącu. Oświadczenia w zakresie realizacji
zadań określonych art. 24 ust. 2 pkt 1, 2 i 3 ustawy o wspieraniu rodziny wraz z Planem Pracy
Świetlicy w załączeniu. 

Pobyt  w  placówce  jest  dobrowolny  i  nieodpłatny,  w  każdym  dniu  dzieci  otrzymują
podwieczorek – bułkę, warzywo lub owoc. Na mocy porozumienia między MOPS a Dyrektorem
Szkoły, w której funkcjonuje Świetlica, podwieczorek jest przygotowywany przez intendentkę
szkolną.  Z  ustnych  informacji  uzyskanych  od  Kierownika  Świetlicy  wynika,  iż  dotychczas
nie było przypadku skierowania dziecka do placówki przez sąd.

Placówka współpracuje  z  rodzicami  i  opiekunami  poprzez  kontakt  osobisty,  zebrania,
rozmowy telefoniczne oraz kontaktuje się z pracownikiem socjalnym lub asystentem rodziny.
Działania w tym zakresie są okazjonalne, zależne od potrzeb dzieci. 

W okresie objętym kontrolą Świetlica nie korzystała z pomocy wolontariuszy.

Dokumentacja prowadzona w świetlicy to:
• druk zgody na przebywanie w Świetlicy Środowiskowej (wypełnia rodzic lub opiekun

dziecka), 
• listy obecności uczestników,
• plan  pracy  Świetlicy  na  dany  rok  szkolny  (hasłowo  wpisane  zajęcia  lub  czynności

do realizacji w danym miesiącu), 
• dziennik zajęć prowadzony przez wychowawcę (data, ilość godzin pracy oraz hasłowo

wymienionymi czynnościami, podpisem prowadzącego zajęcia),
• zeszyt obserwacji dziecka (wpisy bardzo sporadyczne, informacje na temat znaczących

zmian w zachowaniu dziecka),
• dokumentacja osobista dziecka  (karta  zgłoszenia  dziecka,  wskazania  dotyczące  opieki,

wychowania,  korespondencja  dotycząca  wychowanka,  wyniki  badań  psychologicznych
lub pedagogicznych).
Analiza dokumentacji wskazuje, iż podczas zajęć w placówce pod opieką wychowawcy

nie przebywa więcej niż 15 dzieci. Z prowadzonych list obecności wynika, że średnia frekwencja
uczestników wynosi 10 osób. 

Kwalifikacja osób pracujących w placówce:

• p.XX  -  wykształcenie  wyższe  magisterskie  (pedagogika  opiekuńczo  -  wychowawcza),
zatrudniona jest na stanowisku kierownika w okresie od 1 stycznia 2011 r. do 31 grudnia
2017 r.,
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• p.  XX  -  wykształcenie  wyższe  magisterskie  (resocjalizacja),  zatrudniony  na  stanowisku
kierownika w okresie od 1 stycznia 2018 r. do chwili obecnej,

• p. XX - wykształcenie wyższe magisterskie (resocjalizacja), , wychowawca, zatrudniona w
okresie od 1 października 2017 r. do 13 września 2018 r.

• p. XX - studia wyższe magisterskie (resocjalizacja), wychowawca,

• p.  XX  –  wykształcenie  wyższe  magisterskie  (resocjalizacja  z  profilaktyką  społeczną),
zatrudniona od 1 września 2018 r. do 13 stycznia 2019 r., wychowawca,

• p.  XX – wykształcenie  wyższe  zawodowe (praca  socjalna),  zatrudniona  w okresie  od 14
stycznia 2019 r. do 11 października 2019 r., wychowawca, 

• p. XX – wykształcenie wyższe magisterskie (pedagogika-psychopedagogika), zatrudniona od
14 października do chwili obecnej, wychowawca,

• p. XX – wykształcenie wyższe magisterskie (resocjalizacja), studium socjoterapii i trening
interpersonalny, studia podyplomowe- doradztwo zawodowe i personalne.

Na  podstawie  badanej  dokumentacji  kadrowej,  prowadzonej  w  MOPS  stwierdzono,
iż wszystkie zatrudnione  osoby spełniały wymagania,  o których mowa w art.  26 i  27 ustawy
o wspieraniu rodziny. 

Na podstawie powyższych ustaleń skontrolowaną działalność ocenia się pozytywnie.  1  

W związku z powyższym nie wydano zaleceń pokontrolnych. 

Kontrolę wpisano do książki kontroli pod numerem 10 w dniach 28 i 31 października 2019 r. 

Wystąpienie  pokontrolne  sporządzono  w  dwóch  jednobrzmiących  egzemplarzach.
Jeden  egzemplarz  wystąpienia  pokontrolnego  przekazuje  się  kierownikowi  kontrolowanej
jednostki, za potwierdzeniem odbioru.

   Kontrolowana jednostka jest obowiązana,  w terminie 30 dni, do powiadomienia Wojewody o
realizacji zaleceń pokontrolnych.

 (podpis i pieczęć Wojewody)

1Dokonana  ocena  została  oparta  o  następującą  skalę  ocen  (na  podstawie  zarządzenia Nr  371/2017 Wojewody
Kujawsko-Pomorskiego  Urzędu Wojewódzkiego w Bydgoszczy  z  dnia  11.12.2017  r., w sprawie  wprowadzenia
Regulaminu  kontroli):  pozytywna,  pozytywna  z  uchybieniami,  pozytywna  z  nieprawidłowością,  pozytywna  z
nieprawidłowościami, negatywna (po przekroczeniu przyjętego progu istotności). 
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