WOJEWODA KUJAWSKO-POMORSKI
WPS.1.862.1.2018.JZ/TM

Bydgoszcz 20 lipca 2018 r.

Pani Olga Berdysz

Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Zninie

ul. Skltadowa 4

88-400 Znin

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 oraz art. 111 1 art. 112 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, ze zm.)
w dniach od 22 maja 2018 r. do 25 maja 2018 r. przeprowadzono kontrol¢ prawidlowosci
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie, ul. Sktadowa 4, 88-400 Znin.

Kontrole przeprowadzili pracownicy Wydzialu Polityki Spolecznej, Oddziat Rynku
Pracy w Kujawsko-Pomorskim Urzedzie Wojewddzkim w Bydgoszczy w sktadzie:
- XXXXXX — ekspert - przewodniczacy zespotu kontrolnego,
- XXXXXX — inspektor wojewddzki.
na podstawie upowaznien nr 298/18, 299/18 z dnia 14 maja 2018 r. wydanych przez
Wojewode Kujawsko-Pomorskiego w Bydgoszczy.

Kontrole przeprowadzono w zakresie ustalenia stanu faktycznego, udokumentowania
i oceny dziatalnosci podmiotu kontrolowanego w zakresie kierowania oséb bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie w 2017 r.
na staze, szkolenia, prace interwencyjne, roboty publiczne, refundacji kosztéw wyposazenia
1 doposazenia stanowiska pracy, oraz przyznawania $rodkOw na rozpoczgcie dzialalnos$ci
gospodarcze;j.
Okres objety kontrolg - od dnia 1 stycznia 2017 r. do dnia 31 grudnia 2017 r. Ustalen kontroli
dokonano w oparciu o analiz¢ przedstawionych danych statystycznych i dokumentéw, oraz
wyjasnien udzielonych przez:
- Dyrektora PUP w Zninie Panig Olge Berdysz,



- Zastepce Dyrektora PUP w Zninie Panig X XXXXXXXXXXX,
llekro¢ w niniejszym wystapieniu uzyto nastepujacych skr6tow, oznaczajg one:
- PUP w Zninie — Powiatowy Urzad Pracy w Zninie,
-ustawa o promocji zatrudnienia - ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, ze zm.),
- IPD - Indywidualny Plan Dziatania.

W  wyniku podjetych czynnosci kontrolnych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Zninie w zakresie wskazanym powyzej, kontrolowana dziatalno$¢ Urzedu zostata oceniona:
pozytywnie na podstawie nastgpujacych ustalen:

Zagadnienia organizacyjne:

Kierownictwo w okresie objetym kontrolg stanowi: Dyrektor PUP w Zninie — Pani
Olga Berdysz oraz Z-ca Dyrektora - Pani XXXXXXXXX, ktéra bezposrednio nadzoruje
CAZ. Organizacj¢ Urzgdu okre$la Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy
w Zninie, przyjety uchwata Zarzadu Powiatu w Zninie Nr 146/2016 z dnia 29 lutego 2016
r., wprowadzony Zarzadzeniem Nr 3/2016 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie

z dnia 8 marca 2016 1.
(Akta kontroli od str. 15 do str. 36)

Na podstawie dokumentéw statystycznych przediozonych zespotowi kontrolnemu
ustalono, ze liczba os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych na terenie
dzialania PUP w Zninie, wedlug stanu na 1 stycznia 2017 r. wynosita 940 oséb, z ogdlnej
liczby 3942 os6b. Nalezy uzna¢, ze udzial oséb powyzej 50 roku zycia na dzien 1 stycznia
2017 r. wynidst 23,8%.

PUP w Zninie w ramach posiadanych $rodkéw na aktywizacje (tacznie ze $rodkami
z Europejskiego Funduszu Spotecznego) w kwocie 12.163.472,83 zi, wydatkowal
na aktywizowanie osOb powyzej 50 roku zycia, w kontrolowanym okresie 1.861.787,60 zt,
co stanowi 15,3% przyznanych $rodkéw. Z pomocy we wskazanym zakresie skorzystato
248 os6b, w tym:

* stazy - 44 osoby,

* robdt publicznych - 123 osoby,

e prac interwencyjnych - 28 oséb,

» prac spolecznie uzytecznych - 37 osob,

* szkolen -3 osoby,

* dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego powyzej 50 roku zycia

-12 os6b (doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy),

* $rodkdéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 1 osoba.
(Akta kontroli str. 37-40)

OCENA I BADANIE KONTROLI WEWNETRZNEJ

Dzialalno$¢ kontrolng w PUP w Zninie reguluje § 26 Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie z 2016 r. okreslajacy zadania utworzonego
samodzielnego Stanowiska ds. Kontroli, oraz dodatkowo odrebny Regulamin Kontroli
Wewnetrznej powotany zarzadzeniem Nr 2/2011 Dyrektora PUP w Zninie w dniu 15 lutego
2011 r. Kontrola wewngtrzna obejmuje czynnos$ci polegajace na ustalaniu tematéw, termindw
kontroli, opracowania harmonograméw kontroli, wykonywania czynnosci kontrolnych,
sporzadzania protokoléw, zalecen pokontrolnych, prowadzenia rejestru  kontroli,
czy opracowania rocznych wynikéw kontroli. W jednostce w ramach kontroli wewng¢trznej
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funkcjonujag dwie formy kontroli: samokontrola i kontrola funkcjonalna prowadzona
na wszystkich etapach dziatalnosci tj. wstepna, biezaca, nast¢pcza, 1 sprawdzajaca.
Z. czynnosci kontrolnych jest sporzadzany protokol, ktory jest przekazywany Dyrektorowi
PUP w Zninie. Zalecenia pokontrolne s3 realizowane przez dyrektora jednostki i podlegte
mu komorki organizacyjne urzedu w terminach okreslonych w regulaminie. Do obowigzkéw
wszystkich kierownikow komorek organizacyjnych nalezy wnioskowanie do Dyrektora PUP
w Zninie w sprawach pracownikéw winnych uchybien i nieprawidlowosci w dzialalnosci
jednostki. Plan kontroli na rok objety zainteresowaniem Zespotu kontrolnego (dotaczony
do akt kontroli) nie obejmowal kontroli w zakresie aktywizacji bezrobotnych powyzej
50 roku zycia. W aktach kontroli znajduje si¢ przyktadowy protokot kontroli wewnetrznej
z dnia 27 czerwca 2017 r. Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy, ktéry w strukturze
organizacyjnej Urzedu podlega pod CAZ. W zwiazku z powyzszym nalezy stwierdzic,
7e kontrola wewnetrzna w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie jest realizowana w sposob
staranny, spojny 1 skuteczny, co czyni ryzyko zawodnosci systemu kontroli znikomym.

(Akta kontroli str. 41-57)

SPOSOB ROZPOWSZECHNIANIA INFORMACII O MOZLIWOSCIACH I ZASADACH
KORZYSTANIA PRZEZ BEZROBOTNYCH Z SUBSYDIOWANYCH FORM POMOCY.

Podstawowym zrodtem informacji 1 pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia
dla bezrobotnego powyzej 50 roku zycia w PUP w Zninie jest indywidualny Doradca Klienta.
Jego zadania, ktdre okresla ustawa o promocji zatrudnienia, sprowadzaja si¢ migdzy innymi
do ustalenia profilu pomocy, wspoélnego z klientem sporzadzenia Indywidualnego Planu
Dzialania oraz nadzér nad jego realizacjg, $wiadczenia podstawowych ustug rynku pracy
w formie indywidualnej oraz utatwienia dostepu do innych form pomocy, poprzez miedzy
innymi kierowanie bezrobotnych do pracownikéw PUP w Zninie realizujacych poszczegdlne
formy wsparcia oferowane bezrobotnym. Kazdorazowo, Doradca Klienta informuje
bezrobotnego 1 poszukujacego pracy o zasadach korzystania z poszczeg6lnych form pomocy,
jego aktualnej sytuacji 1 przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy.
Upowszechnianie ofert pracy w PUP w Zninie odbywa sie w sposéb tradycyjny, poprzez
umieszczanie ofert na tablicach ogloszen, jak réwniez poprzez przekazywanie ofert pracy
do internetowej bazy ofert pracy udost¢pnianej przez ministra wlasciwego do spraw pracy.
Przedsiewzigcia zwigzane z mozliwoscig zatrudnienia oséb bezrobotnych 50+ pojawiajg si¢
na stronie internetowej urzedu, a takze przesytane sg w formie ogtoszen do urzedéw gmin,
spotek wodnych, osrodkéw pomocy spotecznej i Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.
Informacje na temat dziatalnosci Urzedu, w tym aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia jednostka kontrolowana prezentowata rdwniez w redagowanym przez
PUP poétrocznym Informatorze, kwartalniku Newsletter PUP oraz rozpowszechniata
ulotki dla bezrobotnych ,,Informacje w Pigulce”. Osoby w wieku 50+ zapraszane byly takze
na Targi Pracy 1 Edukacji, gdzie mogly bezposrednio spotka¢ si¢ z pracodawcami z regionu
oraz skorzysta¢ z ofert pracy przez nich oferowanych.

(Akta kontroli str. 58-64)



SKUTECZNOSC MECHANIZMOW ROZPOZNAWANIA POTRZEB W ZAKRESIE
AKTYWIZACJI GRUPY 50+.

W PUP w Zninie Doradca Klienta na etapie ustalania profilu pomocy okresla
wlasciwy ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy okreslonych w ustawie
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktérymi obejmuje go w ramach realizacji
Indywidualnego Planu Dziatania. Okresla w ten sposob indywidualne potrzeby bezrobotnych,
takze tych w wieku 50+. Dodatkowo jak wynika z informacji udzielonej przez Doradcow
Zawodowych PUP w Zninie z grupowych informacji i porad zawodowych w 2017 r.
skorzystaly 172 osoby w wieku powyzej 50 lat. Grupa tych bezrobotnych zdobywata wiedze,
a takze otrzymywala informacje w zakresie mozliwo$ci skorzystania z wybranych ustug
i instrumentéw rynku pracy, podnoszenia/uzupelniania kwalifikacji zawodowych, sytuacji
na lokalnym rynku pracy oraz wymaganiach stawianych kandydatom do pracy, a takze
mozliwosciach uzyskania pomocy skierowanych oséb bezrobotnych w ramach programéw
i projektow wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W celu rozpoznania potrzeb o0séb bezrobotnych PUP w Zninie dodatkowo
opracowuje analizy oparte na danych statystycznych, ankietach oraz rozmowach z klientami
Urzgdu. W przedstawionej zespotowi kontrolnemu ,,Analizie sytuacji os6b bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia na lokalnym rynku pracy” PUP w Zninie zidentyfikowat osoby
bezrobotne powyzej 50 roku zycia jako grupe stanowigca niewykorzystywany potencjat
na rynku pracy ze wzgledu na posiadane doswiadczenie zyciowe i zawodowe, a jednocze$nie
narazong na ryzyko dezaktywacji zawodowe;.

Zesp6t kontrolny poddatl analizie akta osobowe 60 oséb bezrobotnych w wieku 50+,
ktérym zostala zaoferowana przez PUP w Zninie pomoc w zakresie takich ustawowych form
aktywizacji jak: staze, roboty publiczne, prace interwencyjne, szkolenia, refundacja kosztow
wyposazenia 1 doposazenia stanowisk pracy oraz Srodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarcze;j.

Kontrolg objeto 20 losowo wybranych, zakonczonych w 2017 roku stazy os6b
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia. Wszystkie analizowane wnioski ztozone przez
pracodawcOw zawieraly zapewnienie zatrudnienia bezrobotnego po odbytym stazu,
najczgsciej na okres do trzech miesiecy, co jak wykazaty badania przetozylo si¢ na ich
zatrudnienie u organizatoréw stazy. Uzyskanie, uzupetnienie i doskonalenie umiej¢tnosci
1 kwalifikacji zawodowych zesp6l kontrolny zbadal na podstawie analizy 3 szkolen,
w ktorych uczestniczyli bezrobotni 50+. W Zadnym przypadku kierowany na szkolenie
po jego ukonczeniu nie znalazl zatrudnienia. Zesp6t kontrolny poddal analizie 1 teczke
osobowag osoby w wieku powyzej 50 lat, ktéra ztozyta wniosek o przyznanie Srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Zawieral on wymagane dane: kwot¢ potrzebnych
srodkéw, kalkulacje kosztéw zwigzanych z podjeciem dziatalno$ci gospodarczej i zrodia
ich finansowania, a takze deklarowane roczne przychody i zyski z prowadzonej dziatalnosci,
wysokos¢ wktadu wtasnego oraz specyfikacje i harmonogram wydatkéw w ramach
wnioskowanych 1 wilasnych $srodkow. Uznanie przez urzad pracy faktu wywigzania si¢
beneficjenta z realizacji umowy o dofinansowanie rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej,
w tym z umownego warunku nieprzerwanego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
minimum 12 miesigcy, nastapito po faktycznym udokumentowaniu faktu prowadzenia takiej
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dziatalno$ci, poprzez dzialania kontrolne i monitoring pracownikéw PUP w Zninie. Zesp6t
kontrolny zbadat réwniez wynik refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy, ktére pozwolily zorganizowac prace dla 12 bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku
zycia. Stwierdzono, ze koszty wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych, ktérych akta objeto kontrolg (6 teczek osobowych), zostaty
zrefundowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Do udzialu w programie
dofinansowania skierowani zostali bezrobotni, dla ktérych zostat ustalony II profil pomocy.
Przedsigbiorcy zatrudniali skierowane osoby bezrobotne przez wymagany czas wskazany
w umowie. We wszystkich sprawach objetych kontrola umowy o refundacje zawieraty
zobowigzania przedsigbiorcOw do zatrudniania osob bezrobotnych przez okres 24 miesiecy.
Zespot kontrolny poddal takze analizie akta osobowe 10 bezrobotnych uczestniczacych
w pracach interwencyjnych i 20 bezrobotnych, ktére w badanym okresie uczestniczyly
w robotach publicznych. Z ustalen kontroli wynika, zZe wnioski organizatorOw prac
interwencyjnych i rob6t publicznych spetniaty obowigzujace wymogi, za$ kwalifikowanie
0s6b bezrobotnych do prac interwencyjnych i rob6t publicznych oraz ich dofinansowanie
przez urzad pracy, byto zgodne z obowigzujacymi procedurami. Stosujac te forme aktywizacji
zawodowej PUP w Zninie umozliwil bezrobotnym 50+ uzyskanie chociaz czasowego
zatrudnienia. Kontrola akt osobowych wykazata, ze organizatorzy robot publicznych i prac
interwencyjnych sktadali deklaracje o przewidywanym zatrudnieniu po okresie trwania robot
publicznych lub prac interwencyjnych i wywigzywali si¢ z tych deklaracji. Rozpoznawanie
i realizacja potrzeb bezrobotnych, bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy jest
réwniez realizowana przez PUP w Zninie poprzez organizacje prac spolecznie uzytecznych.
Jak wykazalo badanie 15 teczek osobowych bezrobotnych 50+ (sposréd 37 oséb ogdlem),
ta forma wsparcia zostala prawidlowo skierowana do o0s6b bezrobotnych bez prawa
do zasitku, jednocze$nie Kkorzystajacych ze §Swiadczen pomocy spolecznej albo
uczestniczacych w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia,
lokalnym programie pomocy spolecznej lub w indywidualnym programie zatrudnienia
socjalnego. Prace te odbywaly si¢ bez nawigzania stosunku pracy ani umowy o prace.
Nalezy stwierdzi¢, ze w jednostce kontrolowanej na skuteczno$¢ rozpoznawania
potrzeb w grupie badanych oséb bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat ma wptyw wiasciwa
opieka Doradcy Klienta, prawidlowe sporzadzenie IPD oraz nadzér nad jego realizacja,

co zespot kontrolny ocenia pozytywnie.
(Akta kontroli str. 65-79)

EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA OFEROWANYCH FORM POMOCY.

Zespot kontrolny stwierdzit, ze 26,4% osob bezrobotnych, zarejestrowanych na dzien
1 stycznia 2017 r. w PUP w Zninie, w wieku powyzej 50 roku zycia, z ogdlnej liczby
bezrobotnych reprezentujacych tg grupe wiekowa uczestniczytlo w aktywnych formach
przeciwdziatania bezrobociu. Najliczniej, osoby z grupy 50+ uczestniczylty w stazach
i w robotach publicznych. Badania skuteczno$ci ustawowych formy aktywizacji w 2017 r.
na podstawie wlasnych ustalen oraz Zatacznika nr 6 do sprawozdania MRPiPS-01wykazaty,
ze sposrdd 33 osob, ktore zakonczyty udziat w stazach zatrudnienie po ich zakohczeniu
znalazto 19 os6b (57,6%), sposrdd 80 osdb, ktére zakonczyly roboty publiczne 68 znalazto
zatrudnienie (85%), sposrdd 37 osob, ktore zakonczyly prace interwencyjne 37 oséb znalazto
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zatrudnienie (100%), sposrod 29 osob, ktére zakonczyty prace spotecznie uzyteczne
9 znalazlo zatrudnienie (31%), sposrdd 12 oséb, ktére skorzystaty z refundacji kosztow
wyposazenia 1 doposazenia stanowiska pracy 12 os6b utrzymato lub utrzymuje si¢
w zatrudnieniu. Jednej osobie zostaty przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
ktéra to osoba na razie kontynuuje samozatrudnienie (100%). Szkolenie indywidualne nie
wptynety na wzrost zatrudnienia wsréd oséb aktywizowanych w wieku powyzej 50 roku
zycia. Najwyzszg efektywnos$cig zatrudnieniowa charakteryzowata si¢ aktywizacja osob
w wieku powyzej 50 roku zycia w formie prac interwencyjnych i rob6t publicznych.
Najnizsza, prace spotecznie uzyteczne i szkolenia. Zesp6t kontrolny stwierdza, ze mimo
wysokich wskaznikow efektywnosci w takich formach pomocy jak prace interwencyjne, czy
roboty publiczne, bezrobotni w wieku powyzej 50 roku zycia, ktérym ustalono III profil
pomocy, uczestniczagcy w aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu nie majg
wiekszych szans na uzyskanie trwatego zatrudnienia. Ustalenia kontroli wskazuja,
ze rezultaty dziatan aktywizujacych byly przewaznie krotkotrwale, nie zapewniaty
bezrobotnym 50+ stalej pracy w dtuzszym okresie, jedynie nielicznym udato si¢ uzyskac
trwate zatrudnienie. Pozostali, o ile znalezli prace, byli zazwyczaj zatrudniani na postawie
krétkoterminowych umoéw cywilnoprawnych. Po ich rozwigzaniu, w zdecydowanej
wiekszosci, ponownie rejestrowali si¢ jako bezrobotni i1 byli obejmowani kolejnymi
dzialaniami aktywizujacymi. W ocenie zespotu kontrolujacego jest to wynikiem trudnych
warunkéw gospodarczych Powiatu Zninskiego. Powiat Zninski, to w duzej czeéci obszar
rolniczy nalezacy do powiatéw S$rednio zindustrializowanych. Na jego terenie wigkszos$¢
miejsc pracy to zaklady prywatne, male przedsi¢biorstwa oraz mikroprzedsi¢biorstwa. Stad
aktywno$¢ zawodowa mieszkancOw uzalezniona jest od poér roku 1 warunkow
atmosferycznych np: osrodki wczasowe, firmy budowlane, gospodarstwa rolne, gdzie
bezrobotni znajduja tylko zatrudnienie krdtkotrwale i sezonowe. Kolejnym czynnikiem
decydujacym o aktywnos$ci os6b starszych na rynku pracy jest niski poziom wyksztatcenia.
Kompetencje, jakie posiadajg osoby w wieku 50+ czgsto okresla si¢ mianem przestarzatych,
co utrudnia mozliwo$¢ utrzymania si¢ na rynku pracy. Stan zdrowia to nastgpny element
decydujacy o wycofaniu si¢ z rynku pracy oséb starszych. Problemy zdrowotne os6b w wieku
50+ bardzo si¢ nasilajg, nastepuje pogorszenie stanu zdrowia oraz wzrost niepetnosprawnosci,
co prowadzi do wycofania tych oséb z aktywnosci zawodowej. Waznym elementem, ktory
PUP w Zninie powinien uwzgledni¢ w swoich dziataniach na rzecz oséb bezrobotnych
w wieku 50+ sg tzw. czynniki spoleczne, ktére determinujg sytuacje osob starszych na rynku
pracy. Jednym z nich jest nieche¢ starszego pokolenia do pozostawiania na rynku pracy
do poéznych lat, dodatkowo panujace stereotypy postrzegania osOb starszych przez
pracodawcOw jako pracownikdw gorszych i mniej wydajnych. Czesto mozna spotkac si¢
ze stwierdzeniem, ze osoby po 50 roku zycia nalezy zaliczy¢ do grupy pracownikow, ktora
jest zagrozeniem dla konkurencyjnosci firmy, co prowadzi do ostabienia jej pozycji rynkowe;j,
bowiem starsi pracownicy posiadajg przestarzate kwalifikacje, a dodatkowo nie sg chetni
do ewentualnego przeszkalania, nieche¢tnie podejmujg si¢ uczenia nowych umiejetnosci,
reprezentujg postawe konserwatywng, maja problemy z nowymi technologiami. Stereotypy
te prowadza do dyskryminacji tej grupy spolecznej, potegujac akceptacje do wczesniejszej
rezygnacji z bycia aktywnym zawodowo. Taka sytuacja wymaga zastosowania instrumentéw
pozwalajacych na podniesienie jakosci posiadanych zasobow, zachecajacych do podnoszenia
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kwalifikacji os6b w wieku 50+, odpowiadajgcych trendom na zupetnie nowym rynku pracy,
odmiennym od tego, w ktérego warunkach osoby te rozpoczynaly swoja pierwszg pracg
— np. odpowiednie szkolenia i staze. Wazng kwestia w dazeniu do rOwnowazenia probleméw
zawodowych, z jakimi spotykajg si¢ osoby starsze jest pelne wykorzystanie dostgpnych
instrumentéw w ramach oferowanej pomocy przez PUP w Zninie poprzez rozszerzenie jej
katalogu w oparciu o prawidtowo realizowany Program Aktywacja i Integracja. Problemy
0s6b starszych na rynku pracy traktowac nalezy powaznie, gdyz obecny poziom aktywnosci
zawodowe]j tej grupy spolecznej zalicza si¢ do jednego z najnizszych w Europie.

(Akta kontroli str. 80-84)

OCENA ZGROMADZONEJ DOKUMENTACJI POD WZGLEDEM FORMALNYM.

W przedstawionej dokumentacji, bedacej przedmiotem badania zesp6t kontrolny
nie dopatrzy? si¢ uchybien pod wzgledem formalnym.

Na tym czynno$ci kontrolne zakonczono.

Integralng czescig wystapienia pokontrolnego stanowia dowody zawarte w aktach
kontroli. Przeprowadzona kontrola zostalta odnotowana w ksiazce kontroli pod numerem
1/2018.

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktérych jeden egzemplarz otrzymuje kierownik jednostki kontrolowanej, a drugi egzemplarz
pozostaje w aktach kontroli.

POUCZENIE

Zgodnie z art. 113 ust. 2 powotanej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Urzqd Pracy
moze, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zalecen, uwag i wnioskow, zglosi¢ do nich zastrzezenia do
Wojewody Kujawsko-Pomorskiego za posrednictwem Wydziatu Polityki Spotecznej Kujawsko-Pomorskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszczy. W przypadku nieuwzglednienia przez Wojewode Kujawsko-Pomorskiego
zastrzezen, Urzqd Pracy w terminie 30 dni obowigzany jest do powiadomienia Wydziatu Polityki Spotecznej
Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego o realizacji zalecen. W przypadku uwzglednienia przez
Wojewode Kujawsko-Pomorskiego zastrzezen, Urzgd Pracy w terminie 30 dni obowigzany jest do
powiadomienia Wydziatu Polityki Spotecznej Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego o realizacji
zalecen z uwzglednieniem zmian wynikajgcych z zastrzezen.

WOJEWODA KUJAWSKO-POMORSKI



