Bydgoszcz, 9 kwietnia 2020 r.
WOJEWODA KUJAWSKO-POMORSKI
WPS.1X.431.1.5.2020.BG/JL

Pan

Wojciech Wozny

Dyrektor

Placowki Opiekunczo-Wychowawczej
,Dom nr 3”

ul. Sportowa 1a

86-260 Unistaw

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art.122, 186 pkt 3 i art. 197 b ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2019 r. poz. 1111 z pdzn.zm.)
oraz § 4 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r.
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgce;j
do przeprowadzania kontroli (Dz.U. poz. 1477), w Placowce Opiekunczo-
Wychowawczej ,,Dom nr 37, ul. Sportowa la, 86-260 Unistaw (zwanej dalej POW
lub Placowka) przeprowadzona zostala w dniach 3, 4 1 5 marca 2020 r. kontrola
prawidlowosci w trybie zwyktym.

Kontrola przeprowadzona zostala przez:

« B. G. — starszego inspektora wojewodzkiego Wydzialu Polityki Spotecznej
Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszczy, kierujacego
zespotem inspektorow,

« J. L. — inspektora wojewodzkiego Wydzialu Polityki Spoleczne; Kujawsko-
Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszczy.

na podstawie Upowaznienia Nr 120/2020 z dnia 24 lutego 2020 r. w zakresie:

1. przedmiot kontroli:

*  stan organizacyjno-prawny jednostki kontrolowanej,

*  przestrzeganie standardu ustug, opieki i wychowania w placéwce,
*  przestrzeganie praw dziecka,

kwalifikacje osob pracujacych z dzie¢mi,

2. okres objety kontrolg — od 1 wrze$nia 2018 r. do 2 marca 2020 r.

W  wyniku przeprowadzonej kontroli kontrolowang dziatalno$¢ jednostki ocenia
sie pozytywnie.'

1 Na podstawie zarzgdzenia Nr 371/2017 Wojewody Kujawsko-Pomorskiego z dnia 12 grudnia 2017 r.,
w sprawie wprowadzenia Regulaminu kontroli. Dokonana ocena w oparciu o nastgpujaca skalg ocen: pozytywna, pozytywna
z uchybieniami, pozytywna z nieprawidlowoscia, pozytywna z nieprawidlowosciami, negatywna (po przekroczeniu progu
istotnos$ci).



Oceny dokonano na podstawie ponizszych ustalen:

A. Stan organizacyjno - prawny jednostki kontrolowanej

Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza ,,Dom nr 3’ w Chelmnie jest placoéwka
socjalizacyjng przeznaczong dla 14 wychowankéw. Placowka funkcjonuje na podstawie
Statutu POW ,,.Dom Nr 3> w Unislawiu, stanowigcego zalacznik Nr 3 do Uchwaly
Nr XXV1/222/2018 Rady Powiatu w Chelmnie z dnia 26 czerwca 2018 r.

Zgodnie z zapisem w Statucie, placowce, na podstawie przepisOw o samorzadzie
powiatowym zapewnia si¢ kompleksowa obstuge administracyjng, finansowa, w tym
rachunkowa 1 sprawozdawczg, organizacyjng oraz specjalistyczng $wiadczong przez
Placowke Opiekunczo-Wychowawcza ,,Dom nr 1 w Chelmnie”. Dyrektor Placoéwki
obstugujacej, kieruje Placéwka przy pomocy wyznaczonego wychowawcy koordynatora.

Szczegdtowe zadania 1 organizacjg, a takze typ Placowki okresla Regulamin
Organizacyjny, stanowigcy zatgcznik do Uchwaty nr 322/2018 Zarzadu Powiatu w Chetmnie
z dnia 4 lipca 2018 r.

Regulamin okresla m.in. szczegdtowa organizacje wewnetrzng, specyfike, zakres
sprawowane] opieki, zasady pobytu dziecka w placowce oraz prawa 1 obowigzki
wychowanka.

Dla prawidlowego funkcjonowania Placowki opracowano szereg procedur, w tym

- Procedure odwotawcza w przypadku tamania praw dziecka,

- Procedure sktadania skarg i wnioskow,

- Procedur¢ pobierania i wydawania pieni¢dzy przeznaczonych na kieszonkowe,
- Procedure przyjmowania gosci,

- Procedur¢ kierowania wychowanka do internatu lub MOS, MOW

Koszt utrzymania dziecka w Placowce w 2019 r. wynidst 4 065,70 zt.

Placowka funkcjonuje na podstawie zezwolenia wydanego przez Wojewode
Kujawsko- Pomorskiego: Decyzja WPS.1X.9423.1.9.2018.DS z dnia 10 sierpnia 2018 r.
Na dzien kontroli w Placowce zgodnie z ewidencja przebywato 15 wychowankow. W dniu
20 lutego 2020 r. do Wojewody Kujawsko-Pomorskiego wplynat wniosek Starosty
Chelminskiego o wyrazenie zgody na umieszczenie w placowce kolejnego wychowanka
na podstawie art.95 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej.

B. Standard ustug Swiadczonych przez placéowke:

Placéwka miesci si¢ w dwukondygnacyjnym domu jednorodzinnym o powierzchni
uzytkowej 229,09 m? na ogrodzonej dziatce. Budynek wyposazony jest we wszystkie media
1 ogrzewanie gazowe. Do dyspozycji wychowankow duzy taras wyposazony w meble
ogrodowe, przeznaczony do wypoczynku oraz wspdlnego spozywania positkoéw w okresie
letnim W placéwce znajduje si¢ m.in. 7 pokoi dwuosobowych, 3 lazienki, w tym jedna
dla osoby niepetnosprawnej oraz 1 ubikacja, salon polaczony z kuchnig, pomieszczenie
do wypoczynku tzw. §wietlica na pietrze, pokdj odwiedzin. Ponadto w placéwce znajduje
si¢ pokoj dla wychowawcow, pomieszczenie przeznaczone na pralnie, spizarnia.

W zakresie warunkéw socjalno-bytowych stwierdzono, iz placéwka posiada wszystkie
pomieszczenia zgodnie ze standardem okreslonym w § 18 ust. 3 rozporzadzenia MPiPS
z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz.U. Nr 292,



poz. 1720), zwanym dalej rozporzadzeniem w sprawie instytucjonalnej pieczy zastgpczej
lub rozporzadzeniem MPiPS.

C. Zabezpieczenie standardu opieki i wychowania w placowce:

1. Placowka zapewnia wyzywienie dostosowane do potrzeb rozwojowych, kulturowych,
religijnych oraz stanu zdrowia wychowankow. Jadlospis ustala intendent w porozumieniu
z osobg przygotowujaca positki, z uwzglednieniem upodoban zywieniowych dzieci.

Od poniedziatku do piatku positki przygotowywane s3 przez osobe zatrudniong. W dni
wolne od nauki szkolnej wszystkie positki przygotowywane sg przez wychowawcow
przy wspotudziale wychowankow. Za zakupy odpowiada intendent. Stawka zywieniowa
wynosi 12 zt zgodnie z Zarzadzeniem 3/2020 wydanym przez Dyrektora.

Dzieci otrzymuja 5 positkow dziennie, w tym drugie $niadanie do szkoty
oraz podwieczorek. Dodatkowo moga wspolnie z wychowawca przygotowywaé ciasta
lub inne potrawy, zgodnie z wlasnymi pomystami. Z o§wiadczenia koordynatora placowki
wynika, iz wychowankowie majg dostep do produktow zywnosciowych oraz napoi przez calg
dobe.

2. Wychowankowie maja zapewniony dostep do opieki zdrowotnej, zaopatrzenia w produkty
lecznicze, zaopatrzenie w S$rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego
oraz wyroby medyczne. Podstawowa opieke zapewnia Gminny OsSrodek Zdrowia
w Unistawiu. Opieke medyczng w placowce sprawuje pielegniarka p. X.X., zatrudniona
w wymiarze 0,25 etatu (na 3 placowki) ktora sprawuje opieke nad zdrowiem i rozwojem
wychowankow, zbiera 1 gromadzi informacje od wychowawcoOw o stanie zdrowia
wychowankéw, w razie potrzeby rejestruje wychowankéw do lekarzy i specjalistow,
przygotowuje leki, ktore wydaja wychowawcy na danym dyzurze, w okreslonych porach,
odznaczajac to w kartach wydawania lekow statych.
Leki dorazne wpisywane sg w zeszycie z podaniem nazwiska dziecka i nazwy leku. Leki
przechowuje si¢ w szafce zamykanej na klucz, w pokoju wychowawcow, do ktoérej dzieci
nie majg dostepu. Wydawane lekarstwa i rejestr wizyt lekarskich odnotowuje si¢ w odrebnych
zeszytach. Ponadto dokumentacja medyczna wychowankdéw przechowywana jest
w imiennych teczkach w zamknigtej szafce w pokoju wychowawcow 1 dodatkowo
w gabinecie pielggniarki.
Kontrolujagcy zwrocili uwage, i1z znaczna liczba wychowankow wymaga opieki
specjalistycznej, co wiaze si¢ z koniecznoscig licznych wizyt lekarskich zard6wno na terenie
Chetmna, jak rowniez poza powiatem tj. w Swieciu, Grudziadzu czy Bydgoszczy. Na dzien
kontroli wychowankowie leczeni sa3 w poradniach: Poradnia Zdrowia Psychicznego
w Swieciu (3 wychowankéw), Poradnia Zdrowia Psychicznego w  Bydgoszczy
(3 wychowankow), Poradni Audiologicznej w Bydgoszczy (1 wychowanek), Poradni
Endokrynologicznej w Bydgoszczy (1 wychowanek), Poradni Genetycznej w Gdansku
(1 wychowanek), Poradni Neurologicznej w Bydgoszczy (2 wychowankéw), Poradni
Okulistycznej w Chetmnie (3 wychowankow). Opieka stomatologiczng objeci sg wszyscy
wychowankowie.
Czworo dzieci ma orzeczenie o niepetnosprawnosci, a sze$cioro uposledzenie umystowe
oraz czworo wychowankow posiada opini¢ o dostosowaniu z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej. Koszty zaopatrzenia w produkty lecznicze pokrywa placéwka. Szczegotowe
informacje na temat omawianych zagadnien przedstawiono w Protokole przyjecia wyjasnien
oraz w Ankiecie (str.127-132).

W okresie objetym kontrola 3 wychowankéw zostalo umieszczonych w szpitalu
psychiatrycznym, w tym jeden dwukrotnie.



Z oswiadczenia koordynatora wynika, iz w okresie objetym kontrola w Placowce
nie przebywata zadna wychowanka w cigzy.

3. Zaopatrzenie wychowankéw w odziez, obuwie, bielizng i inne potrzeby osobistego uzytku,
wtym w $rodki higieny osobistej - bez zastrzezen. Zgodnie z Zarzadzeniem nr 5/2020,
stawka na zakup $rodkéw higieny osobistej 1 $rodki czystosci wynosi 350 zt miesigcznie.
Zakupy odziezowe dokonywane sg zgodnie z indywidualnymi potrzebami wychowankow,
wychowawcy dokonujg zakupow w obecnosci dziecka, uwzgledniajac jego zdanie, a starsi
wychowankowie majg prawo samodzielnie dokonywa¢ zakupoéw, przedstawiajac stosowne
rozliczenie. Stawka odziezowa wynosi 300 zt rocznie, jednak nalezy zaznaczy¢ , iz placoéwka
pozyskuje dodatkowe $rodki finansowe od sponsoréw (Skok Stefczyka, Martes, New
Balance), ktore przeznacza si¢ na zakup bielizny, skarpetek, dresow itp.

Dla kazdego dziecka prowadzona jest karta odziezowa, w ktérej odnotowuje si¢ dokonane
zakupy.

Srodki higieniczne znajduja si¢ w pomieszczeniu gospodarczym i wydawane, zgodnie
z zapotrzebowaniem wychowankom. Wychowankowie maja prawo zgtasza¢ konieczno$¢
zakupu dodatkowych §rodkéw osobistego uzytku.

Placowka zapewnia wychowankom niezbedne ksigzki i przybory do nauki szkolne;j.
Placowka korzysta z programu ,,Dobry start”. Oswiadczenie o dziataniach w zakresie
wyposazenia w artykuly szkolne, odziez i $rodki higieny osobistej w zatgczeniu.

4. Kazde dziecko, zgodnie z § 18 ust. 1 pkt 8 rozporzadzenia w sprawie instytucjonalnej
pieczy zastgpczej, otrzymuje do wilasnego dysponowania kwote pieni¢zng w wysokosci
30zt (w 2019 r. - 25 zl). Kwota kieszonkowego moze by¢ pomniejszona w wyniku
nieprzestrzegania obowigzkow i zasad panujacych w placowce, przy czym w praktyce bardzo
rzadko wychowawcy korzystaja z tej mozliwosci.

Liste proponowanej wysoko$ci kieszonkowego na dany miesigc sporzadzaja wychowawcy,
a nastepnie proponowane kwoty zatwierdza dyrektor. Dla kazdego wychowanka prowadzony
jest zeszyt kieszonkowego, w ktérym kazda wplata i wyplata jest odnotowana z data
1 podpisem osoby pobierajacej 1 wyplacajacej zgodnie z Procedurg pobierania i wydawania
pieniedzy przeznaczonych na kieszonkowe.

5. Zaopatrzenie w podreczniki 1 przybory szkolne - wychowankowie wyposazeni zostali
w ksigzki oraz niezbedne artykuty i pomoce szkolne, sa uczniami:

» Szkota Podstawowa w Unistawiu — 4 wychowankow,

» Szkota Podstawowa przy SOSW w Chelmnie — 3 wychowankow,

» Szkota Podstawowa w Kiernozi (MOS)- 1 wychowanek,

» Szkota Podstawowa w Grudzigdzu (SOW) - 1 wychowanek,

» Szkota Podstawowa w Gotatczyznie (MOS) — 1 wychowanek,

» Szkota Branzowa I stopnia w Unistawiu — 1 wychowanek,

» Szkota Branzowa I stopnia w Kozminie Wlkp. (MOS)— 1 wychowanek,

» Szkota Branzowa I stopnia w Rawie Mazowieckiej (MOS) — 1 wychowanek.

Wychowankowie podczas spotkania potwierdzili petne zaopatrzenie w zakresie potrzeb
szkolnych. Systematycznie korzystaja z pomocy w nauce, w szczegdlnosci przy odrabianiu
zadan domowych. Dodatkowej pomocy w placdwce, przy realizacji obowigzku szkolnego
udzielajg im wychowawcy dyzurujacy oraz pedagog. Zajecia wyrdwnawcze, rewalidacyjne
oraz zajecia rozwijajace kompetencje spoleczno-emocjonalne odbywaja si¢ w szkotach,
do ktérych uczgszcezaja. Z zaje¢ wyrownawczych w szkole korzystalo w roku szkolnym
2018/2019 — 4 wychowankéw i 2019/2020 - 2 wychowankéw. Ponadto dodatkowa pomoc
udzielana jest przez edukatorow zewnetrznych na terenie placéwki (korepetycje



z . angielskiego 1 matematyki). W roku szkolnym 2018/2019 jeden wychowanek nie uzyskat
promocji do nastepnej klasy.

Zgodnie z zapisami § 18 ust. 1 pkt 13 oraz pkt 14 rozporzadzenia w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej, przez Placowke ponoszone s3 koszty przejazdu dzieci
do i z miejsca uzasadnionego pobytu. Wychowankowie najczgsciej sa odwozeni i przywozeni
do placéwki samochodem stluzbowy. W sytuacji dojazdu wychowanka do szkoty poza
terenem Unistawia, zostaje zakupiony dla dziecka bilet miesigczny.

Placowka ponosi catkowite koszty pobytu wychowankéw poza placowka, w tym
pokrywane sg koszty pobytu w bursie lub internacie. Aktualnie poza placowka nie mieszka
zaden wychowanek.

6. Na podstawie analizy przedstawionej dokumentacji wychowankow kontrolowanej
instytucji ustalono, iz dla kazdego dziecka prowadzone s3 2 oddzielnie teczki, tj.: Akta
osobowe wychowanka (gromadzone i przechowywane w czes$ci administracyjnej Placowki)
oraz teczka zawierajagca dokumentacj¢ prowadzong przez wychowawcoOw (gromadzone
i przechowywane w Placowce) tj. karty pobytu, Plany Pomocy Dziecku, Arkusze obserwacji
wychowanka, Karty odziezowe, Karty Zespotu (kserokopie) oraz wnioski przesytane do Sadu.
W pierwszej teczce podzielonej na rozne dzialy (Dziecko, Rodzina, Korespondencja)
umieszcza si¢: skierowanie do placowki, Postanowienie Sadu, odpis skrocony aktu urodzenia,
zameldowanie, notatki stuzbowe, diagnozy psychofizyczne, Plany Pomocy Dziecku,
modyfikacje, opinie wychowawcy, notatki z odwiedzin, wywiady srodowiskowe, zaproszenia
na Zespol, Karty Stalego Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka, korespondencja z
Sadem, notatki stuzbowe itp. Oddzielna przechowywana jest dokumentacja medyczna
dziecka. Dodatkowo psycholog i pedagog prowadza dla kazdego wychowanka oddzielne
teczki.

7. Wychowawcy zgodnie z art.100 ust.1, 2 1 3 ustawy o wspieraniu rodziny organizujg prace
z grupa oraz indywidualne zajecia z dzieckiem dostosowane do wieku i1 mozliwos$ci
wychowanka, pomagaja w nauce, przygotowaniu positkow, motywuja i wspieraja w réznych
sytuacjach zyciowych, pozostaja w stalym kontakcie z opiekunami prawnymi, placoéwkami
1 instytucjami zewnetrznymi oraz rodzicami. W placowce panuje zyczliwa i przyjazna
atmosfera, wychowankowie maja wsparcie ze strony wychowawcow, ktorzy z duzym
zaangazowaniem i troskga podchodza do problemoéw swoich podopiecznych.

8. W zakresie zapewnienia dzieciom dostgpu do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych,
terapeutycznych i rewalidacyjnych, odpowiednich do zdiagnozowanych potrzeb:

a) W Placowce pracuje psycholog- pani X.X. zatrudniona w Placowce ,,.Dom nr 17
w Chelmnie (jako placéwce obstugujacej). W okresie objetym kontrolg psycholog
zatrudniony w wymiarze 1/2 etatu obstugiwat 2 placowki. Zajecia z dzie¢mi prowadzone
byty zgodnie z ustalonym grafikiem na dany miesigc, przy czym odbywaly si¢ najczgsciej raz
na 2 tygodnie. Psycholog realizowala swoje zadania, zgodnie z zakresem obowigzkow.

Do zadan psychologa nalezy m.in.:

- Prowadzenie terapii indywidualnej, grupowej, rodzinnej lub innej w zaleznosci
od rozpoznawanych potrzeb,

- Opracowanie diagnozy psychologicznej wychowanka,

- Wspieranie rozwoju emocjonalnego wychowanka,

- Poradnictwo dla wychowawcoéw w zakresie indywidualnej pracy z dzieckiem,



- Wspoldziatanie z pedagogiem, pracownikiem socjalnym i wychowawcami w zakresie
prowadzenia dziatan profilaktycznych z wychowankami i ich rodzinami ze szczegdlnym
uwzglednieniem problemdéw uzaleznien,

- Pomoc w rozwigzywaniu problemow wychowawczych, zyciowych wychowankow.

Na podstawie badanej dokumentacji ustalono, iz psycholog wspdlnie z pedagogiem
i pracownikiem socjalnym sporzadzal Diagnoze psychofizyczng dziecka, prowadzit Arkusze
badan i Arkusz obserwacji psychologicznych, Karty udziatu w zajeciach prowadzonych przez
psycholog z opisem ich przebiegu. Z o$wiadczenia zlozonego przez psychologa wynika,
iz w okresie objetym kontrolag prowadzit terapi¢ psychologiczng z 11 wychowankami.
Aktualnie zajgcia prowadzone sg z 6 wychowankami. Analiza wybranych Kart udziatu
w zaje¢ciach wskazuje, iz byly to zajecia indywidualne majace na celu wsparcie emocjonalne
w trudnych sytuacjach, stymulacj¢ rozwoju poznawczego, pracg nad zwigkszeniem motywacji
do nauki, prace na emocjach. Przykltadowe tematy to: Jestem bezpieczny w niebezpiecznym
swiecie, Umiem panowac nad swoimi emocjami, Termometr uczu¢, Ja i moje lgki. Niektore
zajecia to zajecia grupowe np. zajecia plastyczne pn. Swigteczne pisanki, Robimy kartki
swigteczne. W ocenie kontrolujacych z uwagi na stosunkowo niewielki wymiar czasu pracy
psychologa wskazane prowadzenie bardziej zindywidualizowanych zajg¢ z dzieémi.
Kontrolujacy rozumieja potrzebe kontaktu z wszystkimi wychowankami, doceniaja zalety
obserwacji uczestniczacej jaka stwarza praca z calg grupa wychowankow, jednakze w sytuacji
gdy wymiar czasu pracy psychologa jest niewystarczajacy do potrzeb, nalezy rozwazy¢,
ktérzy wychowankowie aktualnie potrzebuja najwigkszego wsparcia i z nimi prowadzié¢
terapi¢. Przyczynami skierowania dzieci na zajecia byly m.in.: rozwdj poznawczy ponizej
przecigtnej, zaburzenia rozwoju psychicznego, zaburzenia zachowania, niedojrzatosé
emocjonalna nieznajomo$¢ norm i zasad zycia spolecznego, trudnosci w dostosowaniu
spotecznym, niska samoocena, brak poczucia bezpieczenstwa.

Z posiadanych informacji wynika, iz Placoéwka posiada narz¢dzia badawcze np.: Test
niedokonczonych zdan, Kwestionariusz Inteligencji Emocjonalnej INTE, Test Rysunek
Drzewa, Cat-H-Test Apercepcji dla dzieci, Test Matryc Ravena,m CFT1-R-Test Inteligencji
Cattella, Wzrokowo motoryczny test Gestalt itp. jednak psycholog bardzo rzadko wykonywat
testy diagnostyczne. Z rozmowy z psychologiem wynika, iz z uwagi na uposledzenie
umystowe cze$ci wychowankow oraz zaburzenia rozwojowe, brak —mozliwosci
przeprowadzenia badan.

W Placéwce obowiazki pedagoga petni pani X.X. (1 etat na 3 placowki). Pedagog realizuje
swoje zadania wedlug zatwierdzonego przez Dyrektora rozktadu godzinowego pracy oraz
zgodnie z przyjetym zakresem obowigzkow.

Pedagog wspolne i z psychologiem oraz pracownikiem socjalnym opracowuje Diagnozy
psychofizyczne oraz prowadzi Arkusz badan i obserwacji pedagogicznych oraz Karty udziatu

w zajeciach prowadzonych przez pedagoga z opisem ich przebiegu. W ramach swoich
obowigzkow analizuje dokumentacje dziecka, prowadzi dzialania majace na celu
uregulowanie sytuacji prawnej dziecka, wspolpracuje ze szkotami, sadami, innymi
placowkami  iorganizacjami  dziatajagcymi na  rzecz  dziecka i1 rodziny,
uczestniczy w Zespotach ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka, prowadzi zajecia
terapeutyczne z dzie¢mi, pomaga w opracowaniu planow usamodzielnienia dziecka, pomaga
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i zyciowych wychowankdow.

W okresie objetym kontrola pedagog prowadzita zajecia dydaktyczno-wyrdéwnawcze,
rewalidacyjne, terapeutyczne majace na celu usprawnianie zaburzonych funkcji,
uspotecznienie, poprawe funkcjonowania. Stosownie do potrzeb wychowankéw prowadzone
byly rozmowy wspierajace, kierujace i analizujace trudne sytuacje dzieci, wzmacniajace.



O zakwalifikowaniu wychowanka na zajecia decyduje posiadanie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub opinia w sprawie dostosowania wymagan edukacyjnych i pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Pedagog nie przeprowadza badan diagnostycznych z uwagi
na fakt, 1z wszyscy wychowankowie kierowani sg do poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
Wszystkie zajgcia byly odnotowywane w Karcie udziatu w zajeciach prowadzonych
przez pedagoga 1 dostosowane do indywidualnych mozliwos¢ i1 potrzeb dzieci.

9. W Placowce obowigzki pracownika socjalnego realizuje pani X.X. w wymiarze 1 etatu
(na 3 placowki).
Pracownik socjalny realizuje zadania zgodnie z zakresem czynnosci.
Do jego zadan nalezy m.in.:
— praca z rodzing dziecka,
— rozpoznanie sytuacji rodzinnej dziecka,
— utrzymywanie kontaktu z instytucjami wspierajagcymi rodzine,
— udziat w opracowaniu Planu Pomocy Dziecku,
— udziat w opracowaniu dokumentacji zwigzanej z usamodzielnieniem,
— terapia pedagogiczna w Domu Nr 1,
— inicjowanie dziatan niezbgdnych do unormowania sytuacji rodziny i1 umozliwienia
powrotu dziecka do rodziny,
— pomoc w uzyskaniu dla wychowankéw Placoéwki i ich rodzin bedacych w trudnej
sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego mozliwosci rozwigzania problemow
1 udzielenia pomocy przez wtasciwe instytucje,
— udziat w posiedzeniach Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.

Na podstawie rozmowy oraz analizy przedstawionej dokumentacji ustalono, iz pracownik
socjalny wizytuje $rodowisko rodzinne wychowanka, takze podczas urlopowania,
wspotpracuje z rodzinami wychowankow, asystentami rodziny, innymi pracownikami
socjalnymi, wspiera i mobilizuje rodziny do podejmowania dziatan zmierzajacych w kierunku
powrotu dziecka do domu rodzinnego oraz podniesienia kompetencji wychowawczych.
Ponadto do =zadan pracownika nalezy przeprowadzanie wywiadow S$rodowiskowych
w miejscu zamieszkania wychowanka, prowadzenie dokumentacji zwiazanej z urlopowaniem
dzieci, skladanie wnioskéw w zakresie orzeczenia o niepetnosprawnosci wychowankow
do komisji orzekajacych, prowadzenie dokumentacji zwigzanej z programem ,,Dobry start”
oraz 500 plus, jak réwniez dokumentacji zwigzanej z usamodzielnieniem wychowankow.

10. W zakresie zapewnienia dzieciom opieki dziennej 1 nocnej zespdt inspektoréw
na podstawie badanej dokumentacji oraz informacji udzielonej w Ankiecie ustalil,
1z wychowawcy pehnig dyzury zgodnie z grafikiem sporzadzanym na kazdy miesigc. W ciagu
dnia dyzur od 7.00 do 15.00 - 1 wychowawca, po potudniu w godzinach od 14.00 do 22.00 -
2 wychowawcow. W dni wolne od nauki szkolnej dyzury najczesciej pojedyncze —
jeden wychowawca od 8.00 do 15.00, a drugi od 15.00 do 22.00. Ponadto w trakcie dyzurow
realizowane sg przez wychowawcow wyjazdy na wizyty lekarskie do specjalistow, zakupy
odziezowe z wychowankami itp.

Powyzej opisana organizacja opieki zgodna jest ze standardem okreslonym w § 10 ust. 2
rozporzadzenia w zakresie liczby dzieci pozostajgcych pod opieka 1 wychowawcy.

Z uwagi na liczng grupe wychowankéw z uposledzeniem umystowym oraz z zaburzeniami
utrudniajgcymi prawidtowe funkcjonowanie, jak rdwniez zrdéznicowanie wiekowe wskazane,
aby réwniez w wybrane weekendy dyzury bylo podwodjne, co umozliwi wychowankom
organizowanie roznych form spedzania czasu wolnego stosownie do ich potrzeb i mozliwosci.
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Obchod w godzinach nocnych odnotowywany jest w Zeszycie Dyzuré6w Nocnych, nie mniej
niz 3 razy w ciggu nocy (czgsto 4 lub 5 razy), stosownie do obowigzujacych przepisow
(zgodnie z § 12 ust. 2 ww. rozporzadzenia).

11. Zgodnie ze standardami okreslonymi w § 14, 15, 17.1 1 17.4 rozporzadzenia w sprawie
instytucjonalnej pieczy zast¢pczej w Placowce opracowuje si¢ dla kazdego dziecka:

1) diagnoze psychofizyczng dziecka — w okresie objetym kontrola psycholog, pedagog
oraz pracownik socjalny wspolnie opracowywali Diagnoze psychofizyczng. Dokument
zawieral wszystkie elementy wskazane w § 14 ww. rozporzadzenia, w tym mocne strony
1 potrzeby dziecka.

2) plan pomocy dziecku (PPD, Plan, Plan Pomocy) - opracowywany przez wychowawce
kierujgcego procesem wychowawczym dziecka najczesciej na okres 1 roku. W Planie
okreslono dziatania i cele (czgsto bez wskazania, ktore sg dlugoterminowe 1 krétkoterminowe,
niewlasciwie wskazywano cele i dziatlania) oraz obszary, w jakich planowane byly
oddziatywania 1 opis ich stanu w momencie opracowywania PPD, konkretne zamierzenia,
proponowane sposoby ich realizacji, termin, w jakim nalezy je osiggnaé, osoby
odpowiedzialne. W dokumentacji znajdowaly si¢ Modyfikacje PPD, przygotowywane
zgodnie z terminami okreslonymi w §15.5 rozporzadzenia w sprawie instytucjonalnej pieczy
zastepczej. Wystepowaly przypadki, w ktérych modyfikowano cele dlugoterminowe
i krotkoterminowe, chociaz w podstawowym planie te cele nie zostaly wskazane. Analiza
planow wskazuje na brak zrozumienia okreslenia, co jest celem, a co dzialaniem.

Ponadto kontrolujacy zauwazyli, ze gtowny cel pracy z dzieckiem nie zawsze byt dookreslony
przez wybranie jednego okreslonego celu.

W zwigzku z trudno$ciami przy sporzadzaniu PPD, a w szczegdélnosci okreslaniu dziatan
dlugoterminowych 1 krotkoterminowych, wskazano, aby wustala¢ cele 1 dziatania
w poszczegblnych obszarach, co znacznie utatwi modyfikacje i bedzie bardziej czytelne.

Inspektorzy WPS, podczas trwania czynno$ci kontrolnych, przekazali propozycje nowych
PPD.

W trakcie kontroli zapoznano si¢ z dokumentacja wychowankéw w zakresie
usamodzielnienia 1 stwierdzono prawidtowg realizacj¢ dzialan w zakresie art. 145 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

3) karty pobytu - prowadzone sg zgodnie z § 17 ust.1 pkt 2 rozporzadzenia w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastgpczej. Karty uzupetniane sg regularnie w kazdym miesigcu
przez wychowawcow prowadzacych.

4) arkusz badan i obserwacji pedagogicznych — dla kazdego dziecka pedagog prowadzi
Arkusz badan 1 obserwacji pedagogicznych. W Arkuszu wpisywane jest imi¢ i nazwisko
wychowanka, data urodzenia 1 przybycia do placéwki oraz opinia lub orzeczenie z PPP
(wskazano na zasadno$¢ odnotowywania daty sporzadzenia ww. opinii). Pedagog
nie przeprowadza badan diagnostycznych — wychowankowie kierowani s3 do Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej. Ponadto raz w miesigcu wpisywane sg informacje wynikajace
z obserwacji 1 spostrzezen danego dziecka.

5) arkusz badan i obserwacji psychologicznych — psycholog prowadzi Arkusze badan
oraz Arkusze obserwacji psychologicznych. W Arkuszu badan stwierdzono brak wpisOw
dotyczacych przeprowadzonych badan — z informacji przekazanych przez pedagoga wynika,
iz badania przeprowadzane byly sporadycznie z uwagi na niedojrzato§¢ wychowankow,



a niektore testy np. Rysunek rodziny, Test drzewa nie byly odnotowywane. Podczas kontroli
wskazano na zasadno$¢ przeprowadzania testow diagnostycznych dostosowanych do wieku
1 mozliwosci wychowanka oraz odnotowywania ich w Arkuszu badan. W Arkuszu obserwacji
informacje dotyczace roznych zdarzeh w zyciu wychowanka. W ocenie kontrolujacych
wskazane jest wpisywanie w tym miejscu informacji wynikajacych z obserwacji
postepowania wychowanka, jego funkcjonowania w grupie oraz istotnych zmian
w zachowaniu na przestrzeni czasu, co pozwala stwierdzi¢, czy zachowanie wychowanka
ulega pogorszeniu czy polepszeniu.

6) karty udzialu w =zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub osobe
prowadzaca terapie, z opisem ich przebiegu — Karta udziatu w zajeciach prowadzona przez
pedagoga zawiera: imi¢ 1 nazwisko dziecka, date przyjecia do placowki, zdiagnozowane
deficyty, potrzeby wychowanka, planowany zakres oddzialywan, daty 1 rodzaj
przeprowadzonych zaje¢, ich przedmiot i przebieg, jak réwniez uwagi i spostrzezenia.
W ocenie kontrolujagcych wskazane, aby w rubryce uwagi i spostrzezenia zamieszczac
informacje dotyczace zachowania wychowanka, jego zaangazowania, postepow itp.
Po zakonczeniu roku szkolnego dokonywano analizy postepow wychowanka oraz
wskazywano na zasadno$¢ decyzji o kontynuacji lub zakoficzeniu zajec.

W przypadku psychologa zasada prowadzenia Karty udziatu, taka sama, jak u pedagoga.
Wskazano réwniez na zasadno$¢ dokonywania oceny efektow oddziatywan oraz wpisywania
informacji w rubryce Uwagi i spostrzezenia.

11. Ksigga ewidencji wychowankéw zawiera wszystkie informacje wskazane w § 17 ust. 5
rozporzadzenia w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej.

12. W placowce funkcjonuje Zespdt ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.
W posiedzeniach zespotu uczestniczyli: Dyrektor, koordynator-wychowawca, psycholog,
pedagog, pracownik socjalny, wychowawcy, przedstawiciel PCPR w Chelmnie (organizator
pieczy zastepczej), pedagodzy za szkol, do ktérych uczeszczajg dzieci, pracownicy SOSW
w Chelmnie a takze pracownicy Diecezjalnego Osrodka Adopcyjno-Opiekunczego
w Toruniu. Zapraszani sg rowniez asystenci rodzin, jezeli wspdtpracujg z rodzing oraz rodzice
wychowankoéw. Zespoly odbywaja sie 2 razy w roku tj. w maju i listopadzie. Z posiedzenia
Zespotu sporzadzany jest Protokot z posiedzenia Zespotu, w ktorym wskazano na omowienie
sytuacji szkolnej, rodzinnej, zdrowotnej oraz prawnej wszystkich wychowankow.
Szczegdtowe informacje znajdujg sie w tzw. Kartach Statego Zespotu do Spraw Okresowej
Oceny Sytuacji Dziecka. Karty te zawieraja m.in.: opis sytuacji rodzinnej dziecka oraz jego
kontaktow z najblizszym otoczeniem, metody pracy z rodzing dziecka, przyczyny kryzysu
w rodzinie oraz wplyw kryzysu na funkcjonowanie dziecka, informacj¢ o asystencie i opis
funkcjonowania wychowanka, a takze proponowane zmiany do Planu Pomocy Dziecku.
W dokumentacji Zespolu informacje o dziecku przygotowane przez pracownikow MOS
czy MOW, w ktorym przebywa wychowanek.

Po dokonaniu oceny przez Zespot, pisemne wnioski dotyczace zasadnosci dalszego pobytu
dziecka w placowce, przesytane sg do sadu, zgodnie z art. 138 ustawy o wspieraniu rodziny.
Ponadto w trakcie roku odbywaja si¢ roéwniez posiedzenia Zespotu, ktore zwigzane
sg z aktualng zmieniajaca si¢ sytuacja wychowanka, wystepujacym problemem lub majg
charakter organizacyjny. Z uwagi na fakt, iz ww. Zespotly nie spetniajg wszystkich przestanek
wynikajacych z art. 135 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej, wskazano
na zasadno$¢ uzywania nazwy np. Zespoty Wychowawcze.

Z informacji przekazanych przez Dyrektora wynika, iz w tych posiedzeniach uczestniczg
wychowankowie, ktérzy zgodnie z art.4a ustawy moga przedstawi¢ swoje stanowisko.
Zgodnie z przekazanymi informacjami od wychowawcow oraz Protokotami przyjecia



wyjasnien, w Placowce na biezaco przestrzegany jest art.4a ww. ustawy, tzn. prowadzone
sg wystuchania dziecka w szczegdlnosci przy dokonywaniu oceny jego aktualnej sytuacji
Zyciowe] 1 T0ZWOjOWe].

W okresie kontrolowanym Placowka wspotpracowata z Diecezjalnym Osrodkiem Adopcyjno-
Opiekunczym w Toruniu. Do Os$rodka zgloszono w tym czasie 1 wychowanke. Zespot
prawidtowo realizuje zadanie wynikajace z art.139 a ustawy.

Stwierdzono rowniez prawidtowg realizacj¢ zadania okreslonego w art. 100 ust. 4a ustawy
0 wspieraniu rodziny.

D. Przestrzeganie praw dziecka.

W trakcie kontroli przeprowadzono rozmowy z wychowankami obecnymi w placowce

w celu ustalenia, czy placowka przestrzega praw dziecka.

Na tej podstawie, a takze na podstawie badanej dokumentacji ustalono:

1. Prawidlowy dostep do nauki, tzn. wszystkie dzieci objete obowigzkiem szkolnym zostaly
wyposazone w ksigzki i niezbedne artykuly szkolne, wychowawcy utrzymuja staty
kontakt ze szkotami. Dzieci zawsze moga liczy¢ na pomoc w nauce, ktérej udzielaja
wychowawcy, psycholog, pedagog, wolontariusze.

2. W ramach czasu wolnego w placowce wychowawcy organizuja zaj¢cia kulinarne,

plastyczne, sportowe, a w okresie wiosna - jesien zajecia w ogrodzie. Dzieci maja
do dyspozycji telewizory, playstation oraz sprz¢t sportowy. Na uznanie zashuguje fakt
Scistej wspotpracy placéwki ze $rodowiskiem lokalnym np. z Gminnym Osrodkiem
Kultury w Unistawiu. Wychowankowie moga korzysta¢ bezplatnie z szerokiej oferty
zaje¢ organizowanych przez ten Osrodek tj.: zajecia plastyczno-techniczne, cyrkowe,
taneczne, fotograficzne, sportowe, nauka gry na instrumencie. Ponadto wraz
z wychowawcami uczestnicza w  roznorodnych imprezach 1 uroczystosciach
organizowanych na terenie gminy np. Swicto Kapusty - Parada Kapusciana, Wielka
Orkiestra Swiatecznej Pomocy itp. Placowka wspotpracuje rowniez z Kotem Gospodyn
Wiejskich, ktore okazjonalnie organizuje na terenie Placowki zajgcia kulinarne.
W  ramach wspotpracy Szkota Podstawowa w Kokocku i Grzybnie zaprasza
wychowankéw na wspolne zabawy, konkursy 1 teatrzyki oraz organizuje przedstawienia
na terenie Placéwki. Czas wolny organizowany jest w zalezno$ci od mozliwosci placowki,
zglaszanych potrzeb i checi wychowankow. Organizowane sg wspdlne wyjscia do kina,
na pizze, na basen, kregle.

3. Wychowankowie moga uczestniczy¢ w zajeciach pozalekcyjnych 1 rekreacyjno —
sportowych. Aktualnie jedna dziewczynka korzysta ze Swietlicy Terapii Zajgciowej przy
Stowarzyszeniu na Rzecz Osob Niepetnosprawnych ,, Iskierka’> w Unistawiu, ponadto
wychowankowie moga korzysta¢ z zaje¢ na hali widowiskowo-sportowej w Unistawiu.
W roku ubiegtym dzieci uczgszczaly na zumbg oraz nauke gry na ukulele.

4. Dostep do kultury, rozwoju i wypoczynku — dzieci korzystaja z wyjs¢ do kina, na basen,
kregle, uczestnicza w imprezach organizowanych przez inne instytucje.

5. Dzigki wsparciu sponsoréw (laczna kwota srodkow finansowych pozyskanych w 2019 r.
na wszystkie placowki funkcjonujace na terenie powiatu chelminskiego to okoto 73.000
zt, przyktadowo 30.000 - Jeronimo Martins, 12.000 - Skok Stewczyka - 20.000 - Firma
Konkret z Chetmna, 6.000- Mondi) w sposob niezwykle atrakcyjny organizowany jest
wypoczynek w okresie wakacji letnich oraz ferii zimowych. I tak przyktadowo w 2019 r.:
14.07 - 21.07.2019 r. wyjazd nad jezioro Charzykowy Stanica Wodna i Osrodek,
22.07 - 04.08.2019 r. kolonie Osrodek Wypoczynkowy w Tleniu, 19.08 - 25.08.2019 r.
wyjazd w Bieszczady organizowany przez Marszatka Wojewodztwa Kujawsko-
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Pomorskiego. Podczas ferii zimowych wyjazd w gory do Zakopanego, wyjazdy do kina
w Swieciu, do parku wodnego, do Torunia na lodowisko, do Jump Arena w Toruniu.
Dzieci uczestnicza w uroczystosciach okolicznosciowych, m.in.: urodziny wychowankow,
spotkanie wigilijne, Andrzejki, Walentynki, pikniki rodzinne organizowane z okazji Dnia
Dziecka w Chetmnie i w Toruniu, ogniska z pochodniami nad Jeziorem Starogrodzkim.
Wychowawcy w ocenie dzieci wykazujg prawidtowe zainteresowanie ich problemami,
zawsze shuza pomoca 1 wsparciem. W placowce panuje mila i serdeczna atmosfera,
wychowankowie maja przekonanie, iz w kazdej sytuacji mogg zwrdci¢ si¢ do oséb
pracujacych w placowce .

Rodzice i wskazane przez nich osoby bliskie dziecku mogg odwiedza¢ wychowanka
w placowce. W tym celu zostal przygotowany w placowce pokoj odwiedzin.
W trakcie odwiedzin rodzice mogg uzyska¢ od wychowawcow informacje na temat nauki,
stanu zdrowia, samopoczucia i zachowania swojego dziecka. Kazdy rodzic moze rowniez
dzwoni¢ do dziecka w dogodnym dla siebie czasie.

W zakresie ochrony przed ponizajagcym traktowaniem i karaniem — podczas czynnosci
kontrolnych  nie  zaobserwowano  ponizajagcego  traktowania  wychowankow.
Wychowankowie stwierdzili, iz w przypadku nie przestrzeganie zasad panujacych
w placowce s3 okreslone konsekwencje np. ograniczenie dostepu do sprzetu
multimedialnego, czasowy zakaz samodzielnych wyj$¢, dodatkowe dyzury. Dzieci znaja
swoje prawa 1 obowigzki, majg poczucie bezpieczenstwa. Moga wyraza¢ swoje opinie
w sprawach, ktore ich dotycza. W zalaczeniu o$wiadczenia wychowawcoéw w zakresie
kontaktow z rodzicami, ochrony przed ponizajacym traktowaniem 1 karaniem
oraz w zakresie wyrazania opinii przez wychowankow.

W zakresie zrzeszania si¢ - w placowce nie funkcjonuje samorzad wychowankow,
wszystkie problemy omawiane s3 na biezaco z wychowawcami oraz specjalistami.
W sytuacjach skomplikowanych wychowankowie moga wyraza¢ wilasne zdanie, rowniez
w trakcie zebran Zespolow ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka. Zebrania spotecznos$ci
odbywaja si¢ regularnie z udzialem Dyrektora, psychologa 1 pedagoga.

E. Kwalifikacje osob pracujacych w placéwce.

W placéwcee z dzie¢mi pracuje aktualnie 6 wychowawcow (5,5 etatu) oraz koordynator.
Ponadto w Placowce pracuje pedagog (1 etat na 3 placowki), psycholog (1/2 etatu
na 2 placowki) pracownik socjalny (1 etat na 3 placowki) oraz pielegniarka (0,25 etatu
na 3 placoéwki).

Wszyscy pracownicy posiadajg kwalifikacje zgodnie z obowigzujagcymi przepisami. Wykaz
zatrudnionych w zalgczeniu.

Akta osobowe o0sOb pracujacych z dzieémi zawieraja oswiadczenia wynikajgce

z art. 98 ust. 3 pkt 1, 2, 3 ustawy o wspieraniu rodziny.

Dane ogélne dotyczace wychowankow:

* [lo$¢ miejsc statutowych - 14,

+ Stan na dzien kontroli wg ksiggi ewidencji - 15 wychowankow,

» Skreslonych z ewidencji w 2019 r. - 6 wychowankoéw, przyjetych w 2019 r. - 5,
* Stan na dzien kontroli tj. 03.03.2020r. - 15,

» Liczba dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci - 4,

» Liczba dzieci z uposledzeniem umystowym - 6,

* Liczba dzieci z postanowieniem z ustawy o post. w sprawach nieletnich - 2,

e Liczba sierot - 0,

* Liczba potsierot - 0,
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* Liczba dzieci zgtoszonych do osrodkow adopcyjnych w celu poszukiwania rodziny
przysposabiajacej — 1,

* Liczba dzieci zgloszonych do organizatora pieczy zastgpczej w celu umieszczenia
ich w rodzinnych formach opieki - 0,

» Ucieczki z placowki: 2 — opuszczenie terenu placéwki bez zgody wychowawcy,

* Procedura postgpowania: zgodna z obowigzujacymi przepisami, znana pracownikom
placowki

* Liczba dzieci, wobec ktérych toczyto si¢ przed sadem postgpowanie w sprawach
nieletnich: 2018 r. 1 2019 . - 6,

* Liczba dzieci usamodzielnionych — 2018 r.- 0, 2019 r. — 3,

* Liczba dzieci, ktore powrdcity pod opieke rodzin biologicznych: 2018 r. 1 2019 r.- 2.

W wyniku kontroli jednostk¢ oceniono pozytywnie.
Kontrolg wpisano pod numerem 3/2020 w Ksigzce kontroli w dniach 3, 4 1 5 marca 2020 .

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach.
Jeden egzemplarz wystgpienia pokontrolnego przekazuje si¢ kierownikowi kontrolowanej
jednostki, za potwierdzeniem odbioru.

Na podstawie art. 197 d ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze]
oraz § 14 rozporzadzenia w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode¢ kontrolowana
jednostka moze, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego, zgtosi¢
do niego zastrzezenia.

Wojewoda, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen, przedstawia stanowisko
w sprawie ich uwzglednienia lub nieuwzglednienia.

W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen przez Wojewode kontrolowana jednostka
jest obowigzana, w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska wojewody, o ktorym
mowa powyzej, do powiadomienia Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych.

W przypadku uwzglednienia zastrzezen przez Wojewode kontrolowana jednostka
jest obowigzana, w terminie 30 dni od otrzymania stanowiska, do powiadomienia Wojewody
o realizacji zalecen pokontrolnych, majac na uwadze zmiany wynikajace z uwzglednionych
zastrzezen.

W przypadku przyjecia wystapienia pokontrolnego bez zastrzezen, kontrolowana
jednostka jest obowigzana, w terminie 30 dni, do powiadomienia Wojewody o realizacji
zalecen pokontrolnych.

Ponadto wskazuje si¢, iz zgodnie z art. 198 ust. 1 ww. ustawy o wspieraniu rodziny

kto nie realizuje zalecen pokontrolnych podlega karze pienieznej w wysokosci od 500
do 10 000 zi.
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