Bydgoszcz, dnia 28 sierpnia 2019 r.

WOJEWODA KUJAWSKO-POMORSKI

WPS.111.9421.4.15.2019.EP/EG

Pani

Katarzyna Dudek
Kierownik Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej
w Rogoéznie

Informacja do BIP

Wojewoda Kujawsko - Pomorski stosownie do art. 128 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1508 z p6zn.zm.) - zwanej dalej ustawg o pomocy
spolecznej oraz § 17 rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2005 r.
w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. nr 61 poz. 543 z pézn. zm.)
- zwanego dalej rozporzadzeniem w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej,
przekazuje niniejsze zalecenia pokontrolne.

W dniach: 06, 12, 17124 czerwca 2019 r. - inspektorzy Wydziatlu Polityki Spoteczne;,
dziatajacy na podstawie upowaznienia Wojewody Kujawsko-Pomorskiego, przeprowadzili
kontrol¢ problemowa w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Rog6znie - zwanym dale]
rowniez Osrodkiem lub GOPS.

Tematyka kontroli dotyczyta:

1) struktury zatrudnienia w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Rogdznie w oparciu
o wskaznik zatrudnienia, wynikajacy z art. 110 ust. 11 i 12 ustawy o pomocy spotecznej;

2) realizacji zadan wtasnych gminy o charakterze obowigzkowym ze szczegdlnym
uwzglednieniem art. 17 ust.1, pkt 31 11 ustawy o pomocy spoteczne;.

Kontrolg zostat objety okres od dnia 1 stycznia 2018 r. do dnia 31 grudnia 2018 r.

Celem kontroli byto przedstawienie stanu faktycznego w obszarze objetym tematyka
kontroli, w tym ustalenie ewentualnych nieprawidlowosci oraz ich zakresu i1 skutkow.
Szczegdétowe wyniki przedstawione zostaty w protokole kontroli.

Przedmiotowy protok6ét w dniu 25.07.2019 r. zostal podpisany przez Kierownika
jednostki podlegajacej kontroli.



W trakcie czynnos$ci kontrolnych - zespotowi kontrolnemu przedtozono upowaznienie
kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rogéznie do wydawania decyzji
administracyjnych w sprawach pomocy spotecznej i do wydawania decyzji w sprawach
$wiadczen rodzinnych.

Na wniosek Kierownika - zgodnie z art. 110 ust. 71 8 cyt. wyzej ustawy - upowaznienie
w powyzszym zakresie posiada réwniez specjalista pracy socjalnej — Pani Dorota
Grzeszkowska (Zarzgdzenie Nr 45/2011 Wéjta Gminy Rogézno z dnia 04 listopada 2011 r.),
dotyczace wydawania decyzji w sprawach pomocy spotecznej oraz decyzji w sprawach
$wiadczen rodzinnych.

Na dzieh rozpoczgcia kontroli w Os$rodku zatrudnionych bylo 2 pracownikéw
socjalnych w petnym wymiarze czasu pracy oraz 1 pracownik na 0,22 etatu - uprawnionych
do przeprowadzania rodzinnych wywiadéw srodowiskowych.

Ustawa o pomocy spotecznej w art. 110 ust. 11 okresla, iz: ,,Osrodek pomocy spoteczne;j
zatrudnia pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy w stosunku
jeden pracownik socjalny zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na 2000 mieszkancow
lub proporcjonalnie do liczby rodzin i oséb samotnie gospodarujacych, objetych pracg socjalng
w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy
na nie wigcej niz 50 rodzin i oséb samotnie gospodarujgcych.” oraz w ust. 12 stanowi:
,Osrodek pomocy spolecznej zatrudnia w pelnym wymiarze czasu pracy nie mniej
niz 3 pracownikéw socjalnych”.

Zgodnie z informacja otrzymang z Urzedu Gminy w Rog6znie liczba mieszkancow
gminy na dzien 31.12.2018 r. wynosita — 4 288 o0s6b zameldowanych na pobyt staty
oraz na pobyt czasowy.

Jednostka nie spelnia wymogu minimalnego zatrudnienia, ktéry zostal okreslony
w art. 110 ust. 12 ustawy o pomocy spotecznej, stanowigcym o koniecznosci zatrudnienia
w pelnym wymiarze czasu pracy nie mniej niz 3 pracownikéw socjalnych.

Ponadto wedlug drugiego kryterium, dotyczacego liczby srodowisk, objetych praca
socjalng, (ktérych jest w gminie 294 wg. danych z dziatu 2B, poz 37 sprawozdania
MRPiPS-03 z 2018 roku) - Osrodek réwniez nie posiada odpowiedniej liczby pracownikéw
socjalnych.

Do zadan wilasnych gminy o charakterze obowigzkowym - nalezy udzielanie
schronienia, zapewnienie positku oraz niezbgdnego ubrania osobom tego pozbawionym.

Zgodnie z art. 48 a ust. 11 ustawy - Wojewoda prowadzi rejestr miejsc, w ktérych gmina
udziela tymczasowego schronienia w: schroniskach dla oséb bezdomnych, schroniskach
dla os6b bezdomnych z ustugami opiekunczymi, noclegowniach oraz ogrzewalniach.

Na terenie gminy Rogdzno nie funkcjonuje zadna placéwka, ktéra zapewniataby
tymczasowe schronienie osobom bezdomnym. W okresie objetym kontrolag gmina
realizowala przedmiotowe zadanie na podstawie umowy z Brodnickim Centrum
Caritas im. Biskupa Jana Chrapka, Schronisko dla Oséb Bezdomnych Betania
w Brodnicy. Na podstawie umowy zawartej z ww. placéwka - Osrodek ma zabezpieczone
jedno miejsce dla osoby bezdomnej. Koszt pobytu w schronisku wraz z wyzywieniem wynosi
30 zt za osobodzien.



Odptatnos¢ za pobyt w osrodkach wsparcia i mieszkaniach chronionych uzalezniona
jest od sytuacji dochodowej osoby samotnie gospodarujacej lub rodziny.

W mysl artykutu 97 ust. 11 5 ustawy o pomocy spotecznej, optate za pobyt w osrodkach
wsparcia ustala podmiot kierujagcy w uzgodnieniu z osobg kierowang - uwzgledniajac
przyznany zakres ustug. Wobec powyzszego rada gminy podjeta uchwate w sprawie
ustalenia zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w osrodkach wsparcia. Tabela odptatnosci,
umieszczona w § 2 ww. uchwaly $cisle okresla wysokos¢ optat, czym narusza jednak tres¢
art. 97 ust. 11 ust. 5 uops.

Artykut ten zobowigzuje rad¢ gminy do okreslenia szczegétowych zasad ponoszenia
odptatnosci za pobyt w osrodkach wsparcia, a zatem do wskazania w uchwale okoliczno$ci
1 przestanek, ktére winny by¢ brane pod uwage - przez kierownika O$rodka przy ustalaniu
wysokosci optat.

Kierownik jednostki kontrolowanej, opracowal w trakcie trwania czynnosci
kontrolnych projekt zmian do przedmiotowej uchwaty, uwzgledniajacy uwagi inspektorow,
oraz poinformowatl, ze zostang one przedstawione na najblizszej Sesji Rady Gminy w celu
ich wprowadzenia. W zwigzku z powyzszym nie bgdg formutowane zalecenia w tym zakresie.

W 2018 roku GOPS nie przyznal pomocy w formie schronienia, nie wydat tez decyzji
odmownej, dotyczacej udzielenia schronienia. Kierownik Osrodka wyjasnit, ze nie bylo
stwierdzonych potrzeb w tym zakresie. Ponadto w zasobie gminy znajduje si¢ wolne
mieszkanie komunalne, ktére w razie potrzeby moze zosta¢ wynaje¢te osobie bezdomne;j.

Zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt 16 ustawy o pomocy spotecznej, do zadan wilasnych
gminy o charakterze obowigzkowym nalezy kierowanie os6b do doméw pomocy spotecznej
i ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tym domu. Pracownik
socjalny Os$rodka, przeprowadzajac rodzinny wywiad $rodowiskowy moze wnioskowac
o skierowanie do domu pomocy spotecznej osoby, ktéra wymaga catodobowej opieki
z powodu wieku, choroby lub niepelnosprawnosci i nie moze samodzielnie funkcjonowac
w codziennym zyciu (art. 54 ust. 1 ustawy o pomocy spoteczne;j).

Na podstawie § 8 ust.1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie doméw pomocy spotecznej - wsrdod dokumentow,
stanowigcych podstawe skierowania do domu pomocy spolecznej wymagane jest stwierdzenie
braku mozliwo$ci zapewnienia ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania osoby przez
jej rodzing lub gming.

Ze sprawozdania MRPiPS-03 wynika, iz tacznie w 2018 r. w domach pomocy
spolecznej réznego typy - przebywato 5 oséb z terenu dziatania GOPS w Rog6znie. Na ten cel
gmina wydatkowata 132 518 zi, przyznajac 50 $wiadczen.

W trakcie czynnosci kontrolnych przeanalizowano wszystkie akta klientow, ktérzy
korzystali z tej formy pomocy w 2018 r. - celem zbadania prawidtowosci toku postepowania.

Osobg kieruje si¢ do domu pomocy spotecznej odpowiedniego typu, zlokalizowanego
jak najblizej miejsca zamieszkania osoby kierowanej, chyba ze okoliczno$ci sprawy wskazuja
inaczej, po uzyskaniu zgody tej osoby lub jej przedstawiciela ustawowego na umieszczenie
w domu pomocy spoteczne;.



W sytuacji, gdy przewidywany termin oczekiwania na umieszczenie w DPS danego
typu zlokalizowanego najblizej miejsca zamieszkania osoby kierowanej wynosi ponad
3 miesigce, osobe kieruje si¢ na jej wniosek do DPS tego samego typu, zlokalizowanego
jak najblize] miejsca zamieszkania osoby kierowanej, w ktorym przewidywany termin
oczekiwania na umieszczenie jest krotszy niz 3 miesigce. Nalezy w takich okolicznos$ciach
przeprowadzi¢ staranne i szczegétowe postgpowanie.

Poddana kontroli dokumentacja - pod wzglegdem formalnym - jest kompletna, zawiera
wszystkie wymagane przepisami dokumenty, stanowigce podstawe przyznania $wiadczenia.
W kazdym przypadku procedura umieszczenia osoby w domu pomocy spotecznej przebiegata
w ustawowo przewidzianym terminie - 3 miesigcy.

W aktach znajdujg si¢ tez dokumenty, potwierdzajagce wyrazenie zgody klientow
na umieszczenie w domu pomocy spotecznej.

Udzielenie pomocy w powyzszej formie poprzedzat rodzinny wywiad srodowiskowy,
w wyniku ktérego ustalono sytuacj¢ osobistg, rodzinng, dochodowa i majatkowg. Na podstawie
dokumentéw, dotaczonych do wniosku, w tym zaswiadczenia lekarskiego - ustalono,
ze osoby te spelnialy przestanki, dotyczace skierowania do odpowiedniego dla nich typu domu.

W ramach pracy socjalnej - podejmowane sg przez pracownikow Osrodka dziatania,
ukierunkowane w stron¢ rodziny osoby umieszczonej w DPS. Dotyczg one m.in. ustalenia
mozliwosci wspolpracy osob spokrewnionych w zapewnieniu odpowiednich kontaktow
z osobg umieszczong w domu pomocy spolecznej, jak tez ustalenia mozliwego zakresu
pokrywania kosztow pobytu mieszkanca w domu.

Zespot kontrolny ustalit na podstawie analizy akt oraz przedtozonych potwierdzen
wykonania operacji, iz kwoty optat za pobyt mieszkancéw w domach pomocy spoteczne;j
- wnoszone byty w prawidtowej wysokosci.

Nie stwierdzono tez ograniczania przez gmin¢ realizacji zadania w zakresie
kierowania oséb do doméw pomocy spotecznej i ponoszenia przez gming odptatnosci.

W badanym okresie Kierownik Osrodka nie wydal zadnej decyzji odmowne;j,
dotyczacej kierowania do domu pomocy spoltecznej.

Pomoc w formie ustlug opiekunczych - Gmina Rogdézno realizuje w oparciu
o podjeta - w dniu 20 grudnia 2013 roku - Uchwal¢ Rady Gminy Nr XXIV/151/ 2013
w sprawie ustalenia szczegélowych warunkéw przyznawania i odptatnosci za ushlugi
opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze oraz szczegdétowych warunkéw czesciowego
lub catkowitego zwolnienia od tych optat, a takze trybu ich pobierania.

Powyzsza Uchwata nie w petni uwzglednia tres¢ art. 50 ust. 6 uops, ktéry zobowigzuje
Rad¢e Gminy do okreslenia w drodze uchwaly: ,, szczegotowych warunkéw przyznawania
i odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze, z wylgczeniem
specjalistycznych — ustug  opiekunczych dla osob 7z  zaburzeniami  psychicznymi,
oraz szczegotowych warunkow czesciowego lub catkowitego zwolnienia od optat, jak rowniez
trybu ich pobierania”.



Odptatnos¢ za uslugi wuzalezniona jest od sytuacji osobistej 1 materialnej
swiadczeniobiorcy. W § 9 powyzszej Uchwaly wskazana jest mozliwos¢ indywidualnego
podejscia do Swiadczeniobiorcy oraz zastosowania nizszej odptatnosci od ustalonej w tabeli.

Na terenie gminy Rogézno w roku 2018 - nie byty realizowane specjalistyczne ustugi
opiekuncze w ramach zadan wtasnych gminy o charakterze obowigzkowym z uwagi na brak
potrzeb w tym zakresie

Z wyjasnien Kierownika wynika, iz gmina Rog6zno jest gming o charakterze rolniczym,
w ktoérej gospodarstwa prowadzone sg wielopokoleniowo 1 w zwigzku z tym opieke
nad osobami starszymi i chorymi sprawuja pozostali cztonkowie rodzin. Pobierane sg tez
przez rodziny z tego tytutu odpowiednie $wiadczenia opiekuncze.

W niektérych Srodowiskach pomocy i wsparcia udzielajg tez sgsiedzi. Natomiast
osobom starszym i niepetnosprawnym, ktérzy nie posiadajg rodziny lub funkcjonujg w rodzinie
niezdolnej do sprawowania odpowiedniej opieki - Osrodek zapewnia pomoc poprzez
umieszczenie w domu pomocy spotecznej, w dziennym domu pomocy lub w zaktadzie
opiekunczo-leczniczym.

Ponadto, GOPS realizuje - w partnerstwie z Kujawsko-Pomorskim Oddziatem
Okregowego Polskiego PCK w Bydgoszczy 1 ROPS w Toruniu projekt ,,Pogodna jesien
na Kujawach i Pomorzu - projekt rozwoju pomocy srodowiskowej dla senioréw”. Ustugami
opiekunczymi objetych zostalo 5 niesamodzielnych oséb starszych. Ponadto w ramach tego
projektu zatrudniona zostala jedna opiekunka, ktéra po odpowiednim przeszkoleniu nabyta
nowe kompetencije.

W minionym roku (w grudniu) - wsparcia w formie ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania - GOPS udzielit w 1 $rodowisku. W zwigzku z niepokojgcymi informacjami,
dotyczacymi pogarszajacego si¢ stanu zdrowia samotnie zamieszkujacego mezczyzny
- przeprowadzono (z urzgdu) rodzinny wywiad Srodowiskowy. Przyznano W.wym. pomoc
w formie ustug opiekunczych w wymiarze 15 godzin tygodniowo.

Powyzsza pomoc finansowana byto w catosci z budzetu gminy - wydatkowano na ten
cel 580 zt. Zrealizowano 42 godziny ustug.

Dokumentacja, dotyczaca realizacji tych ustug nie budzi zastrzezen. Odptatnos¢ zostata
ustalona w prawidtowej wysokosci. Osoba sprawujaca opieke (na umowe-zlecenie nr 1/18)
posiadata szczegélowy zakres czynno$ci oraz prowadzila karty pracy, na ktérych
potwierdzany byl zakres wykonywanych ustug. W aktach sprawy znajdujg si¢ réwniez
notatki, dokumentujace systematyczne wizytowanie srodowiska przez pracownika socjalnego.

Z uwagi na sytuacje konfliktowa w rodzinie - prowadzone byly dziatania o charakterze
pracy socjalnej - w kierunku rozpoznania sytuacji zyciowych dwoéch synéw W.wym.
Sprawe, dotyczaca sposobu opieki nad me¢zczyzng ostatecznie rozstrzygnat Sad Rejonowy
w Grudzigdzu. Zostalo wydane postanowienie (uprawomocnione dnia 17.05.2019 r.),
stwierdzajace potrzebe umieszczenia W.wym. w domu pomocy spotecznej bez jego zgody.
GOPS podjat odpowiednie dziatania w tym zakresie.



Pracownicy w systemie ciggtym dokonujg rozeznania sytuacji, pod katem potrzeb 0séb
starszych i niepetnosprawnych - wspétpracujac z soltysami, radnymi oraz przedstawicielami
innych instytucji. Ponadto w ramach pracy socjalnej pracownicy rozpowszechniajg informacje
na temat mozliwos$ci skorzystania przez osoby potrzebujace wsparcia - z pomocy w formie
ustug opiekunczych.

Zespot kontrolny wskazat na potrzebe dalszego kontynuowania dziatan w tym zakresie
oraz biezacego monitorowania sytuacji osob starszych, niepetnosprawnych, w szczegdlnosci
0s0b samotnie zamieszkatych.

Stosownie do zapiséw art. 108 ustawy o pomocy spotecznej - praca socjalna moze by¢
prowadzona w oparciu o kontrakt socjalny w celu okreslenia sposobu wspoétdziatania
pracownika socjalnego z osoba/rodzing, znajdujaca si¢ w trudnej sytuacji zyciowej - w kierunku
sukcesywnego rozwigzywaniu ich problemow.

Minister Pracy 1 Polityki Spotecznej rozporzadzeniem z dnia 8 listopada 2010 r.
w sprawie wzoru kontraktu socjalnego okreslit wzér omawianego dokumentu.

Na podstawie analizy dokumentacji oraz informacji uzyskanych od kierownika GOPS
ustalono, iz jednostka kontrolowana w 2018 r. zrealizowata 6 kontraktéw socjalnych.

Na podstawie ich analizy ustalono, m.in., ze:

- okreslone w kontraktach socjalnych cele byty realnie mozliwe do osiggnigcia oraz
ukierunkowane na budowanie odpowiednich postaw klientéw,
- zaréwno cel gtdwny jak i cele szczegétowe z wytyczonymi dziataniami - byly konkretne

1 zostaly osiggnigte przez 5 klientéw,

- poszczegllne dziatania zaplanowane w kontraktach, zaréwno dla klienta, jak

i pracownika socjalnego zostalty wykonane w okreslonych w kontraktach terminach,

- sporzadzona ocena dziatan odnosita si¢ jednak wytacznie do klienta, nie zawarto oceny
podejmowanych czynnosci przez pracownika socjalnego,

- stwierdzono tez brak w czgsci II A kontraktu podpiséw oséb, z ktérymi zawierane
byly kontrakty socjalne.

W jednym przypadku, zalozenia kontraktu nie zostaly zrealizowane (osoba
nie podejmowata si¢ wykonania ustalonych w kontrakcie zadnych zadan). Prowadzone
sg jednak - w ramach pracy socjalnej - dalsze dziatania w kierunku dokonania pozytywnych
zmian w tym Srodowisku.

Pracownicy Os$rodka posiadajg wszechstronng wiedze¢ o problemach, wyst¢pujacych
w $rodowiskach, udzielajg fachowej pomocy i wsparcia. W ramach pracy socjalnej
informujg osoby i rodziny, znajdujace si¢ w sytuacjach kryzysowych o mozliwosciach
skorzystania z fachowej pomocy, wspétpracuja ze specjalistami w zakresie podejmowanych
dziatan w Srodowiskach. Przy rozwigzywaniu probleméw mieszkancOw gminy pracownicy
socjalni wspétpracujg réwniez z policjantami oraz pracownikami stuzby zdrowia.



Dziatania, dotyczace pracy socjalnej odnotowywane sg na biezagco w rodzinnych
wywiadach $rodowiskowych oraz w prowadzonych dla tzw. ,$rodowisk trudniejszych”
- kartach pracy socjalnej. Dziatania o charakterze pracy socjalnej sg realizowane rzetelnie oraz
W sposOb racjonalny.

W czasie czynnosci kontrolnych podkres§lono, iz wskazane jest dla wtasciwej diagnozy
srodowiska 1 opracowania prawidlowego planu pomocy uwzglednianie w rodzinnych
wywiadach srodowiskowych - w szerszym zakresie - informacji o sytuacji rodzinnej klienta
oraz o ewentualnych mozliwosciach uzyskania z ich strony odpowiedniego wsparcia
(niekoniecznie finansowego).

Celem nadrzgdnym zastosowania kontraktéw socjalnych - bylo przezwycig¢zenie trudne;j
sytuacji zyciowej tych o0s6b, wzmocnienie ich aktywnosci i samodzielno$ci zyciowej,
zawodowej oraz przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu danej osoby.

Analiza dokumentacji wykazata, ze zaréwno cel gtéwny, jak i cele szczegétowe byly
adekwatne do sytuacji oséb/rodzin i oparte byty na doktadnej analizie trudnosci, z ktérymi
borykato si¢ srodowisko.

Zespot kontrolny podkreslit zasadnos¢ dalszego sukcesywnego dokonywania analizy
srodowisk (szczegélnie tych ,trudniejszych”), wymagajacych objecia pomoca - pod katem
mozliwosci zastosowania w szerszym zakresie kontraktéw socjalnych.

Wydzial Polityki Spotecznej, prowadzacy kontrole ocenia dziatalno$¢ kontrolowanej
Jednostki w zakresie objetym kontrolg pozytywnie z uchybieniami'. Stwierdzone w trakcie
kontroli uchybienia odnoszg si¢ do spraw formalno - prawnych oraz sposobu realizacji
$wiadczen pomocy spotecznej. Wynikaja one z niedostatecznego stosowania obowigzujacych
przepiséw prawnych przy wykonywaniu zadah ustawowych.

Istniejacy stan rzeczy nie skutkuje jednak niewlasciwym wykonywaniem
powierzonych zadan, poniewaz uchybienia nie wplywaja znaczaco na jako$¢, czy tez
terminowos¢ realizacji zadan przez jednostke.

Na podstawie §17 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy
spolecznej wskazuje si¢ Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rogoéznie
- jako osobe odpowiedzialng za powstanie powyzszych uchybien oraz za podjecie
odpowiednich dziatan w celu ich usunigcia.

W zwigzku z zakonczeniem postgpowania kontrolnego z uwzglednieniem terminu,
o ktéorym mowa w § 16 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy
spolecznej, przekazujac powyzsze uwagi i wnioski Wojewoda Kujawsko-Pomorski zaleca:

!' Wojewoda Kujawsko-Pomorski stosuje 5 stopniowg skale oceny: pozytywna, pozytywna z uchybieniami,
pozytywna z nieprawidtowoscia, pozytywna nieprawidtowos$ciami, negatywna (Zarzadzenie nr 371/2017).
Przez uchybienie — nalezy rozumie¢ odstgpstwo od stanu pozadanego o charakterze wytacznie formalnym,

nie powodujace nastgpstw dla kontrolowanej dziatalnosci, zar6wno w aspekcie finansowym, jak i wykonywania
zadan. Przez nieprawidlowo$¢ — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie lub zaniechanie, ktére z punktu widzenia
kryteriéw kontroli jest nielegalne, niegospodarne, niecelowe lub nierzetelne, a w przypadku kontroli
wykonywania zadah — nieskuteczne, niewydajne lub nieoszczgdne.



1. Dostosowa¢ struktur¢ Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rogdznie
do zapiséw art. 110 ust. 11 1 12 ustawy o pomocy spolfecznej,
termin wykonania: bez zbednej zwloki

2. Realizujac dzialania, ukierunkowane na rozwigzywanie probleméw oséb i rodzin
w oparciu o kontrakt socjalny - uwzglednia¢ uwagi, zawarte w tresci protokotu w tym
zakresie.
termin wykonania: bez zbednej zwtoki

W wyzej wymienionych kwestiach dziatalno$¢ Osrodka wymaga podjecia stosownych
dziatan. Po zrealizowaniu powyzszych zalecen jednostka bedzie wykonywa¢ zadania
statutowo-ustawowe w zakresie objetym tematyka kontroli - w sposob prawidtowy.

Zgodnie z art. 128 ust. 1 - 7 ustawy o pomocy spoteczne;j:

1. Wojewoda w wyniku przeprowadzonych przez zesp6t inspektoréw czynnosci, o ktérych
mowa w art. 126 cyt. wyzej ustawy, moze wyda¢ jednostce organizacyjnej pomocy
spolecznej albo kontrolowanej jednostce zalecenia pokontrolne.

2. Jednostka organizacyjna pomocy spotecznej albo kontrolowana jednostka moze,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych, zgtosi¢ do nich zastrzezenia.

3. Wojewoda ustosunkowuje si¢ do zastrzezen w terminie 14 dni od dnia ich doreczenia.

4. W przypadku nieuwzglednienia przez wojewod¢ zastrzezen jednostka organizacyjna
pomocy spotecznej albo kontrolowana jednostka w terminie 30 dni obowigzana jest
do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskow.

5. W przypadku uwzglednienia przez wojewode¢ zastrzezen, o ktéorych mowa w ust. 2,
jednostka organizacyjna pomocy spotecznej albo kontrolowana jednostka w terminie
30 dni jest obowigzana do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen, uwag
i wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 1, majac na uwadze zmiany wynikajace
z uwzglednionych przez wojewode zastrzezen.

6. W przypadku stwierdzenia istotnych uchybien w dziatalnosci jednostki organizacyjnej
pomocy spotecznej albo kontrolowanej jednostki wojewoda, niezaleznie od
przystugujacych mu innych $rodkéw, zawiadamia o stwierdzonych uchybieniach organ
zatozycielski tych jednostek lub organ zlecajacy kontrolowanej jednostce realizacje
zadania z zakresu pomocy spoteczne;j.

7. Organ, o ktérym mowa w ust. 6, do ktérego skierowano zawiadomienie o stwierdzonych
istotnych uchybieniach, jest obowigzany, w terminie 30 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o stwierdzonych uchybieniach, powiadomi¢ wojewod¢ o podjetych
czynnosciach.



W przypadku nie wniesienia zastrzezen do sformulowanych zalecen pokontrolnych
uprzejmie prosz¢ o poinformowanie Wydziatu Polityki Spotecznej Kujawsko-Pomorskiego
Urzgdu Wojewddzkiego w Bydgoszczy, w terminie 30 dni od daty otrzymania
niniejszego pisma, o sposobie wykorzystania wynikéw kontroli, realizacji powyzszych
zalecen lub przyczynach braku ich realizacji.

W przypadku braku realizacji zalecen pokontrolnych zostanie wszczgte postepowanie
administracyjne, zgodnie z art. 1301 131 ustawy o pomocy spoteczne;j.

Do wiadomosci:
1. Wéjt Gminy Rog6zno,
2. a/a.

Z up. Wojewody Kujawsko-Pomorskiego

Jézef Ramlau
Wicewojewoda



