Bydgoszcz, 18 grudnia 2019 .
WOJEWODA KUJAWSKO-POMORSKI
WPS.1X.431.2.36.2019.JDa/RK

Pani

Ilona Dabrowka

Kierownik

Miejsko-Gminnego Osrodka

Pomocy Spolecznej

ul. Plac Towarzystwa Jaszczurczego 9
87-220 Radzyn Chelminski

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 186 pkt 3 i1 art. 197 b ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2019 r. poz. 1111 z pdézn.zm.)
oraz § 4 1 § 13 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r.
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewodg oraz wzoru legitymacji uprawniajacej
do przeprowadzania kontroli (Dz.U. poz.1477) w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej, ul. Plac Towarzystwa Jaszczurczego 9, 87-220 Radzyn Chelminski (zwanym
dalej MGOPS lub Osrodkiem) przeprowadzona zostata w dniach 25, 27 listopada 2019 r.
kontrola prawidtowosci.

Kontrola przeprowadzona zostata przez:

— J.D.— inspektora wojewddzkiego Wydziatu Polityki Spoteczne; Kujawsko-
Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszczy, kierujacego zespotem
inspektorow,

— R.K.— inspektora wojewddzkiego Wydzialu Polityki Spotecznej Kujawsko-
Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy.

na podstawie Upowaznienia Nr 709/2019 z dnia 14 listopada 2019 r.

w zakresie:
e realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zast¢pcze],
e zgodnosci zatrudnienia asystentow rodziny z wymaganymi kwalifikacjami.

Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2017 r. do 24 listopada 2019 r.

Opis ustalonego stanu faktvcznego oraz jego ocena:

Kontrole przeprowadzono w oparciu o rozmowe¢ 1 wyjasnienia p. Ilony Dabrowki —
Kierownika MGOPS, p. XX — asystenta rodziny oraz analiz¢ dokumentacji.

Gmina zostala ustawowo zobowigzana do realizacji zadan =z zakresu ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
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Zgodnie z art. 10 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej (zwanej dalej
ustawg), prace z rodzing organizuje gmina lub podmiot, ktéremu gmina zlecila realizacje
tego zadania na podstawie art.190. W Gminie Radzyn Chelminski ww. zadanie realizuje
MGOPS, na podstawie Uchwaty Rady Miejskiej Nr XV1/141/12 z dnia 26 czerwca 2012 1.

MGOPS dziata obecnie na podstawie Statutu z dnia 30 stycznia 2009 r. przyjetego
Uchwata Nr XXVI/165/09 Rady Miejskiej w Radzyniu Chetminskim. Dokument
nie byt aktualizowany, w zwiazku z tym nie uwzgledniono realizacji zadan wynikajacych
z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;.

Zadania Osrodka ustalone zostaly w Regulaminie Organizacyjnym, z dnia 9 stycznia
2009, wprowadzonym  Zarzadzeniem  Kierownika Nr  1/2009.  Dokument
nie byt aktualizowany, w zwigzku z tym nie zawiera wyodrgbnionego w strukturze Osrodka
stanowiska asystenta rodziny oraz wyszczegélnionych zadan przypisanych ustawa
do realizacji.

Burmistrz Gminy Radzyn Chelminski Upowaznieniem Nr Or.0052.26.2019.JK, z dnia
27 wrzesnia 2019 r., upowaznit Kierownika MGOPS p. Ilong¢ Dabréwke do prowadzenia
postepowan w sprawach z zakresu wspierania rodziny oraz wydawania w tych sprawach
decyzji. Pani Ilona Dgbrowka obowigzki kierownika pelni od dnia 1 sierpnia 2019 r.
Poprzednia Kierownik p. Barbara Gorska zostala odwolana z ww. funkcji z dniem
31 pazdziernika 2018 r. W tym czasie p. Ilona Dabrowka pehnita funkcje zastepcy Kierownika
MGOPS do dnia 31 lipca 2019 r. W posiadanej dokumentacji O$rodka nie znaleziono
upowaznienia poprzedniej p. Kierownik do prowadzenia postgpowan w sprawach z zakresu
wspierania rodziny oraz wydawania w tych sprawach decyz;ji.

W wyniku czynnosci kontrolnych stwierdzono réwniez, ze w strukturze jednostki
kontrolowanej nie wyodregbniono zespotu do spraw asysty rodzinnej, co nie stanowi
naruszenia przepisu art. 10 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny.

W zakresie realizacji zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej ustalono, co nastepuje:

- odnosnie do zapisu art.176 pkt 1: opracowanie i realizacja 3- letnich gminnych programow
wspierania rodziny,

- zgodnie z art.179 ust.1 wyzej cytowanej ustawy w terminie do dnia 31 marca kazdego roku
wojt sktada radzie gminy roczne sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania
rodziny oraz przedstawia potrzeby zwigzane z realizacjq zadan.

Gmina opracowala i realizuje 3-letnie Gminne Programy Wspierania Rodziny na lata
2017-2019 przyjety Uchwalag Nr XXIV/201/17 Rady Miejskiej Radzynia Chetminskiego
z dnia 29 marca 2017 r.

Glownym celem biezacego programu jest poprawa funkcjonowania rodzin z terenu
Miasta i Gminy Radzyn Chetminski poprzez realizacje systemu wsparcia.

Program zawiera diagnoze¢ $rodowiska lokalnego, analiz¢ SWOT, dane statystyczno-
diagnostyczne, ktore pozwolity na okreslenie celow szczegotowych. Do kazdego zadania
przypisano wskaznik, termin realizacji oraz wskazano realizatora.

W  okresie objetym kontrola Kierownik MGOPS sktadata coroczne sprawozdania
z dziatalnosci Os$rodka, w ktorych zawarto szczatkowe informacje z zakresu wspierania
rodziny odno$nie zatrudnienia asystenta, liczby objetych przez niego $rodowisk
oraz informacje finansowe dotyczace ponoszenia przez gming kosztow pobytu dzieci
umieszczonych w rodzinach spokrewnionych. W badanym dokumencie brak okreslenia
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potrzeb zwigzanych z realizacja zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej. Sprawozdanie za rok 2017 1 2018 zostalo przekazane do Rady Miejskiej
w Radzyniu Chetminskim w terminie okreslonym w ustawie.

W okresie objetym kontrola MGOPS zatrudnial jednego asystenta rodziny:
e p. XX —w ramach umowy zlecenie, w okresie od 1 wrzesnia 2012 r. do 31 grudnia
2012 r., nastepnie w ramach umowy o prace, w okresie od 8 kwietnia 2013 r. do chwili
obecne;j.

Asystent obejmowat pomocay:
e w 2017 r. 8 rodzin, w tym 1 przypadek rodziny zobowigzanej do wspdipracy
przez Sad,
e w 2018 r. 8 rodzin, w tym brak przypadkéw rodzin zobowigzanych do wspdipracy
przez Sad,
e w 2019 r. (do dnia kontroli) 8 rodzin, w brak przypadkéw rodzin zobowigzanych
do wspotpracy przez Sad,
przy zachowaniu zasady, iz asystent rownoczesnie nie pracowat z wiecej niz 15 rodzinami.

Na podstawie badanej dokumentacji ustalono, iz w okresie objetym kontrola
zatrudniony asystent rodziny posiadat wymagane kwalifikacje, zgodne z art. 12 ust. 1 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

W aktach osobowych asystenta znajdowaty si¢ o$wiadczenia dotyczace spelniania
wymagan wynikajacych z art. 12 pkt 2, 4, z wyjatkiem pkt 3 ww. ustawy. W trakcie kontroli
uzupetniono braki.

W zakresie czynnosci asystenta uwzgledniono wszystkie zadania, wynikajace z art. 15
ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej.

W zakresie realizacji zapisu art.176 pkt 2 i1 pkt 4 lit. b:
* tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,
* finansowanie podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny.

Gmina Radzyn Chelminski tworzy mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji
przez asystenta rodziny. W okresie objetym kontrola, asystent podnosil swoje kwalifikacje
poprzez szkolenia tematyczne. W budzecie Osrodka zostaty zaplanowane $rodki finansowe
na szkolenia.

Praca asystenta nie byta taczona z wykonywaniem obowiazkoéw pracownika socjalne-
go na terenie gminy, w ktdrej praca byla prowadzona, co jest zgodne z art. 17 ust. 3 cyt. wyzej
ustawy. Ponadto, stosownie do tresci art. 17 ust. 4 ustawy, asystent rodziny nie prowadzit po-
stepowan z zakresu §wiadczen realizowanych przez gming.

W okresie objetym kontrolg praca z rodzinami prowadzona byta przez asystenta
rodziny i pracownikow socjalnych. Zgodnie z zapisami art. 11 ust. 1 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zast¢pczej w przypadku, gdy Osrodek Pomocy Spotecznej powziat
informacj¢ o rodzinie przezywajacej trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych, pracownik socjalny przeprowadzat w tej rodzinie wywiad $rodowiskowy,
na zasadach okreslonych w ustawie o pomocy spoteczne;.

Jezeli z analizy sytuacji rodzinnej wynikata konieczno$¢ przydzielenia rodzinie
asystenta, pracownik socjalny wystepowat do Kierownika Os$rodka z wnioskiem
o0 jego przydzielenie, a Kierownik przydzielat rodzinie asystenta.

Z rodzing podpisywano zgod¢ na wspolprace z asystentem (w formie os$wiadczenia)
w oparciu o art. 8 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.
Za poczatek wspotpracy uwaza si¢ pierwsze wejscie asystenta do rodziny.
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Dotychczas nie byto przypadku odmowy przyznania rodzinie asystenta.

Zbadano dokumentacj¢ wszystkich rodzin prowadzong w okresie objetym kontrola.
Asystent dokumentowat swojg prace poprzez: ocen¢ sytuacji rodziny, plan pracy z rodzing,
plan dzialan, miesigczne karty pracy asystenta z rodzing, okresowa ocen¢ sytuacji rodziny,
koncowe sprawozdanie z przebiegu dziatalnos$ci asystenta rodziny w Srodowisku, notatki
stuzbowe.

W wigkszosci przypadkow asystent dokonywat okresowej oceny sytuacji rodziny
nie rzadziej, niz co poét roku. W trzech rodzinach E.W., J.M., M.S. brakowato okresowe]
oceny sytuacji rodziny, co jest niezgodne z art. 15 ust.1 pkt 15 ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepcze;j.

Na poczatku wspodlpracy z rodzing asystent sporzadzat gtowny plan pracy. Do planu pracy
opracowywany byl plan dziatan, ktéry sporzadzany byt na 2 miesigce. Nie zawsze
sprecyzowane byty terminy realizacji dziatan, natomiast w wiekszosci przypadkow brakowato
przewidywanych efektow, co jest niezgodne z zapisem art. 15 ust. 3 ww. ustawy.

W zakresie koordynacji poradnictwa opisanego w art. 8 ustawy o wsparciu kobiet w cigzy
i rodziny ,,Za Zyciem”.

Do chwili przeprowadzenia kontroli do Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
nie wptynal zaden wniosek wynikajacy z ustawy o wspieraniu kobiet w cigzy 1 rodziny
,Za zyciem”.

W zakresie realizacji zapisu art. 15 ust.1 pkt 16: monitorowanie funkcjonowania rodziny
po zakonczeniu pracy z asystentem.

Ze ztozonych wyjasnien Kierownika MGOPS wynika, iz asystent rodziny prowadzit
monitoring funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing poprzez wizyty
w Srodowisku oraz rozmowy telefoniczne. Analiza dokumentacji nie pozwala stwierdzi¢,
1z byt prowadzony monitoring z uwagi na fakt, iz nie byt on dokumentowany przez asystenta.

Decyzja o kontynuowaniu wspotpracy z rodzing lub jej zakonczeniu zostaje podjeta
na podstawie okresowej oceny sytuacji rodziny, ktora zostaje szczegdétowo omoOwiona
wspolnie z pracownikiem socjalnym oraz Kierownikiem. Zakonczenie wspolpracy asystenta
zrodzing nastepuje w przypadku osiagnigcia celow okreslonych w planie pracy, zmiany
miejsca zamieszkania oraz braku wspotpracy przez rodzing.

W zakresie realizacji zapisu art. 176 pkt 7: prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka
z rodziny zagrozomej kryzysem Ilub przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczej, zamieszkalego na terenie gminy.

Monitoring sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej trudnosci
w  wypehianiu funkcji  opiekunczo-wychowawczej prowadzony byl na biezaco
przez pracownikow MGOPS. Realizujac powyzsze zadanie O$rodek wspdipracuje z innymi
stuzbami tj.: policja, oswiatg, stuzbg zdrowia, kuratorami. W zalezno$ci od probleméw
1 potrzeb rodziny, podejmowane sg dalsze dziatania.

W zakresie prowadzonego monitoringu dzieci ze srodowisk, w ktorych wystepuje przemoc
oraz jakie stuzby byly zaangazowane w prace na rzecz rodziny.

W rodzinach objetych pomocg asystenta rodziny, w ktérych wystapito zjawisko przemocy
zaangazowane byty nastgpujace stuzby: pracownik socjalny, policja, kurator, przedstawiciele
oswiaty, stuzby zdrowia, terapeuci, mediatorzy. W przypadku zaobserwowania wystepowania
przemocy, niezwlocznie podejmowano dzialania majace na celu ochrong¢ zdrowia i zycia,



w tym zatozono ,,Niebieska Kart¢”, udzielano rodzinie wsparcia i systematycznie wizytowano
srodowisko.

W zakresie realizacji zapisu art. 176 pkt 3 lit. c: tworzenie oraz rozwdj systemu opieki
nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia dziennego oraz praca z rodzing przeZywajgcq
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych przez:

e prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci.

Na terenie gminy Radzyn Chelminski w okresie objetym kontrolag nie funkcjonowata
placowka wsparcia dziennego w oparciu o ustaw¢ o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej.

Gmina oferuje zaplecze 9 Swietlic wiejskich, gdzie dzieci 1 doro$li spedzaja swdj wolny
czas oraz odbywaja si¢ roznego rodzaju zajecia. W 2019 r. w $wietlicach wiejskich
realizowany byt program $wietlicy opiekunczo-wychowawczej. Miejsko-Gminna Biblioteka
Publiczna prowadzi zajecia plastyczno-zabawowe, teatralne, warsztaty manualne,
rekodzielnictwa. Organizowane s3 kolonie letnie dla dzieci 1 mtodziezy finansowane
ze §rodkdw Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych do Jarostawca,
Tlenia, Murzasichle. Osrodek Pomocy Spotecznej przy wspotpracy z Kuratorium Os$wiaty
zorganizowal wyjazd dzieci na kolonie letnie do Ustronia Morskiego, Miedzywodzia. Gmina
posiada takze ,,Orlik” oraz pelnowymiarowe boisko, hale sportowag przy zespole szkot.
W okresie zimowym jest kryte lodowisko, za§ w okresie letnim plac z dmuchancami
dla najmtodszych. Ponadto gmina oferuje place zabaw, silownie zewnetrzne. Na terenach
wiejskich organizowane sa warsztaty dla dzieci imlodziezy, spektakle profilaktyczne.
Ponadto prowadzone sg roznego rodzaju pikniki np. pieczonego ziemniaka, ,,Dzien Dziecka”
oraz odbywaja si¢ kampanie ,,.Bezpieczne wakacje” przy wspolpracy z Komenda Miejska
Policji w Grudzigdzu.

W zakresie realizacji zapisu art.176 pkt 3 lit. b 1 4 lit. c: tworzenie oraz rozwdj systemu
opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia dziennego oraz praca z rodzing
przezywajgceq trudnosci w wypeltnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych przez:

e organizowanie szkolen i tworzenie warunkow do dziatania rodzin wspierajgcych,

e finansowanie kosztow zwiqgzanych z udzielaniem pomocy, o ktorej mowa

w art. 29 ust.2, ponoszonych przez rodziny wspierajgce.

W okresie objetym kontrolg, na terenie gminy Radzyn Chelminski nie funkcjonowaty
rodziny wspierajace. W zwigzku z tym nie ponoszono Kkosztow zwigzanych
z ich funkcjonowaniem 1 szkoleniem oraz nie byla prowadzona kampania informujaca
srodowisko lokalne o mozliwo$ci petnienia funkcji rodzin wspierajacych.

W zakresie realizacji zapisu art. 176 pkt 3 lit. a: tworzenie oraz rozwoj systemu opieki
nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia dziennego oraz praca z rodzing przezywajqgcq
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych przez:

e zapewnienie rodzinie przezywajqcej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny

oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa,
oraz
e w zakresie realizacji zapisu art. 10 ust. 3: praca z rodzing jest prowadzona
w szczegolnosci w  formie konsultacji i poradnictwa specjalistycznego, terapii
i mediacji, ustug dla rodzin z dzie¢mi, pomocy prawnej, organizowania dla rodzin
spotkan.

Gmina Radzyn Chelminski zapewnia rodzinie przezywajacej trudnosci dostep
do bezptatnego, specjalistycznego poradnictwa (socjalnego, prawnego, terapeutycznego,
pedagogicznego, psychologicznego oraz  mediatora). Szczegotowych  informacji
w tym zakresie udzielita Kierownik MGOPS.



W zakresie realizacji zapisu art. 176 pkt 5: wspolfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie
zastgpczej, rodzinmym domu dziecka, placowce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej
placowce opiekunczo-terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym.

Gmina wspoétfinansowata koszty zwigzane z utrzymaniem wychowankow przebywajacych
W pieczy zastepczej:
-w 2017 r. - wydatkowano kwote: 24 735,09 zi,
-w 2018 r. - wydatkowano kwote: 27 731,81 zi,
-w 2019 r. (do dnia kontroli) - wydatkowano kwote: 19 899,17 z1.

W zakresie realizacji zapisu art. 15 ust.l pkt 2: opracowanie planu pracy z rodzing
we wspoipracy z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej, skoordynowanym z planem
pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastgpczej.

Asystent rodziny nie wspoipracowat z koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej,
gdyz nie mial mozliwosci wspotpracy z rodzing biologiczng, ktérej dzieci zostaty
umieszczone w pieczy zastepcze;.

W zakresie realizacji zapisu art.176 pkt 6: sporzgdzanie sprawozdan rzeczowo-
finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie,
w wersji elektronicznej, zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa
wart. 187 ust.3.

Gmina sporzadza sprawozdania rzeczowo-finansowe z zakresu wspierania rodziny
oraz przekazuje je wojewodzie w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego. Sprawozdania przekazywane byly w nastgpujacych terminach
(dane ustalono z CAS):

a) za [ pétrocze 2017 r. w dniu 21 lipca 2017 r.,
b) za II péirocze 2017 r. w dniu 31 stycznia 2018 r.,
c) za I péirocze 2018 r. w dniu 26 lipca 2018 r.,
d) za II potrocze 2018 r. w dniu 31 stycznia 2019 r.
e) za I pétrocze 2019 r. w dniu 31 lipca 2019 1.
Powyzsza analiza wskazuje, iz zachowano ustawowe terminy okreslone w § 3 ust.1
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej w sprawie sprawozdan
rzeczowo-finansowych z wykonywania zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej (Dz.U. z 2019 r. poz. 1195).

Na podstawie powyzszych ustalen skontrolowang dzialalno$¢ ocenia si¢ pozytywnie

z uchybieniami.'

Stwierdzone uchybienie, odnoszace si¢ do realizacji merytorycznych zadan w obszarze
dziatalnosci MGOPS okre§lonych ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,
wynika z niedostatecznego stosowania przepiséw prawa. Po zrealizowaniu ponizej podanego
zalecenia, MGOPS be¢dzie wykonywa¢ obowigzujace zadania w odpowiednim zakresie.
Osobg odpowiedzialng za powstanie stwierdzonych uchybien jest, proporcjonalnie do okresu

'Dokonana ocena zostala oparta o nastepujaca skale ocen (na podstawie zarzadzenia Nr 371/2017 Wojewody
Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy z dnia 11.12.2017 r., w sprawie wprowadzenia
Regulaminu kontroli): pozytywna, pozytywna z uchybieniami, pozytywna z nieprawidlowoscig, pozytywna
z nieprawidlowosciami, negatywna (po przekroczeniu przyjetego progu istotnosci). Przez uchybienie nalezy
rozumie¢ odstgpstwo od stanu pozadanego o charakterze wylacznie formalnym, nie powodujace nastgpstw
dla kontrolowanej dziatalnosci, zar6wno w aspekcie finansowym, jak 1 wykonywania zadan.
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kierowania Os$rodkiem poprzedni Kierownik MGOPS p. Barbara Goérska oraz obecny
Kierownik MGOPS p. Illona Dabréwka.

Dziatajac w oparciu o art. 197 d ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej, wydano nastgpujace zalecenie pokontrolne:

1.

Dokona¢ korekty Regulaminu Organizacyjnego MGOPS, w celu wyodrgbnienia
stanowiska asystenta rodziny oraz jego zadan, wynikajacych z ustawy o wspieraniu
rodziny i systemu pieczy zastepczej. Termin wykonania — niezwlocznie.

Wprowadzi¢ zmiany w Statucie, uwzgledniajace realizacje przez Osrodek zadan
wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. Termin
wykonania — niezwlocznie.

. Poszerzy¢ tre$¢ rocznego sprawozdania z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny

o wszystkie zadania ustawowe oraz przedstawia¢ potrzeby zwigzane w tym zakresie,
zgodnie z art.179 pkt 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. Termin
wykonania zalecenia — na biezaco.
Okresla¢ w planie pracy z rodzing terminy realizacji dzialan oraz okresla¢ przewidywane
ich efekty zgodnie z art. 15 ust. 3. Termin wykonania zalecenia — na biezaco.

. Systematycznie dokonywa¢ okresowych ocen sytuacji rodziny nie rzadziej niz co p6t roku,

zgodnie z art. 15 ust 1 pkt 15. Termin wykonania zalecenia — na biezaco.
Dokumentowaé¢ monitoring funkcjonowania rodziny po zakofczeniu pracy z rodzing —
Termin wykonania zalecenia — na biezgco.

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwodch jednobrzmiagcych egzemplarzach.

Jeden egzemplarz wystapienia pokontrolnego przekazuje si¢ kierownikowi kontrolowanej
jednostki, za potwierdzeniem odbioru.

Kontrolowana jednostka jest obowigzana, w_terminie 30 dni, do powiadomienia Wojewody

o realizacji zalecen pokontrolnych.

(podpis i piecze¢ Wojewody)



