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Krzysztof Rzewuski

Dyrektor

Placéowki Opiekunczo-
Wychowawczej typu Rodzinnego
ul. Zytnia 28

87-100 Torun

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 122, 186 pkt 3 i art. 197 b ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 998 z p6zn. zm.)
oraz § 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r.
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewodg oraz wzoru legitymacji uprawniajacej
do przeprowadzania kontroli (Dz.U. z 2015 r. poz. 1477), w Placowce Opiekunczo-
Wychowawczej typu Rodzinnego w Toruniu, ul. Zytnia 28, 87-100 Torua (zwanej dalej
Placéwka, Domem Rodzinnym lub DR) przeprowadzona zostata w dniach 29 i 31 sierpnia
oraz 4 wrzesnia 2018 r. kontrola prawidlowosci w trybie zwyktym.

Kontrola przeprowadzona zostata przez:

— A. Cz. - starszego inspektora wojewodzkiego Wydzialu Polityki Spotecznej Kujawsko-
Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy, kierujacego zespotem inspektorow,

— J. L. - inspektora wojewddzkiego Wydziatu Polityki Spotecznej Kujawsko-Pomorskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszczy

na podstawie Upowaznienia Nr 511/2018 z dnia 24 sierpnia 2018 r.

w zakresie:
Przedmiot kontroli:
— stan organizacyjno-prawny jednostki kontrolowanej,
— przestrzeganie standardu ustug, opieki i wychowania w placéwce,
— przestrzeganie praw dziecka,
— kwalifikacje os6b pracujacych z dzie¢mi.

Okres objety kontrola: od dnia 1 stycznia 2016 r. do dnia 28 sierpnia 2018 r.

W wyniku przeprowadzonej kontroli kontrolowang dzialalno$¢ jednostki ocenia si¢
1
pozytywnie.

! Dokonana ocena zostala oparta o nastepujacg skale ocen (na podstawie zarzadzenia Nr 371/2017 Wojewody Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 12.12.2017 r., w sprawie wprowadzenia Regulaminu kontroli): pozytywna, pozytywna z uchybieniami, pozytywna z nieprawidlowoscia,
pozytywna z nieprawidtowos$ciami, negatywna (po przekroczeniu przyjetego progu istotnosci).
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Oceny dokonano na podstawie ponizszych ustalen:

A) Stan organizacyjno - prawny jednostki kontrolowanej:

Organem prowadzacym Placowke Opiekunczo-Wychowawczg typu Rodzinnego
w Toruniu, ul. Zytnia 28 jest Gmina Miasto Torun. Dyrektorem ww. jednostki jest p. Krzysztof
Rzewuski.

Placowka dziata na podstawie Statutu stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 1119/06
Rady Miasta Torunia z dnia 14 wrze$nia 2006 r. w sprawie nadania statutu Domowi
Rodzinnemu przy ul. Zytniej 28 w Toruniu. Cele, zadania i organizacja placowki,
a takze specyfika 1 zakres sprawowanej opieki okreslone zostaty w Regulaminie
organizacyjnym.

Wojewoda Kujawsko-Pomorski 31 grudnia 2007 r. wydal zezwolenie na prowadzenie
ww. placéwki opiekunczo-wychowawczej - Decyzja Nr WPS.VL.DS.90131-5/07.

Zgodnie z danymi Urzedu Wojewddzkiego koszt utrzymania dziecka w placowce
w 2016 r. wynosit 3 886,52 zt, w 2017 r. - 3 073,95 zt, a w 2018 1. - 3 548,20 z1.

B) Standard ustug Swiadczonych przez placéwke:

Placéwka usytuowana jest w budynku wolnostojagcym, pigtrowym, podpiwniczonym
o powierzni 300 m?. Posesja stanowi wtasno§¢ Panstwa Rzewuskich i potozona jest na dzialce
o powierzchni 0,3694 ha. Przy domu stoi maty budynek gospodarczy, stanowigcy magazyn
do przechowywania narzedzi i sprzgtow, w tym roweroéw i mebli ogrodowych.

Dom posiada niezbedne instalacje: wodociggowo-kanalizacyjng, wentylacje
oraz centralne ogrzewanie (kociol gazowy). Dziatka jest ogrodzona 1 funkcjonalnie
zagospodarowana. Na terenie znajduje si¢ boisko do gry w pitke siatkowa, miejsce do gry
w koszykowke, atestowany plac zabaw z domkiem i zjezdzalnig dla dzieci, roztozone
sa 2 hustawki wypoczynkowe, wyznaczone jest miejsce na ognisko i grill. Na tarasie stoi duzy,
drewniany stol i taweczki, wykorzystywane jako miejsce wspdlnych spotkan rodziny np.
podczas spozywania positkoOw przy sprzyjajacej pogodzie. W okresie wakacyjnym w ogrodzie
ustawiany jest duzy basen. Woko6t rosng drzewa owocowe.

Placéwka dysponuje 3 pokojami mieszkalnymi: 2-osobowymi (kazdy o powierzchni
ok. 14 m?) i 1 pokojem 1-osobowym (ok. 8 m?). Pokoje s3 czyste, wyposazone w tézka
pigtrowe, biurka z krzestami dla kazdego dziecka, szafy ubraniowe. Na potkach stoja ksigzki,
zabawki i gry planszowe dostosowane do wieku mieszkajacych dzieci. Pomieszczenia
oswietlaja lampy sufitowe, a na biurkach stojg mate lampki. Pokoje mieszkalne zapewniaja
przechowywanie rzeczy osobistych i swobodne korzystanie z wyposazenia.

W Domu Rodzinnym do dyspozycji mieszkancow sg 3 tazienki ze zlewami i toaletami,
z ktérych w 2 zainstalowano kabiny prysznicowe, a w 1 wanng. Jest tu takze pralka i suszarka
na rzeczy.

Pomieszczeniem przystosowanym do wspolnego wypoczynku domownikéw jest
umiejscowiony na polpietrze duzy salon z narozng kanapg, stotem, telewizorem i komputerem.
W pokoju sg gry planszowe, klocki Lego, podiaczana jest gra komputerowa Wii i rozstawiany
jest st6t do ping-ponga.

Na parterze znajduje si¢ umeblowana i wyposazona w niezbedne sprzety, duza kuchnia
oraz jadalnia ze stotem na 16 miejsc, telewizorem i komputerem z dostepem do internetu.

Kontrolujacy potwierdzili, ze Placowka posiada pomieszczenia zgodne z zapisami § 18
ust. 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 292, poz. 1720).



C) Zabezpieczenie standardu opieki i wychowania w placéwce:

W placowce na dzien kontroli przebywato 5 wychowankéw, w tym 2 dziewczynki
i 3 chlopcow:
— rodzenstwo X., przebywajace w Placowce od 27.06.2015 r.
- X. X., wPlacowce od 22.12.2014 r.

W okresie objetym kontrolg 2 wychowankoéw opuscito Placéwke:
- X.X. - ur. 2006 r., przyjeta do Domu Rodzinnego 09.03.2016 r., a 18.03.2018 r.
skreslona z listy wychowankdow na skutek umieszczenia w rodzinie zastepczej,
- X.X. —ur. 2005 r., w PO-W od 04.12.2015 r. do 27.07.2017 r., kiedy na podstawie
Postaniowienia sadu dziecko wrécito do domu rodzinnego.

W Placéwce nie przebywaly osoby petnoletnie i usamodzielniajgce si¢, nie bylo wychowanek
bedacych w cigzy.

Dzieci maja zapewniony dost¢p do podstawowej opieki zdrowotnej (NZOZ Przychodnia
»Wrzosy”) oraz zaopatrzenie w produkty lecznicze. Wychowankowie, stosownie
do zdiagnozowanych schorzen, objeci s3 opieka specjalistyczng w  poradniach:
laryngologicznej, okulistycznej w Toruniu i Bydgoszczy, neurologicznej, kardiologicznej,
nefrologicznej, stomatologicznej, ortopedycznej, zdrowia psychicznego, endokrynologicznej
w Toruniu i Bydgoszczy, ortoptystycznej. Korzystaja takze z pomocy specjalistow Fundacji
,»Daj Szanse¢” w Toruniu 1 wyjezdzaja do sanatoriow w Suchym Borze i1 Ciechocinku.

Placéwka zapewnia kazdemu dziecku wyzywienie dostosowane do potrzeb rozwojowych,
kulturowych, religijnych oraz stanu zdrowia. Jadlospis uwzglednia preferencje wychowankow,
dzieci pomagajg przy nakrywaniu i sprzataniu po positkach. Aktualnie zadne z nich nie
wymaga diety specjalistycznej, ale wczesniej stosowano diety ze wzgledu na otylos¢
oraz préchnice zebéw u podopiecznej. Przez calg dobe placéwka zapewnia dostep
do podstawowych produktéw zywnosciowych oraz napojéw. W ocenie wychowankéw positki
sg smaczne 1 w odpowiedniej ilo$ci.

Kazde dziecko, zgodnie z § 18 ust.1 pkt 8 cytowanego wyzej rozporzadzenia w sprawie
instytucjonalnej pieczy zast¢pczej, otrzymuje kwote pieni¢zng do wihasnego dysponowania
w wysokosci 20 z1. Poza tym wychowankowie nie ptacg za kino, wycieczki klasowe, otrzymuja
dodatkowe $rodki na wyjazdy kolonijne czy obozy. W Domu Rodzinnym obowigzuje
Regulamin wyplacania kieszonkowego, z ktérym zapoznawane s3a wszystkie dzieci.
W rozmowie wychowankowie potwierdzili regularno$¢ wyptacania ww. kwot.

Placowka zapewnia wychowankom zaopatrzenie w odziez, obuwie, bielizn¢ 1 inne potrzeby
osobistego uzytku stosownie do wieku i indywidualnych potrzeb. Prowadzacy dbaja o czysty
1 schludny wyglad podopiecznych, w miar¢ mozliwosci uwzgledniaja preferencje dzieci
w zakresie zakupoéw odziezowych (bluzy, sukienki, buty), co zostalo potwierdzone w trakcie
rozmowy z wychowankami. Wszystkie dzieci majg zapewnione takze srodki higieny osobistej
(mydto, szampon, pasta do zebow), a braki w tym zakresie nie byly zglaszane przez
wychowankow.

Wszyscy wychowankowie objeci obowigzkiem szkolnym zaopatrywani sg w podreczniki,
pomoce i przybory szkolne.
Dzieci uczeszczaja do nastepujacych szkot:

— 3 wychowankoéw - Szkota Podstawowa nr 9 w Toruniu (k1. VII, kl. III, kl. ),

— 2 dzieci — Torunska Szkota Terapeutyczna (kl. V i kl. IV).
Zadne dziecko nie posiada Orzeczenia PP-P o potrzebie ksztatcenia specjalnego ani Orzeczenia
o niepelnosprawnosci.



Dzieci majg zagwarantowang biezagcg pomoc w nauce przez prowadzacych Placowke
1 biorg udzial w zalecanych zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych. Dodatkowo, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami, na terenie szkoty, w Fundacji ,,Daj Szans¢” lub $wietlicy
»Antoninek” uczestniczg w terapii logopedycznej, socjoterapii, muzykoterapii, spotkaniach
z psychologiem, zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych.

W DR w okresie objetym kontrolg przebywato nie wigcej niz 8 dzieci.

Dokumentacja wychowankdéw:

1) Zgodnie z § 17.2 rozporzadzenia w sprawie instytucjonalnej pieczy zastgpczej
w Placéwce dla wychowankéw opracowany jest plan pomocy dziecku (PPD). Zgodnie
z trescig art.139 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2018 r.
poz. 998 z p6zn. zm.) dokonuje tego dyrektor DR przy wsparciu lokalnego organizatora
pieczy. Skontrolowane plany zawieraly elementy wymagane § 15.3 ww. rozporzadzenia
(okreslenie celow oraz ustalanie dziatan), a ich modyfikacji dokonywano zgodnie
z terminami okreslonymi w §15.5 przywotanego rozporzadzenia.
W trakcie kontroli zwrécono uwage, ze dla PPD zakladano daty koncowe ich
obowigzywania, a po nich nie tworzono nowych Planéw, jedynie dokonywano kolejnych
modyfikacji. W rozmowie z Dyrektorem ustalono jednak, ze dla aktualnych podopiecznych
powstana nowe PPD, uwzgledniajace zmiany z przygotowywanych w miedzyczasie Kart
modyfikacyjnych, oraz, ze w dokumentach wypelniane be¢da na biezaco wszystkie
stworzone rubryki (np. Uwagi czy Wnioski do dalszej pracy).

Kontrolujacy zauwazyli réwniez, ze w aktach dzieci, ktére do Domu Rodzinnego trafity
z innej PO-W, gdzie przebywaly juz ponad rok, nie ma z tamtego okresu PPD. W ocenie
zespotu Plany dla tych dzieci, jakie przygotowywano w placéwce typu rodzinnego, powinny
by¢ powigzane z Planami realizowanymi juz wczesniej w pieczy zastepczej, albo nalezaloby
opracowac aktualne diagnozy psychofizyczne, stanowigce podstawe dla opracowania
nowych PPD i o ktérych mowa w §14 rozporzadzenia w sprawie instytucjonalnej pieczy
zastepeze;.

2) Zgodnie z § 17. 2 ww. rozporzadzenia, dla kazdego dziecka prowadzona jest karta pobytu,
zawierajagca wszystkie wymagane informacje, uzupelniana co miesigc, stosownie
do wymogu §17. 4 pkt 2 rozporzadzenia.

3) Dla kazdego dziecka prowadzona jest oddzielna teczka zawierajaca m.in. kart¢ zawierajaca
podstawowe informacje o wychowanku, Postanowienie sagdu o umieszczeniu w pieczy
zastgpczej, skierowanie do Placoéwki, dokumentacje zdrowotng, Karte pobytu dziecka
w placowce, PPD 1 Karty modyfikacyjne, dokumentacj¢ szkolna i opinie PP-P, zgody
opiekunéw prawnych (w tym na wyjazdy wakacyjne), wnioski o urlopowania lub przepustki
oraz korespondencje z sadem. Przy przyjmowaniu nowego dziecka Placéwka S$cisle
wspotpracuje z MOPR w Toruniu, skad otrzymuje wymagang dokumentacjg.

4) W placowce prowadzona jest Ksiega ewidencji wychowankéw zawierajaca wszystkie dane
wymagane zapisem § 17.5 rozporzadzenia w sprawie instytucjonalnej pieczy zastgpcze;j.

Zgodnie z art. 139 ustawy o wspieraniu rodziny, w placéwce opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego oceny sytuacji dziecka dokonuje dyrektor w porozumieniu
z organizatorem rodzinnej pieczy zast¢pczej wlasciwym ze wzgledu na potozenie placowki.

W posiedzeniach Zespolu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka przebywajacego
w kontrolowanej Placowce uczestniczg przede wszystkim: przedstawiciel MOPR w Toruniu,
przedstawiciel Kujawsko-Pomorskiego Osrodka Adopcyjnego oraz Dyrektor Domu



Rodzinnego. Poza tym w arkuszu Protokétu z posiedzenia wymienia si¢ inne osoby,
ktore zostaly zaproszone i ktére wziety udzialt w konkretnym spotkaniu.

Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami, nie rzadziej niz co
p6t roku. Po kazdym przygotowywany jest pisemny wniosek, dotyczacy oceny mozliwosci
powrotu dziecka do rodziny. Na narad¢ za miniony okres Dyrektor Placéwki przygotowuje
sprawozdanie z przebiegu realizacji indywidualnych planéw pracy dla kazdego dziecka,
przedstawiajac jego sytuacje rodzinng, stan zdrowia oraz opisujac metody podejmowanej pracy
z dzieckiem. Dokumenty terminowo przekazywane sa do sadu przez organizatora rodzinnej
pieczy zastepczej.

W ocenie kontrolujacych, w przygotowywanych przez Dyrektora sprawozdaniach
na posiedzenia Zespotu, o czym byla mowa wyzej i ktore stanowig podstawe dokonywanych
analiz sytuacji poszczegllnych dzieci, wskazane jest, aby wyraznie usystematyzowac
przekazywane informacje, zgodnie z wymaganiem art. 136 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, tj.wyodrebni¢ wskazane tam obszary.

W okresie objetym kontrolg w Placowce nie przebywaly dzieci wolne prawnie, wigc nie
dokonywano zadnych zgloszen do Kujawsko-Pomorskiego Osrodka Adopcyjnego.

D) Przestrzeganie praw dziecka:

W trakcie kontroli przeprowadzono rozmowy z wychowankami w celu ustalenia,
czy Placowka przestrzega praw dziecka. Na tej podstawie, a takze na podstawie badanej
dokumentacji ustalono:

1) prawidlowy dostep do nauki - wszystkie dzieci objete obowiazkiem szkolnym zostaly
wyposazone w ksigzki i niezb¢dne artykuly szkolne i w ocenie dzieci na biezaco
uzupetniane byty braki w tym zakresie, opiekunowie utrzymywali staly kontakt
ze szkotami, wychowankowie zawsze mogli liczy¢ na pomoc w nauce os6b prowadzacych;

2) wilasciwy dostep do kultury, rozwoju i wypoczynku — z uwagi na potozenie placowki dzieci
majag mozliwo$¢ prowadzenia duzej aktywnosci na $wiezym powietrzu: pitka nozna,
koszykdwka, siatkéwka, ringo, zabawy ruchowe na wlasnym placu zabaw, wycieczki
rowerowe, a w okresie letnim majg do dyspozycji duzy basen ogrodowy. Ponadto
wychowankowie uczestnicza m.in. w licznych spotkaniach z wyjatkowymi ludzmi, biora
udzial w projektach, festynach, piknikach, zwiedzaja muzea, w czasie ferii i wakacji
przygotowywane sg dla nich wyjazdy;

3) na co dzien dzieci majg zapewniony dostgp do telewizji, radia, prasy, komputera, gry Wii,
uczestniczg w uroczystosciach i imprezach okoliczno$ciowych (urodziny wychowankow,
I Komunia Swiqta, Boze Narodzenie, Wielkanoc itp.);

4) uczestnicza w zajgciach pozalekcyjnych w ramach kétek plastycznych, muzycznych,
sportowych, startujag w konkursach i zawodach, biorg udzial w warsztatach kulinarnych,
wystepuja w przedstawieniach teatralnych;

5) dzieci podczas rozmowy potwierdzity, ze mogg spotykac si¢ z bliskimi osobami na terenie
placowki i poza nig, kontaktowac si¢ telefonicznie z rodzing;

6) w zakresie ochrony przed ponizajagcym traktowaniem i karaniem — podczas czynnosci
kontrolnych nie zaobserwowano ponizajacego traktowania wychowankdw, a same dzieci
nie zglaszaty skarg w tym zakresie;

7) prowadzacy Placowke, w ocenie dzieci wykazuja prawidlowe zainteresowanie
ich problemami, zawsze stuzg pomoca i wsparciem. W ocenie kontrolujacych
wychowankéw z dzie¢mi tgcza bardzo bliskie i serdeczne relacje.

Kontrolujagcym przekazano takze przygotowywane przez Dyrektora co kwartat dla MOPR
w Toruniu zestawienia dzialan zrealizowanych przez Dom Rodzinny w poszczegdlnych
miesigcach.



E) Kwalifikacje zawodowe 0séb prowadzacych placéwke.

Placowka kieruje dyrektor p. Krzysztof Rzewuski, posiadajacy kwalifikacje zawodowe
okreslone w art. 97 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Ponadto
zatrudniona jest jako starszy wychowawca p. Helena Rzewuska — zgodnie z art. 99 ust. 3 ww.
ustawy.

Prowadzacy podnosza swoje kompetencje poprzez udziat w licznych szkoleniach, np.:
,Jak pracowa¢ z dzieckiem po stresie i traumie”, ,,Komunikacja w rodzinie zastepczej — jak
kierowa¢ swoim zachowaniem zeby wplywac¢ na zachowanie dzieci”, ,,Mysle pozytywnie —
edukacja dla zdrowia psychicznego”, Mediacje rodzinne w pracy socjalnej”, ,,Autyzm
w edukacji” 1 innych.

W zwiazku z pozytywna oceng dzialalnosci jednostki nie wydano zalecen
pokontrolnych.

Kontrole wpisano do ksigzki kontroli pod numerem 10 w dniach 29 i 31 sierpnia
oraz 4 wrzesnia 2018 roku.

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach.
Jeden egzemplarz wystapienia pokontrolnego przekazuje si¢ kierownikowi kontrolowanej
jednostki, za potwierdzeniem odbioru.

Na podstawie art. 197 d o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
oraz § 14 rozporzadzenia w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode¢ kontrolowana
jednostka moze, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego, zglosi¢
do niego zastrzezenia.

Wojewoda, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen, przedstawia stanowisko
w sprawie ich uwzglednienia lub nieuwzglednienia.

W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen przez Wojewode¢ kontrolowana jednostka
jest obowigzana, w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska wojewody, o ktérym mowa
powyzej, do powiadomienia Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych.

W przypadku uwzglednienia zastrzezen przez Wojewode kontrolowana jednostka
jest obowigzana, w terminie 30 dni od otrzymania stanowiska, do powiadomienia Wojewody
o realizacji zalecen pokontrolnych, majac na uwadze zmiany wynikajace z uwzglednionych
zastrzezen.

W przypadku przyjecia Wystgpienia pokontrolnego bez zastrzezef, kontrolowana
jednostka jest obowigzana, w terminie 30 dni, do powiadomienia Wojewody o realizacji zalecen
pokontrolnych.

Ponadto wskazuje sig, iz zgodnie z art.198 ust.1 ww. ustawy o wspieraniu rodziny kfo nie realizuje
zalecen pokontrolnych podlega karze pienigznej w wysokosci od 500 do 10.000 zt.

(podpis i piecze¢ Wojewody)



