Bydgoszcz, 30 marca 2018 r.
WOJEWODA KUJAWSKO-POMORSKI
WPS.IX.431.1.4.2018.BG/ACz

Pan

Andrzej Kubiak

p.o. Dyrektora
Placéwki Opiekunczo-
Wychowawczej Nr 4
Karolewo 12

86-022 Dobrcz

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art.122, 186 pkt 3 i art. 197 b ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej (Dz.U. z 2017 r. poz. 697 z pdzn.zm.)
oraz § 4 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r.
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewodg oraz wzoru legitymacji uprawniajace;j
do przeprowadzania kontroli (Dz.U. poz. 1477), w Placéwce Opiekunczo-Wychowawczej
Nr 4 Karolewo 12, 86-022 Dobrcz (zwanej dalej POW lub Placowka) przeprowadzona zostata
w dniach 5, 6 1 7 marca 2018 r. kontrola prawidtowosci w trybie zwyktym.

Kontrola przeprowadzona zostata przez:

* B. G. —starszego inspektora wojewodzkiego Wydziatu Polityki Spotecznej Kujawsko-
Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy, kierujacego zespolem
inspektorow,

* A. Cz. — starszego inspektora wojewddzkiego Wydziatu Polityki Spotecznej
Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy

na podstawie Upowaznienia Nr 98/2018 z dnia 22 lutego 2018 r.
w zakresie:

1. przedmiot kontroli:

* stan organizacyjno-prawny jednostki kontrolowanej,

* przestrzeganie standardu ustug, opieki i wychowania w placowce,

* przestrzeganie praw dziecka,

* kwalifikacje oséb pracujacych z dzie¢mi.

2. okres objety kontrolg — od 1 stycznia 2016 r. do 4 marca 2018 r.

W wyniku przeprowadzonej kontroli kontrolowang dziatalno$¢ jednostki ocenia si¢
pozytywnie z uchybieniami.

Dokonana ocena zostata oparta o nastepujaca skale ocen':
* pozytywna,
* pozytywna z uchybieniami,

! Na podstawie zarzgdzenia Nr 371/2017 Wojewody Kujawsko — Pomorskiego z dnia 12 grudnia 2017 r.,
w sprawie wprowadzenia Regulaminu kontroli. Przez uchybienie nalezy rozumie¢ odstgpstwo od stanu
pozadanego o charakterze wylacznie formalnym, nie powodujace nastepstw dla kontrolowanej dziatalnosci,
zaréwno w aspekcie finansowym, jak i wykonywania zadan.



* pozytywna z nieprawidlowoscia,
e pozytywna z nieprawidlowosciami,
* negatywna (po przekroczeniu progu istotnosci).

Oceny dokonano na podstawie ponizszych ustalen:

1. Stan organizacyjno - prawny jednostki kontrolowanej

Placowka funkcjonuje na podstawie Statutu stanowigcego zatgcznik do Uchwaty
Nr 327/XXX/13 Rady Powiatu Bydgoskiego z dnia 12 wrzesnia 2013 r. Zgodnie z zapisem
Statutu, POW podlega Centrum Administracyjnemu Placowek Opiekunczo-Wychowawczych
w Karolewie, zwanego dalej Centrum. Zmianie uleglo umiejscowienie Centrum
tj. aktualnie miesci si¢ w Karolewie. Centrum zapewnia wspOlng obstuge ekonomiczno-
administracyjng 1 organizacyjng Placowki. Placowka kieruje Dyrektor Centrum,
ktoéry zapewnia t¢ obsluge przy pomocy wychowawcy. Wychowawcg-koordynatorem POW
Nr 4 w Karolewie jest

Regulamin Organizacyjny Placowki Opiekunczo-Wychowawczej Nr 4 w Karolewie
stanowi Zatacznik Nr 5 do Uchwaly Nr 320/2017 Zarzadu Powiatu Bydgoskiego
z dnia 12 pazdziernika 2017 r. Badany dokument reguluje funkcjonowanie POW w zakresie
organizacji, zatrudnienia, opieki, prowadzonej dokumentacji, zadan zespolu do spraw
okresowej oceny sytuacji dziecka, zasad i tryby kwalifikowania oraz kierowania
wychowankéw, wymaganych warunkéw lokalowych, a takze praw 1 obowigzkéw
wychowanka. W regulaminie stwierdzono nieprawidlowy zapis w § 4, dotyczacy liczby dzieci
umieszczonych w placoéwce (nie moze by¢ wyzsza niz 28). Ponadto, w ocenie kontrolujacych
zasadne jest uzupetnienie § 16 o procedur¢ sktadania skarg i odwotania si¢ wychowanka
od otrzymane;j kary.

Zapisy Statutowe uprawniaja Dyrektora Centrum do wydawania zarzadzen,
regulamindw 1 instrukcji majacych na celu wtasciwa realizacje zadan Placowki. Obowigzujace
Zarzadzenia dotyczg m.in.:

* procedury przyjmowania gosci, rodzicow i opiekundéw prawnych wychowankow,

* regulaminu i kwoty kieszonkowego,

* samowolnych oddalen wychowankéw placowki,

* wydawania lekow,

* postgpowania na wypadek zazycia narkotykéw lub dopalaczy przez wychowanka
lub posiadania narkotykow

Placéwka funkcjonuje na podstawie zezwolenia wydanego przez Wojewode Kujawsko-
Pomorskiego: Decyzja Nr WPS.1X.9423.24.2013 z dnia 27 sierpnia 2013 .

Kontrolowana jednostka jest socjalizacyjng placowka opiekunczo-wychowawcza,
zapewniajacg catodobowg opieke dla maksymalnie 14 wychowankéw. W okresie objetym
kontrolg nie bylo przekroczenia dopuszczalnej liczebnosci dzieci w POW.

Srednie miesieczne wydatki przeznaczone na utrzymanie dziecka w placéwce wynosity
w roku 2016 r. —3 170,55 zt, a w 2017 r. - 3 884,64, z1.

W okresie objetym kontrolg nastgpita zmiana na stanowisku Dyrektora Centrum.
Zgodnie z Uchwalg Nr 357/2018 Zarzadu Powiaty Bydgoskiego z dnia 2 lutego 2018 r.
w sprawie zatrudnienia osoby zast¢pujacej na stanowisku dyrektora Centrum
Administracyjnego Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Karolewie — zatrudniono Pana
Andrzeja Kubiaka na czas okreslony od 2 lutego 2018 r. do 31 maja 2018 r. w celu zastepstwa
Pana Mirostawa Urbaczewskiego dyrektora Centrum Administracyjnego Placowek
Opiekunczo-Wychowawczych w Karolewie, w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy.



Z ustalen wynika, iz Dyrektorowi M. Urbaczewskiemu wypowiedziano umowe o prace
z zachowaniem 3-miesi¢cznego okresu wypowiedzenia, bez koniecznos$ci §wiadczenia pracy.

A. Standard ustug §wiadczonych przez placowke:

Placowka zajmuje pomieszczenia na parterze i pietrze budynku Nr 12 — w kompleksie
Zespotu Szkot Agro-Ekonomicznych w Karolowie, z oddzielnym wejsciem. Budynek
wyposazony jest w instalacje elektryczng, wodno - kanalizacyjng oraz centralne ogrzewanie.
W otoczeniu budynku znajduja si¢ drzewa, Sciezki spacerowe, plac zabaw oraz boisko do gry
w pitke. W sezonie letnim rozstawiana jest trampolina, a w 2017 r. zostata wykonana drewniana
altanka, zaopatrzona w tawy do siedzenia oraz stét przy ktérym dzieci moga spozywac napoje
1 positki. Pomieszczenia Placowki - pokoje dwu i trzyosobowe, fazienki oddzielna dla chtopcow
i dla dziewczat, kuchnia z jadalnig, pokdj do wypoczynku, pokdj konferencyjny oraz pokdj
wychowawcow. Niedaleko POW jest przystanek autobusowy, z ktorego dzieci odjezdzaja
do szkoty.

W zakresie warunkéw socjalno-bytowych stwierdzono, iz placowka posiada wszystkie
pomieszczenia zgodnie ze standardem okreslonym w § 18 ust. 3 rozporzadzenia MPiPS
z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz.U. Nr 292,
poz. 1720). Wystroj pokoi stosowny do wieku, odzwierciedla zainteresowania wychowankow
placowki. Jeden z pokoi dla dziewczat na pigtrze wymaga od$wiezenia.

B. Zabezpieczenie standardu opieki 1 wychowania w placowce:

1. Placowka zapewnia wyzywienie dostosowane do potrzeb rozwojowych, kulturowych,
religijnych oraz stanu zdrowia wychowankéw. Dzieci korzystaja z zywienia
organizowanego na terenie internatu ZSA-E w Karolewie wedlug jadlospisow
sporzadzanych przez pracownika ww. Zespotu i zgodnie ze stawka zywieniowa okreslong
przez Dyrektora ZSA-E. Aktualnie stawka dzienna wynosi 18 zi.

Dzieci otrzymujg 5 positkow, w tym drugie $niadanie do szkoty oraz podwieczorek.
W przypadku koniecznosci stosowania diety, jadlospis dostosowany jest do potrzeb
zdrowotnych danego dziecka. Wychowankom umozliwia si¢ réwniez samodzielne
przygotowanie dodatkowych positkow zgodnie z wilasnymi pomystami w dni wolne
od nauki. Dzieci majg dostgp do produktéw zywnosciowych catodobowo, co potwierdzita
rozmowa z wychowankami. Na dzien kontroli zaden wychowanek nie wymagatl diety
specjalistycznej. Jeden wychowanek ma podawane mleko bezlaktozowe z uwagi
na alergie.

2. Wychowankowie majg zapewniony dost¢p do opieki zdrowotnej, zaopatrzenia w produkty

lecznicze i wyroby medyczne. Podstawowa opieke zdrowotna zapewniajg przychodnie
w Wudzyniu, Kotomierzu oraz w Dobrczu.
Ponadto, stosownie do zdiagnozowanych potrzeb, dzieci objgte sg specjalistyczng opieka
w poradniach na terenie Bydgoszczy i Dobrcza: zdrowia psychicznego - 6 wychowankow,
okulistycznej - 4 wychowankdw, pulmonologicznej — 1 wychowanek, gastroenterologiczne;j
1 wychowanek, neurologicznej — 1 wychowanek, ortopedycznej — 1 wychowanek,
stomatologicznej — 5 wychowankdw oraz urologicznej — 1 wychowanek.

Wizyty lekarskie wychowankoéw sg realizowane przez wychowawcéw, pracownika socjalnego
lub specjalistow.

Dokumentacja medyczna wychowankéw (ksigzeczki zdrowia, wypisy ze szpitali,
informacje od lekarzy, zgody opiekuna prawnego na leczenie szpitalne i operacyjne)
jest przechowywana w teczkach osobowych wychowankdéw, w ktérych znajduja si¢ wszystkie
inne dokumenty wychowanka.



Ponadto prowadzona jest ewidencja lekéw psychotropowych (przychdd, rozchod imig
i nazwisko wychowawcy oraz podpis wychowanka) oraz zeszyty ze spisami lekéw podawanych
wychowankom doraznie oraz na state (oddzielnie dla kazdego wychowanka). Biezaca kontrole
stanu zdrowia i higieny prowadzi pielegniarka zatrudniona w POW.

Z uzyskanych informacji wynika, iz w okresie objetym kontrola w szpitalu psychiatrycznym
nie zostat umieszczony zaden wychowanek.

. Zaopatrzenie w odziez, obuwie, bielizn¢ i inne potrzeby osobistego uzytku, w tym Srodki
higieny osobistej - stosownie do wieku 1 indywidualnych potrzeb, bez zastrzezen
(co potwierdzita rozmowa przeprowadzona z wychowankami). Dla kazdego wychowanka
prowadzona jest karta odziezowa.

Zakupy sa organizowane tak, aby wychowankowie mogli bra¢ w nich udziat
1 samodzielnie dokonywa¢ wyboru. Dzieci starsze w ramach przygotowywania
do usamodzielnienia, dokonuja drobniejszych zakupéw samodzielnie w ramach okreslone;j
kwoty. Najmlodszym dzieciom uczeszczajacym do przeszkola wychowawcy zakupuja
niezbedng odziez, obuwie i bielizng. Wychowankowie uczacy si¢ poza placéwka
sa na zakupy zabierani samochodem stuzbowym przez swojego wychowawce.

Wyposazenie w $§rodki higieny osobistej bez zastrzezen, dzieci potwierdzity dostateczne
zaopatrzenie w mydto, szampon, dezodoranty, szczoteczki do zeboéw, pasty do zgbdéw, gabki
do ciata itp. Oswiadczenie w tym zakresie ztozyta koordynator POW.

. Kazde dziecko, zgodnie z § 18 ust. 1 pkt 8 rozporzadzenia w sprawie instytucjonalnej pieczy
zastgpczej, otrzymuje kwote pienigzng do wilasnego dysponowania w  wysokoSci
od 40 do 80 zi. Wychowankowie osobiscie odbierajag swoje kieszonkowe od wychowawcy
i potwierdzajg odbiér podpisem. Wysokos¢ kieszonkowego ustalona na podstawie Zarzadzenia
nr 11/16 Dyrektora Centrum Administracyjnego Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych
w Karolewie z dnia 26.07.2016 r. w sprawie kwoty kieszonkowego oraz Regulaminu
kieszonkowego.

Propozycja kwoty kieszonkowego na dany miesigc ustalana jest przez wychowawce
1 omawiana z wychowankiem. Dokumentacja w tym zakresie w zataczeniu.

. Zaopatrzenie w podreczniki i przybory szkolne - wychowankowie placowki, wyposazeni
zostali w ksigzki oraz niezbedne artykuly szkolne.

Wychowankowie sg uczniami:

* Zesp6t Szkot w Wudzynie - 4 wychowankow,

* Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych w Bydgoszczy - 1 wychowanek,

* Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 1 w Bydgoszczy - 4 wychowankow,

* Ofsrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 3 w Bydgoszczy - 1 wychowanek,

» Szkota Podstawowa w MOS w Wierzchowie Dworzec - 1 wychowanek.

Dwoch wychowankéw uczeszceza do Przedszkola Publicznego w Dobrczu.

Wychowankowie podczas spotkania potwierdzili petne zaopatrzenie w zakresie potrzeb
szkolnych. Systematycznie korzystaja z pomocy w nauce podczas zaje¢ nauki wlasnej
od poniedziatku do piatku w godzinach 16-18. Ponadto, na terenie szkoly biorg udziat
w zajeciach wyréwnawczych i rewalidacyjnych.

Na podstawie badanej dokumentacji stwierdzono 8 przypadkéw opodznien szkolnych,

z powodu wydluzenia etapu edukacyjnego oraz braku dojrzatosci szkolnej. Szczegdétowe
informacje w tym zakresie w zataczeniu.

Z uwagi na fakt, iz cze$¢ wychowankoéw uczy si¢ poza miejscowoscig, w ktorej znajduje si¢
placowka, wychowankom, zgodnie z zapisami § 18 ust. 1 pkt 13 pkt 15 rozporzadzenia
w sprawie instytucjonalnej pieczy zastgpczej, zapewnia si¢ oplate za pobyt w internacie



oraz pokrycie kosztow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza placéwka.
Optacany jest rowniez pobyt dzieci w przedszkolu.

6. Wychowawcy prowadza dla kazdego dziecka oddzielny segregator, w ktérym gromadzone
sa w uporzgdkowany sposob dokumenty wychowanka. Wydzielone cze¢$ci zawierajg :
- dokumentacj¢ prawna,
— przebieg nauki szkolnej,
- sytuacje wychowawczg i rodzinng,
- dokumentacj¢ zwigzang z usamodzielnieniem wychowanka,
- dokumentacj¢ zwigzang z adopcja,
-~ dokumentacj¢ zdrowotna,
- dokumentacj¢ dotyczaca Swiadczen na rzecz dziecka,
— korespondencj¢ dotyczaca swiadczen na rzecz dziecka,
- kartg odziezowa.

Ponadto wychowawcy prowadza: karty pobytu, plany pomocy dziecku, Dzienniki zajec,
Dzienniki opieki nocnej, protokolarz, ewidencje wyjazdow wychowankdow, ewidencje wyjs¢
wychowankéw, ewidencj¢ odwiedzin wychowankéw, ewidencje podawania lekow
psychotropowych wychowankom, ewidencj¢ podawania lekow doraznych, Zeszyt konsultacji
lekarskich, kronike placowki, kalendarz imprez.

Kalendarz imprez zawiera rozpisane na kazdy miesigc imprezy, planowane daty realizacji,
osoby realizujgce oraz inne propozycje, w ktorych sg wpisywane sposoby ich realizacji.
Planowane w Kalendarzu imprezy znajduja odzwierciedlenie we wpisach wychowawcow
w Dziennikach zajec.

7. W zakresie zapewnienia dzieciom dostepu do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych,
terapeutycznych i rewalidacyjnych, odpowiednich do zdiagnozowanych potrzeb:

a) W Centrum Administracyjnym Obstugi Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych
w Karolewie zatrudniony jest psycholog p. |, w wymiarze 1 etatu. Psycholog zapewnia
wsparcie wychowankom 4 placowek na terenie powiatu bydgoskiego (3 placowki
w Karolewie i 1 placowka w Trzemigtowie). W okresie od 28.01.2016 r. do 9.04.2017 r.
p. - przebywata na urlopie macierzynskim.

W okresie od 9.04.2017 r. do 4.09.2017 r. psycholog pracowala w godzinach 8-16,
a0d 4.09.2017 r. do 31.12.2017 r. w systemie 10 godzinnym 8-18. Od 1.01.2018 r. godziny
psychologa sg ruchome: 16.45-19.45 lub 8-20.

Psycholog realizuje swoje zadania zgodnie z zakresem czynno$ci oraz rocznym planem
pracy.

W ramach obowigzkéw psycholog m.in.:

- przeprowadza indywidualne badania psychologiczne w celu przygotowania diagnozy,

- prowadzi zajecia specjalistyczne dostosowane do potrzeb wychowankéw,

- pomaga wychowankom w rozwigzywaniu ich probleméw wychowawczych
i zyciowych,

— prowadzi poradnictwo dla rodzicow,

— konsultuje dzieci wykazujace zaburzenia psychiczne,

— bierze udzial w przestuchaniach,

— bierze udzial w Zespotach ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.

Na podstawie badanej dokumentacji ustalono, iz psycholog sporzadza:

- Opinie psychologiczne,

— Arkusze badan psychologicznych,

— Arkusze obserwacji psychologicznych,

- Karty udzialu w zajeciach z opisem ich przebiegu.



Ustalono, iz psycholog wykonujac badania diagnostyczne wychowankéw korzysta z narzedzi
badawczych, takich jak:

Kwestionariusz Temperamentu EAS-D, Kwestionariusz Kompetencji Spolecznych-A,
Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji WKP, Inwentarz Stanu i Cechy Leku STAIC,
Inwentarz Osobowosci NEO-FFI, Test niedokonczonych zdan J.B.Rottera, Kwestionariusz
Agresywno$ci Mtlodziezy Reaktywno$¢ Emocjonalna, Profil Zainteresowan Zawodowych,
Profil Zainteresowan Zawodowych dla uczniéw o obnizonych mozliwos$ciach intelektualnych,
Test Drzewa, Skala inteligencji Weschlera, Psychorysunek ,,Rodzina”.

Wykaz metod badawczych i1 narzedzi pracy w zataczeniu.

Psycholog prowadzi terapi¢ indywidualng uwzgledniajac potrzeby dziecka oraz

indywidualne cele wyznaczone przez wychowanka lub wynikajace z diagnozy psychofizyczne;j
poprzez zajecia specjalistyczne o réznorodnej tematyce.
Powyzsze zajecia ukierunkowane s3 na nauke radzenia sobie w  sytuacjach
trudnych/konfliktowych, radzenie sobie z emocjami, poczucia wtasnej wartosci, zajgcia
relaksacyjne 1 wyciszajace, zajecia z zakresu dojrzatosci seksualnej, prace w kierunku
ksztaltowania wtasciwych rél spotecznych. Gtéwnie sg to rozmowy edukacyjne, problemowe
czy wspierajgce. Zajecia sg odnotowywane w Dzienniku zaj¢¢ psychologa oraz w Kartach
udziatu.

b) W Centrum Administracyjnym Obstugi Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych
w Karolewie zatrudniony jest pedagog p.-, ktory petni dyzury we wszystkich placéwkach
podlegtych Centrum (4), przy czym w kazdej placowce jeden dzien w tygodniu. Natomiast
w pigtym dniu pedagog realizuje dodatkowe zadania wynikajace z aktualnych potrzeb danej
placowki (np. przyjecie wychowanka, sytuacja kryzysowa wymagajaca interwencji, badania
RODK/ZOSS, sprawy w sadzie). W POW Nr 4 pedagog pelni dyzur raz w tygodniu
w godzinach 8.00-17.00. Godziny pracy przedpotudniowej przeznaczone sg na ,,prace
z dokumentacjg”, w tym: sporzadzanie opinii, realizowanie dziatan adopcyjnych,
przygotowanie do zaje¢, sporzadzanie raportdw, wyjazdy do szkét i sadéw. Bezposredni czas
pracy z wychowankami w ramach zaj¢¢ specjalistycznych w tej Placowce wynosi 4 godziny.
Pedagog realizuje swoje zadania zgodnie z zakresem czynnosci oraz planem pracy.

Pedagog sporzadza opinie diagnostyczne psychofizyczne, prowadzi Arkusze badan
pedagogicznych, Arkusze obserwacji pedagogicznych, Karty udzialu w zajeciach
specjalistycznych, wspierajagcych rozwoéj dziecka, edukacyjno-rozwojowych oraz w innych
realizowanych zajgciach np. Terapia poprzez zajecia praktyczne artystyczne, Dojrzewanie
cztowieka, Jak przezwycigzy¢ trudnosci w nauce, Jak przezwyciezy¢ uzaleznienie od nikotyny
oraz Dziennik zaje¢ pedagoga na rok szkolny.

Ponadto, do zakresu dziatan podejmowanych przez pedagoga podczas pelnienia dyzuru

pedagogicznego nalezg m.in:

— Sporzadzanie wnioskow do sadéw o pozbawienie wiladzy rodzicielskiej, w sprawach
o demoralizacje,

— Sporzadzanie raportdw o stanie wolnych miejsc w placéwce,

-~ Przygotowanie dokumentéw w zwigzku ze zgloszeniem dziecka do przysposobienia,

- Prowadzenie zajg¢ w ramach terapii pedagogiczne;j,

— Dorazna pomoc w nauce i1 odrabianiu lekcji,

-  Wspdtpraca z instytucjami zewngtrznymi oraz rodzicami wychowankow,

— Pomoc rodzicom w przygotowaniu wnioskOw do poradni psychologiczno-pedagogicznych,
wnioskéw do sagdu w sprawie przywrdcenia wtadzy rodzicielskiej,

— Udzial w Zespotach ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.



W okresie objetym kontrolg pedagog realizowala zajgcia specjalistyczne dotyczace
preorientacji zawodowej zwigzane ze zmiang szkoty i wyborem dalszej drogi ksztalcenia,
zajecia korekcyjno-kompensacyjne, w przypadku mtodszych dzieci Terapia Metoda Weroniki
Sherborne. Ponadto zajecia relaksacyjne poprzez zajecia artystyczne, integracyjne
oraz zajecia w formie rozmow o charakterze m.in.: profilaktycznym — dotyczacych palenia
papieroséw, przemocy, komunikacji migdzyludzkiej, asertywnego odmawiania, wzmacniania
wiary w siebie i wlasne mozliwosci. Szczegétowe wyjasnienia w o§wiadczeniu pedagoga.

Do narzedzi badawczych stosowanych przez pedagoga nalezg m.in.:
— Test Moje mocne strony,
— Testy do pisania z pamieci,
— Testy do pisania ze stuchu,
— Analiza wzrokowa dla uczniéw klas V-VI,
— Test sprawdzajacy analiz¢ wzrokowa na materiale graficznym.

Ponadto pedagog na biezaco realizuje wiele dodatkowych czynno$ci wynikajacych z zadan
i potrzeb placowek np. wyjazdy do MOS, wizyty w szkotach, bursach, w miejscu praktyk
wychowankéw, udziat w rozprawach sadowych, sporzadzanie raportdw, sprawozdan
do réznych instytucji (np. PCPR), sprawozdan wewnetrznych, pedagogizacje rodzicow,
konsultacje z wychowawcami. W okresie nieobecnosci psychologa (luty 2016 r.- kwiecien
2016 r.), pedagog przejeta obowigzki zwigzane z wyjazdami wychowankéw do poradni
psychiatrycznych. Dodatkowe obcigzenie stanowig nagte 1 niespodziewane zdarzenia,
zwigzane z réznymi potrzebami placéwek, obstugiwanych przez Centrum np. przyjecia
interwencyjne dzieci. W $wietle powyzszego planowanie stalych i systematycznych zajgé
z wychowankami jest utrudnione.

c¢) Wychowankowie placowki posiadajacy opinie o dostosowaniu wymagan
do indywidualnych potrzeb dziecka uczestnicza w zajeciach specjalistycznych, prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

W roku szkolnym 2016/2017, 3 dzieci korzystalo z zaje¢ wyréwnawczych w szkole
oraz 3 wychowankéw z zaje¢ rewalidacyjnych. W 2017/2018 — 3 z zaje¢ wyrdwnawczych
i 3 z zaje¢ rewalidacyjnych. Ponadto 9 dzieci korzysta aktualnie z zaje¢ specjalistycznych
w zakresie deficytow szkolnych w Zespole Szkol w Wudzynie, Specjalnych Osrodkach
Szkolno-Wychowawczych w Bydgoszczy oraz w MOS w Wierzchowie Dworzec.

Ponadto 2 wychowankéw korzysta z zaje¢ na terenie przedszkola: rytmiki, logopedii,
tackwondo, bajkoterapii, zaje¢ ogdlnorozwojowych z wykorzystaniem przyrzadow
gimnastycznych. W zalaczeniu o§wiadczenie koordynatora.

8. W Centrum aktualnie zatrudniony jest pracownik socjalny [l W okresie objetym kontrola
na tym stanowisku zatrudniona byta - (od 05.09.2016 r. do 31.05.2017 r.), a nastepnie
B (0d.2.10.2017 r. do 10.11.2017 1.).

Do zadan pracownika socjalnego nalezy m.in.:

— Kontakt z instytucjami wspierajagcymi rodzing,

- Przygotowywanie 1 przeprowadzanie wywiadéw Srodowiskowych na potrzeby

placowki (tylko na zlecenie Dyrektora Placowki),

- Wywiady przed urlopowaniem, w przypadku watpliwosci ze strony Sadu,

— Dowozenie i odwozenie wychowankéw przebywajacych w Osrodkach.
W przypadku kontaktu z rodzicami oraz wizyt w srodowisku rodzinnym dziecka, pracownik
socjalny sporzadza notatki stuzbowe. Od 9 lutego 2018 r. prowadzi réwniez Dziennik zaj¢c
na rok szkolny.

9. W zakresie zapewnienia dzieciom opieki dziennej 1 nocnej: zespdt inspektorow

na podstawie badanej dokumentacji ustalit, iz wychowawcy petnig dyzury zgodnie



z grafikiem sporzadzanym na kazdy miesigc. W placowce dyzur pelni zawsze

koordynator w godzinach 7-15. Po poludniu z dzie¢mi przebywa 2 wychowawcodw

w godzinach 12-22 lub 14-22. W dniach, w ktérych w placowce obecny jest pedagog

lub psycholog, dyzur popotudniowy ma 1 wychowawca do godz. 22.

W porze nocnej 22-6 w placowce dyzur ma 1 wychowawca.

W dni wolne od nauki i dni §wigteczne w ciggu dnia, w godzinach 8-14 jest 1 wychowawca,

natomiast w godzinach 14-22 - 2 wychowawcéw. W nocy dyzur pelni jeden wychowawca.
Z. uwagi na liczbe oraz wiek dzieci przebywajacych aktualnie w placéwce, powyzsze

zabezpieczenie jest wystarczajace i1 zgodne z obowigzujacym standardem okreslonym

w § 11 rozporzadzenia w sprawie instytucjonalnej pieczy zastgpcze;.

Obch6éd w godzinach nocnych odnotowywany jest w Zeszycie obchodéw nocnych,

5 lub 6 razy w ciggu nocy (w standardzie - § 12 ust. 2 ww. rozporzadzenia).

10. W placowce opracowuje si¢ dla kazdego wychowanka (standard okreslony w § 14 1 15
rozporzadzenia w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej):
1) diagnoze psychofizyczng — (niewlasciwie okreslang jako opini¢ diagnostyczng),
na podstawie badanej dokumentacji stwierdzono, ze pedagog lub psycholog opracowuje
ww. dokument niezwlocznie po przyjeciu dziecka do placéwki. Wszystkie elementy
diagnozy, wskazane w § 14 ww. rozporzadzenia, w tym mocne strony i potrzeby dziecka.
W wyniku szczegétowej analizy sporzadzonych diagnoz stwierdzono bardzo adekwatne
do potrzeb wskazania do dalszej pracy z dzieckiem w poszczegdlnych obszarach. Zmianie
wymaga jedynie nazwa dokumentu stosownie do zapisu w ww. rozporzadzeniu.
Analiza dokumentacji wykazata, iz aktualnie psycholog sukcesywnie opracowuje Opinie
psychologiczne jako uzupetnienie diagnozy psychofizycznej wychowanka.
2) karte pobytu zawierajaca opis w nast¢pujacych obszarach:
— opis relacji dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi dziecku,
- opis funkcjonowania spotecznego dziecka w placéwce i poza nia,
z uwzglednieniem samowolnego opuszczania placowki,
- informacje o przebiegu nauki szkolnej dziecka,
— opis rozwoju dziecka ze szczegélnym uwzglednieniem stanu emocjonalnego
1 samodzielnos¢ dziecka,

- informacje o stanie zdrowia dziecka, w tym stanie zdrowia psychicznego

oraz o podawanych lekach, pobytach dziecka w szpitalu,

— informacje o szczegdlnych potrzebach dziecka i znaczacych dla niego wydarzeniach.
Ponadto prowadzony jest dla kazdego wychowanka arkusz kontaktow ze szkotg, arkusz
kontaktow z opiekunem/rodzicem oraz wspOtpracy placowki z instytucjami
1 organizacjami dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny, w tym z asystentem rodzin. Karty
pobytu uzupetniane s3 w kazdym miesigcu przez wychowawcOow prowadzacych.

3) Plan pomocy dziecku (PPD) opracowywany przez wychowawce kierujacego procesem
wychowawczym dziecka zawiera cel pracy z dzieckiem, a takze dzialania dlugoterminowe
1 krétkoterminowe oraz uwzglednia zdanie dziecka.

Plan ustalany jest najcze¢s$ciej na okres jednego roku, przy czym od 2017 r. zaplanowano
dtuzszy czasookres planu np. na 2 lata (JJfff PPD od 30.04.2016 r. do 30.09.2017 r., kolejny
od 1.10.2017 r. do 30.09.2019 r. W planie okreslono termin modyfikacji (planowany
1 rzeczywisty), przy czym terminy te nie zawsze si¢ pokrywaja.

W ocenie inspektoréw zapisy umieszczane w rubryce pn. Wnioski do dalszej pracy
wypracowane na spotkaniu Zespotu w dniu ... (przy czym, w cze$ci PPD ta rubryka pod
nazwa modyfikacja) zawieraja uwagi, wnioski i1 spostrzezenia, jednak nie stanowig
modyfikacji PPD. Informacje wpisywane s3 istotne i wskazuja na dobra znajomos¢ sytuacji
wychowanka, jednakze nie zawieraja cech modyfikacji.




Ustalono ponadto, iz terminy tych ,,modyfikacji’’ nie wigza si¢ z posiedzeniami Zespotu
ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka, co jest niezgodne z obowigzujacymi przepisami.
Zgodnie z art. 136 pkt 3 ustawy o wspieraniu rodziny, Zesp6t dokonuje oceny dziecka
w_celu modyfikowania planu pomocy dziecku. W $wietle powyzszego ustalenia Zespotu
powinny mie¢ odzwierciedlenie w modyfikacji ww. dokumentu. PPD opracowywany
jest we wspolpracy z asystentem, o ile jest taki i pracuje z rodzing.

Odnosnie osoby pelnoletniej, ktora nadal pozostaje w Placowce jest tworzony Plan pomocy
osobie petnoletniej w Placowce Opiekunczo-Wychowawczej Nr 4 w Karolewie.

4) Arkusz badan psychologicznych zawierajacy: imi¢ i nazwisko wychowanka, datg
wykonywania badania oraz wyszczegblnione testy psychologiczne, ktére zostaty
przeprowadzone.

5) Arkusz badan pedagogicznych zawierajacy: imi¢ 1 nazwisko dziecka z data urodzenia,
oznaczenie szkoly i klasy do ktérej wychowanek uczeszcza, dat¢ badania, metody, techniki
1 narzedzia badawcze oraz uwagi. Dodatkowo opracowane s3 Arkusze
do badania rozwoju 4 - 4,5 latkow.

6) Arkusz obserwacji pedagogicznych zawierajacy: imi¢ i nazwisko wychowanka, date
urodzenia oraz przyjecia do placowki oraz wyszczegdlnione obszary obserwacji
w relacjach: Ja-Ja, Ja-zadanie, Ja-dorosli, Ja-rodzice, Ja- réwiesnicy. Arkusz uzupetniany
jest w sposOb systematycznie w odstepach poétrocznych. Dodatkowo opracowane zostaty
Arkusze do obserwacji rozwoju 5-6 latkéw.

7) Arkusz obserwacji psychologicznych — zawiera opis i uwagi wynikajace z obserwacji
wychowanka w kliku obszarach: wyglad zewnetrzny, zachowanie, ekspresja emocjonalna,
zachowania werbalne, zachowania badanego w interakcji z wychowawca/psychologiem,
zachowania badanego w interakcji z innymi dzie¢mi. Arkusz uzupelniany jest
systematycznie co pot roku.

8) Karty udzialu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub osobg
prowadzacg terapi¢, z opisem ich przebiegu - dla kazdego wychowanka wymagajacego
specjalistycznego wsparcia, specjaliSci (psycholog, pedagog) prowadza karty udziatu
w zaje¢ciach. Sposob prowadzenia kart jest nieco odmienny u psychologa i pedagoga,
jednakze w kartach zawsze odnotowywane sg daty i przebieg zaje¢, uwagi dotyczace
realizacji oraz wskazania do dalszej pracy.

11. Ksigga ewidencji wychowankoéw zawierajaca wszystkie dane wymagane zapisem
§ 17ust. 5 ww. rozporzadzenia.

12. W placéwce funkcjonuje Zesp6ét do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.

W posiedzeniach Zespolu uczestniczg: dyrektor, koordynator-wychowawca placoéwki,
psycholog, pedagog, pracownik socjalny, przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy
zastgpezej, asystent rodziny, pracownicy Kujawsko-Pomorskiego Osrodka Adopcyjnego.
Na posiedzenia Zespotu zapraszani sg rodzice wychowankoéw, zgodnie z art. 137 ust. 1 pkt
Sa ustawy o wspieraniu rodziny.
Zesp6t dokonuje okresowej oceny sytuacji wychowanka w miar¢ potrzeb nie rzadziej
niz co pot roku. W okresie objetym kontrola posiedzenia Zespolu odbyty sig:
06.04.2016r., 10.05.2016 r., 16.08.2016 r., 15.11.2016 r., 15.02.2017 r., 15.05.2017 r.,
13.11.2017 r. Z posiedzen Zespotu sporzadzane s3a protokoty zawierajace wnioski
w zakresie dalszego pobytu dziecka w placOwce, przeniesienia lub umieszczenia w innej
formie pieczy zastepczej. Protokél nie zawiera informacji dotyczacych realizacji
wszystkich zadan Zespotu, okreslonych w art. 136 ustawy o wspieraniu rodziny np. analizy
stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing czy modyfikowania planu pomocy
dziecku.



Po posiedzeniu formulowane sg na piSmie wnioski dotyczace zasadnosci dalszego
pobytu dzieci w placoéwce, ktére przesytane sa do sadu, zgodnie z art. 138 ust. 2 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Placowka dopelnia obowigzku wynikajagcego z art. 100 ust. 4 ustawy o wspieraniu
rodziny, tj. zglaszania do osrodka adopcyjnego informacji o przebywajacych dzieciach
z uregulowang sytuacjg prawng.

Przestrzegany jest rowniez obowiazek wynikajacy z art. 4a ustawy o wspieraniu rodziny
tj. wystuchanie dziecka. W zalaczeniu o§wiadczenia pedagoga i psychologa w tym zakresie.

C. Przestrzeganie praw dziecka.

W trakcie kontroli przeprowadzono rozmowy z wychowankami obecnymi w placoéwce
w celu ustalenia, czy placowka przestrzega praw dziecka.

Na tej podstawie, a takze na podstawie badanej dokumentacji ustalono:

Prawidtowy dostep do nauki, wszystkie dzieci obj¢te obowigzkiem szkolnym zostaly
wyposazone w ksigzki 1 niezbedne artykuly szkolne, w ocenie wychowankdw na biezaco
uzupetniane sg braki w tym zakresie, wychowawcy utrzymuja staly kontakt ze szkotami.
Dzieci zawsze mogg liczy¢ na pomoc w nauce, ktorej udzielajg wychowawcy dyzurujacy,
korepetytorzy oraz okazjonalnie pedagog lub psycholog.

W ramach czasu wolnego organizowane s3 dla dzieci zajecia Swietlicowe, podczas
ktorych dzieci korzystaja z gier planszowych, edukacyjnych, puzzli, gier komputerowych
oraz uczestniczg w zajeciach plastycznych. Zajecia dla dzieci organizowane s3 réwniez
na §wiezym powietrzu, z wykorzystaniem sprzgtu sportowego i rekreacyjnego (trampolina,
rowery, hulajnogi). Przy braku odpowiednich warunkéw pogodowych dzieci korzystaja
z sali gimnastycznej Zespotu Szkét w Karolewie. W celu obnizenia napigcia nerwowego
1 relaksacji, dzieci korzystaja z maty masujagcej oraz muzyki relaksacyjnej
z wykorzystaniem glto$nikow wibracyjnych.

Dzieci korzystaja rowniez z zajec¢ pozalekcyjnych i rekreacyjno-sportowych, np. nauka gry
na gitarze w Gminnym OS$rodku Kultury w Dobrczu, hipoterapia i nauka jazdy konnej
w stadninie koni w Jagodowie. Na terenie SOSW w Bydgoszczy wychowanka bierze udziat
w treningach pitki noznej i siatkéwki, natomiast na terenie MOS wychowanek uczestniczy
w treningach tucznictwa i pitki noznej.

Witasciwy dostep do kultury, rozwoju i wypoczynku — organizowane s3 wspolne wyjscia
do kina (darmowe vouchery do Multikina), na basen, do Escape Room w Bydgoszczy,
do muzeum, wycieczki rowerowe, wyjazdy nad jezioro, na plaze, do parku rozrywki
oraz wyjazdy wakacyjne.

W 2016 roku w okresie wakacyjnym zorganizowano dla dzieci: kolonie letnie
w Dartéwku oraz Migdzywodziu.

W roku 2017: ob6z narciarski w Beskidach oraz kolonie letnie w Zakopanem.

Natomiast w 2018 roku: zimowisko z programem profilaktycznym w Sokolcu.

Ponadto dzieci uczestniczyly w  wyjazdach jednodniowych krajoznawczych,
do aquaparku, przejazdzkach rowerowych, dni pola w Cichoradzu, na plazg
w Pieczyskach.

Wychowankowie uczestniczag w uroczystosciach, imprezach rekreacyjno-sportowych
oraz okazjonalnych m.in.: urodziny, imieniny, komunie, bierzmowanie, spotkanie wigilijne,
zabawy noworoczne, Dzien Dziecka.

Corocznie wychowankowie biorg udzial w konkursach: na Szopke Bozonarodzeniowag
zdobywajac nagrody i wyrdznienia, wyrdznienie w konkursie plastycznym ,,Jestem eko”
organizowanym przez Starostwo Powiatowe, wyrdznienia za udziat w Turnieju Szachowym.
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Placowka wspoétpracuje z pracownikami Muzeum Regionalnego im. Bronistawa
Zamojdzina biorac udzial w organizowanych konkursach i warsztatach plastycznych.
Wychowankowie angazuja si¢ w pomoc opiekunowi Muzeum, przekazuja swoje prace
artystyczne na okoliczno$ciowe wystawy w muzeum. Wychowankowie sg podopiecznymi
Fundacji Dr Clown w Bydgoszczy. Dzigki temu na terenie placowki kilka razy w roku
odbywaja si¢ spotkania z wolontariuszami fundacji, podczas ktérych wychowankowie
sg poddawani terapii Smiechem oraz biorg udziat w warsztatach cyrkowych.

Placéwka w 2013 roku otrzymata Certyfikat miejsca przyjaznego ksigzce.

Dzieci podczas rozmowy potwierdzily, ze moga spotyka¢ si¢ z bliskimi osobami
na terenie placowki i poza nig, kontaktowal si¢ telefonicznie z rodzing. Spotkania
z rodzicami moga odbywac codziennie do godziny 17, w miejscu przyjaznym dla dzieci,
ktérym jest pokdj do wypoczynku i zabaw. Wychowawcy — w ocenie dzieci — wykazuja
prawidlowe zainteresowanie ich problemami, zawsze stuza pomoca 1 wsparciem.
Przestrzegaja rowniez zasade dyskrecji w sprawach osobistych.

W zakresie ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem — podczas czynnosci
kontrolnych nie zaobserwowano ponizajacego traktowania wychowankéw. Wychowankowie
nie zglaszali skarg w tym zakresie. Wychowankowie znaja swoje prawa i obowigzki,
z ktérymi zostali zapoznani po przyjeciu do placowki. Nie zgltoszono rdwniez zastrzezen
do obowigzujacego w placowce systemu kar i nagréd. W przypadku przejawiania
przez wychowankéw zachowan nieprawidtowych, nieakceptowanych spotecznie prowadzone
sa rozmowy wyjasniajace przez wychowawce, koordynatora w obecnosci specjalistow w celu
poszukiwania najlepszych rozwigzan w danej sytuacji. Ponadto w placéwce, w pomieszczeniu
do wypoczynku wywieszony jest wykaz instytucji, do ktérych mozna si¢ zwrdcié
w sytuacjach kryzysowych lub w przypadku naruszenia praw dziecka.

W zakresie zrzeszania si¢ - w placowce nie funkcjonuje samorzad wychowankéw. Dzieci
na biezaco omawiajg z wychowawcami aktualne problemy, majg roOwniez wsparcie ze strony
specjalistow, do ktérych majg petne zaufanie. Ponadto koordynator oraz wychowawcy ztozyli
stosowne o§wiadczenie w zakresie przestrzegania praw dziecka.

. Kwalifikacje 0s6b pracujacych w placéwece.

W placéwcee z dzie¢mi pracuje 5 wychowawcé4w, koordynator, pracownik socjalny,
pielegniarka oraz specjalisci — pedagog, psycholog.
Koordynator - nie spetnia wymogdéw okreslonych w art. 98 ust. 1 ww. ustawy wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastepczej. W przypadku wychowawcy, osoba posiadajgca
wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku powinna mie¢ wyksztatcenie uzupetnione
studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub
resocjalizacji. Ww. pracownik posiada uzupelnienie wyksztalcenia — studiami
podyplomowymi w zakresie socjoterapii.

Pozostali pracownicy posiadajg kwalifikacje zgodnie z ww. wymogami.

W aktach osobowych os6b pracujacych z dzie¢mi znajdujg si¢ oswiadczenia wynikajace
z art. 98 ust. 3 pkt 1, 2, 3 ustawy o wspieraniu rodziny.

Dane ogélne dotyczace wychowankdow:
* Ilo$¢ miejsc statutowych — 14,
* Stan na dzien kontroli wg ksiegi ewidencji: 13 wychowankéw,
* Skreslonych z ewidencji w 2016 1. - 2 wychowankdw, przyjetych w 2016 1. — 2,
* Skreslonych z ewidencji w 2017 r.- 1 wychowanek, przyjetych w 2017 r.- 0,
* Stan na dzien kontroli tj.: 05.03.2018 r. — 12, w tym 1 osoba petnoletnia,
* Liczba sierot — 0,
* Liczba pétsierot — 1,
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* Liczba wychowanek w cigzy - w okresie objetym kontrolg nie byto wychowanek
W cigzy,

* Liczba dzieci zgtoszonych do osrodkéw adopcyjnych w celu poszukiwania rodziny
przysposabiajacej — 1,

* Liczba dzieci zgloszonych do organizatora pieczy zastgpczej] w celu umieszczenia
ich w rodzinnych formach opieki — 0,

* Ucieczki z placowki: nie dotyczy, procedura postgpowania znana jestkoordynatorowi
placowki,

* Liczba dzieci umieszczonych w MOW - 0, MOS -1,

* Liczba dzieci usamodzielnionych - 2016 r.-1, 2017 r.- 1.

Stwierdzone uchybienia zawarte w tresci ustalen, dotycza zagadnien prawno-
organizacyjnych oraz realizacji merytorycznych zadan Placéwki, a ich przyczyng byta mylna
interpretacja przepiséw oraz zaniedbania.

Osobg odpowiedzialng za powstanie stwierdzonych uchybien jest byty Dyrektor POW
Nr 4 w Karolewie p. Mirostaw Urbaczewski 1 koordynator placowki.

W zwigzku z powyzszymi ocenami, uwagami i wnioskami zaleca si¢ podjecie
nastepujacych dziatah w celu wyeliminowania stwierdzonych w wyniku kontroli
nieprawidlowosci oraz usprawnienia dziatalnosci jednostki kontrolowane;j:

1. Wprowadzi¢ zmiany w Regulaminie Organizacyjnym w zakresie wskazanym
W wystapieniu — termin realizacji niezwtocznie,

2. Prawidlowo ustala¢ i modyfikowa¢ Plan Pomocy Dziecku, z uwzglednieniem uwag
zawartych w wystgpieniu — termin realizacji na biezaco,

3. Prawidlowo realizowa¢ wszystkie zadania Zespotu do spraw Okresowej Oceny Sytuacji
dziecka okreslonych w art. 136 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej
— termin realizacji na biezaco,

4. Uzupehi¢ wyksztalcenie przez pracownika -, zgodnie z zapisami art. 98 ustawy

0 wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepczej.

Kontrole wpisano do ksigzki kontroli pod numerem 3/2018 w Ksiazce kontroli Placowki Nr 4
w dniach 5, 6, 7 marca 2018 roku.

Wystgpienie pokontrolne sporzadzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach.
Jeden egzemplarz wystapienia pokontrolnego przekazuje si¢ kierownikowi kontrolowanej
jednostki, za potwierdzeniem odbioru.

Zgodnie z § 15 ust.1 rozporzadzenia w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode
oraz  wzoru legitymacji  uprawniajagcej do  przeprowadzania  kontroli, jezeli
w wystapieniu pokontrolnym wskazane zostana uchybienia lub nieprawidlowosci, za ktore
odpowiedzialnos$¢ ponosi byty kierownik kontrolowanej jednostki, wojewoda przekazuje kopie
wystapienia pokontrolnego bytemu kierownikowi, jezeli kontrolowana jednostka dysponuje
jego adresem, na ktéry wystgpienie mozna przesta¢. Byty kierownik kontrolowanej jednostki
moze, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wystapienia pokontrolnego, zlozy¢ pisemne
oswiadczenie odnoszace si¢ do stwierdzonych nieprawidtowos$ci, za ktére ponosi
odpowiedzialnos¢ w okresie objetym kontrola. Przekazanie wystgpienia pokontrolnego bytemu
kierownikowi kontrolowanej jednostki nie wstrzymuje procedury wnoszenia zastrzezen przez
kierownika kontrolowanej jednostki.

Na podstawie art. 197 d ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej
oraz § 14 rozporzadzenia w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode¢ kontrolowana
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jednostka moze, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego, zgtosi¢
do niego zastrzezenia.

Wojewoda, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen, przedstawia stanowisko
w sprawie ich uwzglednienia lub nieuwzglednienia.

W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen przez Wojewode kontrolowana jednostka
jest obowigzana, w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska wojewody, o ktérym mowa
powyzej, do powiadomienia Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych.

W przypadku uwzglednienia zastrzezen przez Wojewode kontrolowana jednostka
jest obowigzana, w terminie 30 dni od otrzymania stanowiska, do powiadomienia Wojewody
o realizacji zalecen pokontrolnych, majac na uwadze zmiany wynikajace z uwzglednionych
zastrzezen.

W przypadku przyjecia wystgpienia pokontrolnego bez zastrzezen, kontrolowana
jednostka jest obowigzana, w terminie 30 dni, do powiadomienia Wojewody o realizacji zalecen
pokontrolnych.

Ponadto wskazuje si¢, iz zgodnie z art. 198 ust. 1 ww. ustawy o wspieraniu rodziny
kto nie realizuje zalecen pokontrolnych podlega karze pienigznej w wysokosci od 500 do 10 000 zt.

(podpis i piecze¢ Wojewody)
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