Bydgoszcz, 23 listopada 2018 r.
WOJEWODA KUJAWSKO-POMORSKI
WPS.IX.431.1.23.2018.BG/ACz

Pan

Romuald Jaskolski

Dyrektor

Placowka Opiekunczo-Wychowawcza Nr 4
Dom dla dzieci ,, Nina

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art.122, 186 pkt 3 i art. 197 b ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 998 z pdzn.zm.)
oraz § 4 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r.
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewodg oraz wzoru legitymacji uprawniajace;j
do przeprowadzania kontroli (Dz.U. poz. 1477), w Placowce Opiekunczo-Wychowawczej
Nr 4, Dom dla dzieci ,,Nina’’ ul. Kietbasiewicza 9, 88-100 Inowroctaw (zwanej dalej POW
lub Placowka) przeprowadzona zostata w dniach 24 1 29 pazdziernika oraz 15 listopada 2018 r.
kontrola prawidtowosci w trybie zwyktym.

Kontrola przeprowadzona zostata przez:

* B.G. — starszego inspektora wojewddzkiego Wydziatu Polityki Spotecznej Kujawsko-
Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy, kierujagcego zespolem
inspektoréw,

* A.Cz. - starszego inspektora wojewodzkiego Wydziatu Polityki Spotecznej Kujawsko-
Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy

na podstawie Upowaznienia Nr 697/2018 z dnia 19 pazdziernika 2018 r.
w zakresie:

1. przedmiot kontroli:

* stan organizacyjno-prawny jednostki kontrolowanej,

* przestrzeganie standardu ustug, opieki i wychowania w placéwce,

* przestrzeganie praw dziecka,

* kwalifikacje oséb pracujacych z dzie¢mi.

2. okres objety kontrolg — od 1 stycznia 2017 r. do 23 pazdziernika 2018 r.

W wyniku przeprowadzonej kontroli kontrolowang dziatalno$¢ jednostki ocenia si¢
1
pozytywnie

! Na podstawie zarzadzenia Nr 371/2017 Wojewody Kujawsko-Pomorskiego z dnia 12 grudnia 2017 r.,
w sprawie wprowadzenia Regulaminu kontroli. Dokonana ocena w oparciu o nast¢pujaca skal¢ ocen: pozytywna,
pozytywna z uchybieniami, pozytywna z nieprawidlowo$cia, pozytywna z nieprawidtowosciami, negatywna
(po przekroczeniu progu istotnosci).



Oceny dokonano na podstawie ponizszych ustalen:

1. Stan organizacyjno - prawny jednostki kontrolowanej

Placowka funkcjonuje na podstawie Statutu Osrodka Wspierania Dziecka i Rodziny
w Inowroctawiu (zwanym dalej OWDIR lub Osrodkiem) stanowigcego zatgcznik do Uchwatly
Nr V/38/2015 z dnia 27 lutego 2015 r. Rady Powiatu Inowroctawskiego oraz Statutu POW
Nr 4 Dom dla dzieci ,,Nina”. Placowka posiada Regulamin Organizacyjny stanowigcy
Zatagcznik Nr 5 do Uchwaly Nr 188/2015 Zarzadu Powiatu Inowroctawskiego
z dnia 12 listopada 2015 r.

Zgodnie z zapisem Statutu, Osrodek ma siedzib¢ w Inowroctawiu przy ul. Poznanskiej 133A
1 prowadzi wspdlna obstuge placowek opiekunczo-wychowawczych usytuowanych na terenie
powiatu inowroctawskiego, w tym POW Nr 4. Osrodkiem kieruje Dyrektor odpowiedzialny
za jego funkcjonowanie i reprezentowanie na zewnatrz. W realizacji zadan przypisanych
Osrodkowi, dyrektora wspierajg kierownik dzialu merytorycznego i dziatu administracyjno-
gospodarczego, gtéwny ksiggowy oraz wychowawca - koordynator w kazdej z placowek.
Placowka przeznaczona jest dla 14 wychowankéw 1 jest placowka socjalizacyjna,
a wychowawcg-koordynatorem jest pan Bernard Kowalski.

Koszt utrzymania dziecka w 2017 r. wynosit 3 997,08 zi, a w 2018 r.- 4 572,62 zt.

Placowka funkcjonuje na podstawie zezwolenia wydanego przez Wojewode Kujawsko-
Pomorskiego: Decyzja Nr WPS.1X.9423.29.2012.BG z dnia 17.01.2013 r. zmieniona Decyzja
Nr WPS. 1X.9423.14.2017.BG. z 8.09.2017 r. (zmiana w zakresie liczby wychowankow
w Placéwce z 12 na 14).

Regulamin Organizacyjny okresla organizacje¢ i zasady dzialania placoéwki, zasady pobytu
dziecka w placowce oraz prawa i obowiazki wychowanka.
Ponadto opracowano szereg procedur, regulujacych rézne kwestie, m.in.:

— Procedura odwotawcza w przypadku tamania Praw dziecka,

— Procedura postepowania w przypadku ucieczki wychowanka z Placowki,

— Procedura postepowania w przypadku, gdy wychowanek dokonat samookaleczenia,
przejawia agresje, badz podjat probe samobdjcza,

— Procedura postgpowania w przypadku zazycia przez wychowanka narkotykdw,
dopalaczy lub innych substancji psychoaktywnych w placéwce,

— Procedura postepowania w przypadku spozycia alkoholu przez wychowanka,

— Procedura postepowania w przypadku wykorzystania seksualnego.

A. Standard ustug §wiadczonych przez placéwke:

Placéwka miesci si¢ na Osiedlu Ragbin w Inowroctawiu, w 4 — pigtrowym bloku i zajmuje
po remoncie powierzchni¢ 333,33 m2. Budynek wyposazony jest w instalacj¢ elektryczna,
wodno-kanalizacyjng oraz centralne ogrzewanie. Placowka posiada bardzo dobrg lokalizacj¢
tj. w niewielkiej odlegltosci od szko6t podstawowych oraz przystankéw komunikacji miejskiej.
W bliskim sgsiedztwie znajduje si¢ galeria handlowa, punkty handlowo-ustugowe, przedszkole,
poczta oraz plac zabaw. Pomieszczenia Domu zlokalizowane sa na r6znych kondygnacjach:
w czeSci piwnicznej znajdujg si¢ pomieszczenia sportowo-rekreacyjne i magazynowe
(aktualnie w trakcie remontu, po zalaniu) na kolejnej kondygnacjach (parter 1 I pigtro)
pomieszczenia mieszkalno-uzytkowe. Pokoje dla wychowankéw gléwnie dwuosobowe
(5 pokoi) oraz 1 pokdj jednoosobowy i 1 trzyosobowy, 2 tazienki dla dziewczat oraz 1 fazienka
dla chtopcéw, kuchnia z jadalnig na parterze, pokdj do wypoczynku na I pietrze, miejsce
do nauki - w pokojach wychowankow. Wszystkie pokoje mieszkalne wychowankéw zostaty



odremontowane 1 wyposazone przez sponsora (firma Artpol) w nowe tapczany, szafy 1 biurka.
Szczegdtowy opis pomieszczen w zalaczeniu.

W zakresie warunkOéw socjalno-bytowych stwierdzono, iz placéwka posiada wszystkie
pomieszczenia zgodnie ze standardem okreslonym w § 18 ust. 3 rozporzadzenia MPiPS
z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zast¢gpczej (Dz.U. Nr 292,
poz. 1720). W ocenie kontrolujgcych, z uwagi na stopien zuzycia oraz problemy z zaciekaniem,
wskazane zaplanowanie gruntownego remontu tazienek na parterze (wymiana kafelek, toalet,
prysznicéw, drzwi wewngtrznych).

B. Zabezpieczenie standardu opieki i wychowania w placéwce:

1. Placowka zapewnia wyzywienie dostosowane do potrzeb rozwojowych, kulturowych,
religijnych oraz stanu zdrowia wychowankéw. Positki przygotowywane sg przez zatrudniong
w placowce opiekunke oraz wychowawcow petnigcych dyzur. Jadlospis, zatwierdzany
przez Dyrektora Placowki, sporzadza intendent. Uwzglednia on preferencje wychowankéw,
co potwierdzita rozmowa z dzie¢mi.

Dzieci otrzymuja 5 positkow, w tym drugie sniadanie do szkoly oraz podwieczorek.
Wszystkie positki wychowankowie spozywaja w czgsci jadalnej potaczonej z kuchnig. Dzieci
pomagaja przy sporzadzaniu kolacji i1 sprzataniu po positkach. W dni wolne dzieci moga
wspllnie z wychowawcg przygotowywaé ciasta lub inne potrawy, zgodnie z wilasnymi
pomystami. Wychowankowie maja dostep do produktéw zywnosciowych oraz napoi
calodobowo. Z informacji przekazanych przez Koordynatora wiadomo, iz aktualnie
w przypadku jednej wychowanki stosuje si¢ diete eliminacyjng, w zwigzku ze stanem zdrowia
(cukrzyca oraz otytos¢). Tematyczne Oswiadczenie w zatgczeniu.

2. Wychowankowie majg zapewniony dost¢p do opieki zdrowotnej, zaopatrzenie w produkty
lecznicze i wyroby medyczne. Podstawowg opieke zdrowotng zapewnia Niepubliczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej ,,Przychodnia Rabin” ul. Gen. Kleeberga 1 w Inowroctawiu.
Ponadto, stosownie do zdiagnozowanych potrzeb, dzieci objete sa specjalistyczng opieka
w poradni neurologicznej (4 wychowankow), otolaryngologicznej (2 wychowankow),
okulistycznej (4 wychowankéw), immunologicznej (1 wychowanka), ortodontycznej
(2 wychowankéw). W wielu przypadkach placowka korzysta z pomocy specjalistow
poza terenem Inowroctawia, np. Zespo6t Specjalistycznej Opieki Ambulatoryjnej w Bydgoszczy
ul. Chodkiewicza 44 Poradnia Kardiologiczna - 1 dziecko, Poradnia Diabetologiczna
- 1 dziecko, Szpital Uniwersytecki Nr 1 im. Dr. A. Jurasza w Bydgoszczy- Poradnia
Immunologiczna - 1 dziecko, Wojewddzka Przychodnia Zdrowia Psychicznego w Bydgoszczy-
2 dzieci, Wojewddzki Szpital Dziecigcy im. J. Brudzinskiego w Bydgoszczy - Poradnia
Endokrynologiczna - 1 dziecko, Wojewddzki Szpital Zespolony im. J. Rydygiera w Toruniu,
Poradnia Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mlodziezy - 4 dzieci.

W okresie objetym kontrola w Placowce przebywaly 2 wychowanki w ciazy, ktorym
zapewniono warunki pobytu odpowiednie do potrzeb i zapewniono statg opieke psychologiczng
1 ginekologiczno-potoznicza. W zataczeniu Oswiadczenie Wychowawcy-Koordynatora.
Wizyty lekarskie wychowankéw sg realizowane gtownie przez wychowawcéw, sporadycznie
przez pedagoga. Dokumentacja medyczna dzieci (ksigzeczki zdrowia, wypisy ze szpitali,
informacje od lekarzy, zgody opiekuna prawnego naleczenie szpitalne i operacyjne)
jest gromadzona 1 przechowywana w teczkach osobowych wychowankéw. Leki
przechowywane sa w metalowej szafie zamykanej na klucz, podawane dzieciom zgodnie
z zaleceniami lekarza i wedtug opracowanej procedury. Dla kazdego wychowanka prowadzony
jest zeszyt, w ktérym odnotowywane sg wszystkie wizyty oraz zapisane leki i ich dawkowanie.



W okresie objetym kontrola w szpitalu psychiatrycznym przebywat 1 wychowanek (3-krotnie),
za zgoda matki.

3. Zaopatrzenie wychowankow w odziez, obuwie, bielizng 1 inne potrzeby osobistego uzytku,
w tym w $rodki higieny osobistej - bez zastrzezen. Stawka odziezowa wynosi 500 zi, jednak
w przypadkach koniecznych (nawet po wykorzystaniu ww. stawki), zakupy dokonywane
sg stosownie do potrzeb wychowankéw. Ponadto dodatkowo odziez pozyskiwana
jest od sponsorow i darczyncoOw Placowka otrzymuje odziez zarwno nowa jak i uzywana.
Dla kazdego wychowanka prowadzona jest Karta odziezowa. Oswiadczenie Koordynatora
w tym zakresie w zalaczeniu.

4. Kazde dziecko, zgodnie z § 18 ust. 1 pkt 8 rozporzadzenia w sprawie instytucjonalnej pieczy
zastgpczej, otrzymuje do wlasnego dysponowania kwote pieniezng w wysokosci
od 10 zt do 80 zt (przecigtnie 22 zt). W zwigzku ze zmiang kwoty bazowej od czerwca br.
(z 1000 zt na 1052 zt) ustalono nowa wysokos¢ minimalnego kieszonkowego na 11,00 zt
- Zarzadzenie Nr 13/2018 Dyrektora OWDIiR.

Wysokos¢ kieszonkowego jest zr6znicowana i przyznawana zgodnie z procedura przyznawania
kieszonkowego. Wychowankowie majg mozliwo$¢ wypowiedzie¢ si¢ ustnie lub pisemnie,
za co w ich ocenie powinni otrzymac¢ podwyzszone kieszonkowe. Wyptata kieszonkowego
pomiedzy 20-25 kazdego miesigca.

W rozmowie z dzie¢mi kontrolujacy potwierdzili, iz w Placowce nie zdarzaja si¢ przypadki
pozbawienia podopiecznych kieszonkowego.

5. Zaopatrzenie w podreczniki i przybory szkolne - wychowankowie wyposazeni zostali
w ksigzki oraz niezbgdne artykuty szkolne, sg uczniami:

* Szkota Podstawowa Nr 4 w Inowroctawiu - 4 wychowankow,

* Szkota Podstawowa Nr 5 w Inowroctawiu - 1 wychowanek,

* Szkota Branzowa I Stopnia (MOS w Solcu nad Wistg)) - 1wychowanek,

* Zespo6t Szkot im. M. Kotanskiego (szkota specjalna) - 3 wychowankow,

* Szkota Podstawowa w SOSW w Chelmnie - 1 wychowanka,

* Szkota Ponadgimnazjalna im. W. Lokietka — LO przygotowujace do pracy w Policji - 1
wychowanka,

Jedna osoba nie realizuje obowigzku szkolnego z powodu diugotrwatej ucieczki (M.R).
Wychowankowie podczas spotkania potwierdzili pelne zaopatrzenie w zakresie potrzeb
szkolnych. Systematycznie korzystaja z pomocy w nauce, w szczegdlnosci przy odrabianiu
zadan domowych. W placéwce wychowankom udzielajg pomocy w nauce wychowawcy
oraz pedagog (1-3 w tygodniu indywidualne terapie pedagogiczne w zaleznosci
od potrzeb). Ponadto dzieci korzystaja z zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych
oraz rewalidacyjnych organizowanych przez szkoty, do ktorych uczeszczaja. Realizacja zadan
domowych przez wychowankéw wymaga duzego wsparcia ze strony wychowawcow,
gdyz w Placowce na 12 wychowankéw: 4 wychowankéw to dzieci z upo$ledzeniem
umystowym, 6 posiada Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, 2 Opinie
o dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwosci ucznia. Na podstawie
badanej dokumentacji stwierdzono, iz 3 wychowankéw (w tym 1 umieszczony w Placéwce w
pazdzierniku br.) nie otrzymato promocji do wyzszej klasy w roku szkolnym 2017/2018.

Zgodnie z zapisami § 18 wust. 1 pkt 13 oraz pkt 15 rozporzadzenia w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej pokrywany jest koszt przejazdu do 1 z miejsca uzasadnionego
pobytu poza placowka oraz w razie potrzeby koszty pobytu w  bursie
lub internacie. Aktualnie 2 wychowankéw przebywa poza placowka: jeden DPS w Chelmnie,
drugi MOS w Solcu n.Wistag. W przypadku urlopowania dzieci przywozone i odwozone
sa samochodem stuzbowym nalezacym do OWDiR w Inowroctawiu.



6. Na podstawie analizy teczek wszystkich wychowankéw ustalono, iz dla kazdego dziecka
prowadzona jest teczka osobowa zawierajgca:

w czeSci A - skierowanie, postanowienie o umieszczeniu w placéwce, inne

postanowienia i korespondencja z Sadem, odpis skroconego aktu urodzenia,

poswiadczenie miejsca statego zameldowania,

w czesci B - §wiadectwa szkolne, opinie ze szkot, od wychowawcow, itp.,

w czgsci C - wywiady srodowiskowe i informacje o rodzinie wychowanka, notatki

stuzbowe, korespondencja i inne dokumenty,

w czeSci D - karte przyjecia dziecka do placoéwki, zgode na wykorzystanie

wizerunku, ubezpieczenie zdrowotne, dokumentacje dotyczaca alimentow.
Dla kazdego wychowanka prowadzona jest rowniez teczka diagnostyczna zawierajaca
diagnozg¢ psychofizyczng sporzadzong przez psychologa i pedagoga, przy wspotpracy
specjalisty pracy socjalnej, arkusze badan i obserwacji pedagogicznych, arkusze badan
i obserwacji psychologicznych, karty udziatu w zajeciach prowadzonych przez psychologa,
1 pedagoga. Analiza ww. dokumentacji wskazuje, iz jest ona prowadzona bardzo rzetelnie,
diagnozy sa bardzo szczegétowe, uwzgledniaja mocne strony dziecka i jego potrzeby
oraz analiz¢ przyczyny kryzysu w rodzinie i jego wptyw na rozwdj dziecka, wskazania
formulowane sa adekwatnie do indywidualnej sytuacji danego dziecka. W teczkach
przechowywane sg réwniez Protokoly z posiedzen Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji
Dziecka.

7.W zakresie zapewnienia dzieciom dostgpu do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych,
terapeutycznych i rewalidacyjnych, odpowiednich do zdiagnozowanych potrzeb:

a) W OWDIR zatrudniona jest na stanowisku psychologa pani ||| ll(v wymiarze 1/1
etatu), ktéra ma pod opieka wychowankéw z dwdéch placowek obstugiwanych przez Osrodek.
Aktualnie praca terapeutyczna z wychowankami prowadzona jest 3 razy w tygodniu
(okoto 10 h), pozostate godziny psycholog poswieca na dokumentacje, zadania zlecone przez
Dyrekcje i Kierownika ds. merytorycznych.

Na podstawie badanej dokumentacji ustalono, iz psycholog sporzadza: Diagnoze wstepng,
Diagnoze psychofizyczng, Arkusze badan iobserwacji psychologicznych dla kazdego
wychowanka, Karte udziatu w zajeciach prowadzonych przez psychologa z opisem
ich przebiegu. Dokumentacja prowadzona jest systematycznie, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w tym zakresie. Analiza prowadzonej dokumentacji wykazata, iz psycholog
prowadzi gtéwnie zajecia indywidualne w zakresie terapii poznawczo-behawioralnej, terapii
zastgpowania agresji, zaj¢cia terapeutyczne i profilaktyczne. Ponadto rozmowy z dzie¢mi
wedtug potrzeb, a w przypadku nowych wychowankéw wsparcie w procesie adaptacji
po przyjeciu do placéwki. Zajecia dostosowane sg do potrzeb i deficytow dziecka, obejmuja
wspieranie dziecka, wystuchanie obaw, potrzeb, oczekiwan, ksztattowanie najbardziej
efektywnych sposob6w radzenia sobie z sytuacjami trudnymi emocjonalnie, nauka
prawidtowych relacji réwiesniczych. Psycholog dostrzega i reaguje na rdézne potrzeby
wychowankéw 1 ich wzajemne kontakty, czego wynikiem bylo wprowadzenie zajgé
socjoterapeutycznych dla wybranych wychowankéw. Aktualnie psycholog obejmuje
systematycznym wsparciem 4 wychowankéw (W.C., M.W., N.S., W.R.), dwoje nowo
przyjetych wychowankéw jest w trakcie diagnozowania.

Na uznanie zastluguje fakt, iz na zlecenie Dyrektora OWDIiR zatrudnieni psycholodzy
przeprowadzili zajecia z wychowawcami metodg debriefingu psychologicznego. Spotkanie
prowadzone t3 metodg pozwala odreagowac leki 1 napigcia, ma na celu pozytywny, bezposredni
i posredni wptyw na grupg pracownikéw dos§wiadczajacych stresu w pracy, przekraczajacego



mozliwosci poradzenia sobie bez odpowiedniego wsparcia. Szczegbétowy opis tej metody
w zalgczeniu.

Psycholog realizuje swoje zadania zgodnie z zakresem czynnoSci.
W ramach obowigzkéw psycholog m.in.:
— analizuje stan rozwojowy dzieci, opracowuje diagnoze psychofizyczna,
- wspdldziala z wychowawcg w opracowaniu planu pomocy dziecku,
- prowadzi i dokumentuje obserwacje psychologiczne,
— prowadzi poradnictwo dla rodzicéw dzieci przebywajacych w placéwce,
— prowadzi zajecia terapeutyczne,
— bierze udzial w posiedzeniach Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka,
- przygotowuje niezbedna dokumentacj¢ kwalifikacyjna dzieci zglaszanych do osrodka
adopcyjnego, wspoétdziata w tym zakresie z pedagogiem i wychowawca.

Ponadto psycholog prowadzi Dziennik zaje¢, w ktérym odnotowuje wszystkie podejmowane
dziatania.
Ustalono, iz psycholog wykonujagc badania diagnostyczne wychowanek, korzysta
z r6znorodnych narzedzi badawczych - wykaz w zataczeniu.
W zatgczeniu plan pracy psychologa oraz lista 0s6b zakwalifikowanych do terapii.
b) W OWDIR, w okresie objetym kontrola zatrudniony byt pedago“
do 30.09.2017 r., a od 1.10.2017 r. opiek¢ pedagogiczng sprawuje pani .
Pedagog realizuje swoje zadania zgodnie z zakresem obowigzkow.
Pedagog przygotowuje wspdlnie z psychologiem oraz pracownikiem socjalnym Diagnoze
psychofizyczng, sporzadza Diagnoze wstepng, Arkusz badan oraz prowadzi Arkusze obserwacji
pedagogicznych, Karty udziatu w zajeciach prowadzonych przez pedagoga, wspOtpracuje
ze szkotami, sgdami, innymi placoOwkami iorganizacjami dziatajacymi na rzecz dziecka
i rodziny, bierze udzial w Zespotach ds. Okresowej Oceny Sytuacji dziecka, przygotowuje
dokumentacje do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, Osrodka  Adopcyjnego
oraz sporzadza na potrzeby sagdéw opinie o wychowankach.
Ponadto do dziatan podejmowanych przez pedagoga nalezy: prowadzenie zajgé
terapeutycznych stosownie do potrzeb wychowanka, wspieranie wychowawcy w opracowaniu
zadah w planie pomocy dziecku, pomoc mlodszym wychowawcom w sytuacjach
problemowych, sprawowanie biezacej opieki nad wychowankami w sytuacjach kryzysowych.
W okresie objetym kontrolg pedagog realizowal indywidualne terapie pedagogiczne
z wychowankami w zakresie wyréwnywaniu brakéw edukacyjnych, poprawy percepcji
wzrokowej 1 stuchowej, usprawniania analizy 1 syntezy wzrokowej, poprawy koncentracji
uwagi, pamigci i logicznego myslenia, ¢wiczenia majace na celu podnoszenia sprawnosci
grafomotorycznej, ¢wiczenia tempa 1 techniki czytania. Powyzsze zajecia s3 odnotowywane
w Karcie udziatu w zajeciach prowadzonych przez pedagoga i dostosowane do indywidualnych
potrzeb dzieci. Podstawe kwalifikacji na zajecia stanowig wskazania z PPP oraz szczeg6lowa
analiza deficytow dziecka i jego brakoéw. Ponadto w okresie od 6.11.2017 r. do 8.05.2018 r.
dla 5 dzieci prowadzone byly zajecia ogélnorozwojowe zwigzane z biezacymi potrzebami
grupy. Aktualnie do terapii pedagogicznej zakwalifikowano 6 wychowankow.

Od 7.05. 2018 r. do 18.06.2018 r. zarzadzeniem Dyrektora OWDIiR indywidualne terapie
pedagogiczne zostaly zawieszone w zwigzku z konieczno$cia wzmozonej opieki
nad wychowankiem - ||| |} QBB (dziecko z mézgowym porazeniem dzieciecym, cechy
autystyczne). Ponadto w okresie wakacji letnich tj. od 29.06.2018 r. do 23.08.2018 r.
do Placéwki skierowany zostal niepetnosprawny wychowanek - ||l (uposledzenie
umystowe w st. znacznym, Zespdét Downa). Konieczno$¢ zapewnienia wilasciwej opieki



podopiecznym zbiegla si¢ w czasie z urodzeniem drugiego dziecka przez nieletnig wychowanke
Sandr¢ M. Powyzsza sytuacja wymagata od wszystkich pracujacych w Placéwce ogromnego
zaangazowania, zmiany zaplanowanych dyzur6w, zapewnienia podwdjnej obsady
wychowawcéw oraz wiaczenia si¢ specjalistow w dyzury w celu zapewnienia wtasciwej opieki
(czesto indywidualnej) wszystkim wychowankom.

7.W OWDIiR w okresie objetym kontrolg na stanowisku pracownika socjalnego zatrudniona
byta pani w wymiarze 1/1 etatu, tj. 1/7 etatu na kazda z placoéwek
obstugiwanych przez Os$rodek. Aktualnie od 3.09.2018 r. na tym stanowisku zostata
zatrudniona pani w wymiarze 1/3 etatu na placowke. Pracownik socjalny
realizuje zadania zgodnie z zakresem czynnosci.

Pracownik socjalny przeprowadza pierwszy wywiad srodowiskowy w miejscu zamieszkania
wychowanka, w celu uzyskania informacji o sytuacji materialnej 1 zyciowej rodziny,
lub w Placéwce, prowadzi prace socjalng na rzecz wychowankdw i ich rodzin, nawigzuje
1 utrzymuje statag wspotprace z PCPR oraz z innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
pozostaje w statym kontakcie z rodzicami, prowadzi dokumentacje wychowankéw. Ponadto
dokonuje wizytowania Srodowiska wychowanka przed kazdym diluzszym urlopowaniem
do domu rodzinnego (wsp6lnie z wychowawcg). Opracowuje Plan Pracy z rodzing i monitoruje
jego przebieg, jak rowniez wspiera rodzing i motywuje ja do podjecia dziatan prowadzacych
do stylu zycia spolecznie akceptowanego.

Do zadan pracownika socjalnego nalezy m.in.:

— ustalanie kierunku dziatan i wspoéidziatanie z wychowawcg-opiekunem w zakresie
pracy z rodzing wychowanka,

— rozpoznawanie sytuacji rodzinnej dziecka (prawnej, zdrowotnej, ekonomicznej, itp.)
na podstawie wizyt w srodowisku, analizy wywiadu, przeprowadzonych rozmow,

— opracowanie czesciowej diagnozy wychowanka - w zakresie sytuacji rodzinnej,

— utrzymywanie kontaktu z instytucjami wspierajacymi rodzing w Srodowisku,
w szczegllnosci z pracownikami socjalnymi osrodka pomocy spotecznej w miejscu
zamieszkania wychowanka, sadami, osrodkami adopcyjnymi,

— udzial w posiedzeniach Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka,

— udzielanie porad rodzinom wychowankéw oraz podejmowanie dziatah na rzecz
unormowania sytuacji rodzinnej wychowanka w celu stworzenia warunkow
niezbednych do powrotu dziecka do rodziny.

Pracownik socjalny po rozpoznaniu sytuacji rodzinnej wychowanka, sporzadza Plan pracy
z rodzing, w ktorym okreslony jest cel gtdwny, cele szczegbétowe i dzialania niezbgdne
do unormowania sytuacji rodziny.

Na podstawie badanej dokumentacji ustalono, iz aktualnie 2 rodziny (dotyczy nowo przyjetych
wychowankéw) objete sg opieka asystenta rodziny.

9. W zakresie zapewnienia dzieciom opieki dziennej i nocnej: zespot inspektoréw na podstawie
badanej dokumentacji ustalil, iz wychowawcy petnia dyzury zgodnie z grafikiem
sporzadzanym na kazdy miesigc. W ciggu dnia w godzinach od 6.00 do 14.00 — 1 lub 2
wychowawcow, od 14.00 do 22.00 najczesciej 2 wychowawcdw, natomiast w porze nocnej,
tzn. od 22.00-6.00 dyzur ma jeden wychowawca. W dni wolne od nauki i dni §wiateczne
w ciagu dnia, w godzinach 6.00-14.00 oraz 14.00-22.00, a takze w nocy dyzur peini jeden
wychowawca. W miar¢ mozliwosci, sporadycznie dodatkowo 1 wychowawca w godzinach



od 10.00 do 18.00. W okresie wakacji letnich 2018 r. opieka dzienna i nocna wzmozona
w zwigzku z umieszczeniem w placowce dzieci wymagajacych indywidualnej, specjalistyczne;j
opieki przez calg dobe.

Powyzsze zabezpieczenie jest zgodne 2z obowigzujacym standardem okreslonym
w § 11 rozporzadzenia w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej. Trudnosci wystepuja
jednak w przypadku konieczno$ci udzielenia pomocy lekarskiej jednemu z wychowankéw
przy jednoczesnym zapewnieniu bezpieczenstwa pozostalym dzieciom, realizacji licznych
wizyt lekarskich, w tym poza teren Inowroctawia lub zwolnienia lekarskiego wychowawcy.
Ponadto wlasciwa organizacja czasu wolnego w dni wolne od nauki szkolnej dla wychowankow
zréznicowanych wiekowo, wymaga zabezpieczenia podwdjnych dyzuréw wychowawczych,
co przy aktualnym stanie zatrudnienie moze by¢ trudne do zrealizowania (jeden wychowawca
zakonczyl prace w dniu 24.09.2018 r, a drugi przebywa na urlopie wychowawczym).

Obchdd w godzinach nocnych odnotowywany jest w Kartach dyzuru nocnego, 3 razy w ciagu
nocy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami(w standardzie - § 12 ust. 2 ww. rozporzadzenia).

10. W Placéwce opracowuje si¢ dla kazdego wychowanka (standard okreslony w § 14 1 15
rozporzadzenia w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej):

1) diagnozg¢ psychofizyczng — na podstawie badanej dokumentacji stwierdzono, ze w okresie
objetym kontrolg psycholog z pedagogiem przy wspdtpracy z pracownikiem socjalnym
wspélnie opracowywali Diagnoze psychofizyczng. Powyzszy dokument jest bardzo
szczegblowy i rzetelny, jednakze wystepuja przypadki, gdy czasokres od momentu przyjecia
dziecka do przygotowania ww. dokumentu jest zbyt dtugi (np. M.W. data przyjecia
01.06.2018 r.- data sporzadzenia diagnozy 06.09.2018 r., W.C. data przyjecia 22.06.2018 r.,
data opracowania diagnozy 19.09.2018 r.), co uniemozliwito rowniez opracowanie Planu
Pomocy Dziecku. W przypadku M.W. sporzadzono wczesniej Diagnoz¢ wstgpng oraz pdzniej
Diagnoze poglebiona. W powyzszym zakresie wyjasnienia ztozyli pedagog 1 psycholog.
Diagnoza zawiera wszystkie elementy wskazane w § 14 ww. rozporzadzenia, w tym mocne
strony 1 potrzeby dziecka.

Podczas rozmowy z Dyrektorem i Koordynatorem ds. merytorycznych zwr6cono
rOwniez uwage na zasadno$¢ aktualizacji diagnoz w przypadku wychowankoéw dtugotrwale
przebywajacych w Placowce.

2) karty pobytu - prowadzone sa zgodnie z § 17 ust.l pkt 2 rozporzadzenia w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej. Karty uzupeiniane sg regularnie w kazdym miesigcu
przez wychowawcOw prowadzacych;

3) plan pomocy dziecku (PPD) - opracowywany przez wychowawce kierujacego procesem
wychowawczym dziecka, zawierajacy dziatania dtugoterminowe i krétkoterminowe, cel pracy
z dzieckiem, adekwatny do jego sytuacji.

PPD jest modyfikowany zgodnie z przepisami co pot roku na posiedzeniu Zespolu
ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka, jednak w przypadku planéw sporzadzonych kilka lat
wczesniej, dokonywane modyfikacje sa3 malo czytelne i niezrozumiate. Trudno bowiem
ustosunkowac si¢ do 5 czy 7 modyfikacji planu iustalonych w nim celéw oraz dziatan,
ktore z uwagi na zmieniajaca si¢ sytuacje dziecka, sg czesto rozne od ustalonych lata wczesniej.
W przypadku powzigcia informacji o cigzy matoletniej plan pomocy dziecku modyfikowany
jest niezwlocznie po powzigciu tej informacji.



W ocenie inspektorow wskazane jest ustalenie PPD, w zalezno$ci od wieku dziecka, na okres
od 1 roku do maksymalnie 2 lat, co umozliwi realng modyfikacje¢ ww. dokumentu. Uwagi
w tym zakresie zostaly przekazane zostalty Koordynatorowi ds. merytorycznych i Dyrektorowi.

W przypadku wychowankéw usamodzielnianych sporzadzany jest Indywidualny Program
Usamodzielnienia w terminie okre$lonym w art.145 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny
i zatwierdzany przez kierownika PCPR.

4) arkusz badan i obserwacji pedagogicznych — pedagog prowadzi Arkusz badan i obserwacji,
ktory sktada si¢ z Diagnozy wstepnej oraz Arkusza badan, gdzie wpisywane sg daty oraz rodzaj
badania, w tym badania przeprowadzone w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. Arkusz
obserwacji zawiera informacje wynikajace ze spostrzezen i obserwacji dziecka, w tym
funkcjonowanie w grupie 1 podczas zaje¢. Powyzszy Arkusz uzupetniany jest systematycznie,
raz w miesigcu.

5) arkusz badan i obserwacji psychologicznych - opis i ocena - j. wyzej;

6) karty udziatu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub osobe prowadzaca
terapi¢, z opisem ich przebiegu — specjalisci bardzo rzeczowo i skrupulatnie opracowujg Karty
udzialu w zajeciach, ktore zawieraja: zdiagnozowane deficyty 1 potrzeby wychowanka,
planowany zakres oddziatywan, cele gltdwne 1 szczegélowe zaje¢ oraz informacje
o przedmiocie i przebiegu zaje¢. Po kazdym poéiroczu dokonywana jest analiza postepOw
wychowanka i decyzja o kontynuacji lub zakonczeniu terapii.

11.Ksigga ewidencji wychowankéw wspdolna dla wszystkich placowek opiekunczo-
wychowawczych obstugiwanych przez OWDiR Ewidencja wychowankéw zawiera dane
dotyczace dziecka, jego rodzicOw oraz postanowienia i skierowania do placowki, a takze date
przyjecia do danej placéwki, datg skreslenia z podstawg i miejscem wypisu. Ostatnie przyjecie
do POW nr 4 z dnia 12.10.2018 r.- S.G.

12.W placéwce funkcjonuje Zespét do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.
W posiedzeniach zespolu uczestniczg: przewodniczacy Zespotu tj. dyrektor lub Koordynator
ds. merytorycznych, wychowawca-koordynator placowki, psycholog, pedagog, pracownik
socjalny, przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, pracownicy Kujawsko-
Pomorskiego Osrodka Adopcyjnego (KPOA). Zesp6t dokonuje okresowej oceny sytuacji
wychowanka w miar¢ potrzeb nie rzadziej niz co p6t roku, a w przypadku dziecka ponizej 3 lat,
co 3 miesigce ( Lena M.).

Z informacji uzyskanych od pani ||| | | jJENEEE - Kicrownika ds. merytorycznych
wynika, iz placowka, dokonujgc oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej
oraz kwalifikujac dziecko do przysposobienia dokonuje wystuchania dziecka uwzgledniajac
jego zdanie, jezeli jego wiek i stopien dojrzatosci na to pozwalajg. Oswiadczenia w tym zakresie
ztozyly psycholog i pedagog.

Ponadto wychowankom umozliwia si¢ osobiste uczestnictwo w posiedzeniach Zespotu,
w szczegllnosci w przypadkach, w ktérych podejmowane sg istotne dla jego przysztosci
decyzje (m.in. decyzje dotyczace usamodzielnienie, skierowanie do MOW). Powyzsze
odnotowywane jest w protokole z posiedzenia Zespotu.

Po posiedzeniu Zespotu, kserokopie protokotéw wraz z wnioskami dotyczacymi zasadnos$ci
dalszego pobytu dzieci w placéwce, przesylane sg (w sposéb zbiorczy) do sadu, zgodnie
z art. 138 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.



W roku 2017 do KPOA w Toruniu zgtoszono 1 dziecko, do organizatora pieczy zastgpcze]
rowniez 1 dziecko. Stwierdzono réwniez prawidtowa realizacj¢ zadania okreslonego w art. 100
ust. 4a ustawy o wspieraniu rodziny.

C. Przestrzeganie praw dziecka.

W trakcie kontroli przeprowadzono rozmowy z wychowankami obecnymi w placowce

w celu ustalenia, czy placOwka przestrzega praw dziecka.

Na tej podstawie, a takze na podstawie badanej dokumentacji ustalono:

— Prawidlowy dostep do nauki, tzn. wszystkie dzieci obj¢te obowigzkiem szkolnym zostaly
wyposazone w ksiazki i niezbedne artykuty szkolne, wychowawcy utrzymujg staty kontakt
ze szkotami. Dzieci zawsze mogg liczy¢ na pomoc w nauce, ktérej udzielajg wychowawcy
1 specjalisci.

- W ramach czasu wolnego organizowane sg dla dzieci zajgcia plastyczne, zajgcia
umuzykalniajgce, mate formy teatralne, zajecia kulinarne (gtéwnie w dni wolne od nauki
szkolnej) oraz sportowe (treningi pitki noznej na Orliku, na sali gimnastycznej SP Nr 5
w Inowroctawiu lub kryta ptywalnia - pozyskano catoroczne karnety).Wychowankowie
wspotredaguja pod kierunkiem wychowawcy kwartalnik OWDIiR ,,Miedzy nami”,
gdzie publikowane sa ich artykuly i zdjgcia, uczestnicza w zajeciach kota zeglarskiego
prowadzonego przez Dyrektora. Jedna wychowanka uczegszcza na zajgcia muzyczne
prowadzone w siedzibie OWDiR w Inowroctawiu. W 2017 r. grupa wychowankdéw
systematycznie brata udzial wraz z pedagogiem w zajeciach zumby. Aktualnie Placowka
podjeta dziatania w celu umozliwienia wychowankom realizacji ich zainteresowan (zajecia
sportowe - boks). W dniu 9.06.2018 r. w Placéwce zorganizowano zaj¢cia plastyczne
prowadzone przez artystow plastykow z Galerii 1 Osrodka Plastycznej Tworczosci Dziecka
w Toruniu w ramach Programu plastyczno-ekologicznego ,, Basnio zbiory’’. Wykonane
prace wystawione zostaly na wystawie w Galerii w Toruniu.

— Dzieci korzystajg z zaje¢ pozalekcyjnych i rekreacyjno - sportowych na terenie szkof,
do ktérych uczeszczajg (chor, sitownia).

- Dostgp do kultury, rozwoju i wypoczynku — w latach 2017-2018 organizowane byty
wspdllne wyjscia: do kina (Kinomax w Inowroctawiu), na pizze¢, do restauracji, na lody,
do kregielni, na lodowisko. Wychowankowie uczestniczag w imprezach o charakterze
sportowo - rekreacyjnym organizowanych przez inne instytucje np. ,,Mecz z Alstalem”
(rozgrywki w pitke nozng pomiedzy wychowankami a pracownikami Firmy) organizowany
z okazji Dnia Dziecka potaczony z wyjsciem do pizzerni, ,,Kregle z Alstalem’’, ,,Sportowe
potyczki’> W okresie wakacji letnich, w kazdym roku organizowane sg 5-dniowe rejsy
po jeziorach mazurskich dla 2 - 3 wychowankéw. W 2017 r. zorganizowano wyjazd
nad morze Os$rodek ,,Grzes” w Mikoszewie — 22 - 27 sierpnia 2017 r. - 5 dzieci, kolonie
letnie w Murzasichle ,,Wakacje z Muszkieterami”- 1 dziecko, p6tkolonie - w okresie wakacji
- 3 dzieci, w okresie ferii zimowych - 3 dzieci, w 2018 r. wyjazd nad jezioro w Przyjezierzu-
23 - 29 lipca 2018 r.- 5 dzieci, Zajazd Biskupin — 24 - 28 sierpnia - 5 dzieci. Ponadto
organizowane byly wyjazdy jednodniowe np. wycieczka do Chomigzy Szlacheckiej
w dniu 15.05.2017 r., do Warszawy- w dniu 17.12.2017 r., gdzie jedna z atrakcji byto
spotkanie z sobowtérami aktorow i politykdw, do Toruniu w dniu 23.02.2018 r. Dzieci
uczestniczg w uroczysto$ciach okolicznosciowych m.in.: urodziny wychowankéw,
komunie, spotkanie wigilijne (na ktére zapraszani sg wszyscy pracownicy, Dyrektor,
sponsorzy, ks. Proboszcz), zabawy noworoczne, Andrzejki (potaczone z wrézbami laniem
wosku i zabawg). Ponadto wychowankowie uczestniczag w imprezach poza Placoéwka
np. Spotkanie Gwiazdkowe z Mikotajem (zorganizowane przez Gazet¢ Pomorska w Family
Park w Bydgoszczy) 17.12.2017 r. (zaproszenie na 17.12.2018 r.), Zabawa Gwiazdkowa
w Pijalni Wod Palmiarnia ,,Inowroctawianka” organizowana przez Fundacje ,,Dzieciom
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po sepsie’’, Festyn w Solankach ,, Pokoloruj Dzieciom Swiat”’ z okazji Dnia Dziecka
w dniu 3.06.2018 r.

- Dzieci podczas rozmowy potwierdzily, ze moga spotyka¢ si¢ z bliskimi osobami
na terenie placowki i poza nig, kontaktowaé si¢ telefonicznie z rodzing. Wychowawcy
w ocenie dzieci wykazujg prawidtowe zainteresowanie ich problemami, zawsze stuza
pomocg i wsparciem. W zalaczeniu O$wiadczenia tematyczne wychowawcow.

- W zakresie ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem — podczas czynnosci
kontrolnych nie zaobserwowano ponizajacego traktowania wychowankéw. W placoéwce,
w przypadku niewlasciwego zachowania stosuje si¢ czasowe ograniczenie dostepu
do telewizji, komputera, ograniczenie samodzielnych wyj$¢ poza teren placéwki, najczesciej
prowadzone sg rozmowy wychowawcze, stosuje si¢ wzmacnianie pozytywne (np. poprzez
podwyzszanie kwoty kieszonkowego).

- W zakresie zrzeszania si¢ - w placéwce nie funkcjonuje samorzad wychowankéw, wszystkie
problemy omawiane s3 na biezgco sg z wychowawcami oraz specjalistami. Dzieci moga
wyraza¢ wlasne zdanie rOwniez podczas wspOlnych zaje¢ grupowych.

D. Kwalifikacje 0s6b pracujacych w placéwce.

W placéwcee z dzie¢mi pracuje aktualnie 5 wychowawcow (5 etatoéw), pracownik socjalny
(1/3 etatu), oraz psycholog (3/8 etatu) oraz pedagog (1 etat). Wszyscy pracownicy posiadajg
kwalifikacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Akta osobowe o0s6b pracujacych z dzieCmi zawierajg oswiadczenia wynikajace
z art. 98 ust. 3 pkt 1, 2, 3 ustawy o wspieraniu rodziny.

Dane ogdlne dotyczace wychowankow:

* [lo$¢ miejsc statutowych - 14,

e Stan na dzien kontroli wg ksiegi ewidencji - 12 wychowankoéw,

» Skreslonych z ewidencji w 2017 r. - 2 wychowankow, przyjetych w 2017 r. - 10,

e Skreslonych z ewidencji w 2018 r. - 13 wychowankdéw, przyjetych w 2018 r. - 7,

(w okresie objetym kontrolg stwierdzono duzg rotacj¢ wychowankdéw)

* Stan na dzien kontroli tj. 24.10.2018 r. - 12.(w tym 1 na dtugotrwatej ucieczce),

* Liczba dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci - 3,

* Liczba dzieci z upo$ledzeniem umystowym - 4,

* Liczba dzieci z postanowieniem z ustawy o post. w sprawach nieletnich - 4,

e Liczba sierot - 0,

* Liczba poétsierot - 3,

* Liczba wychowanek w cigzy - w okresie objetym kontrolg 2 wychowanki, w tym 1
wychowanka po raz drugi,

* Liczba dzieci zgtoszonych do osrodkéw adopcyjnych w celu poszukiwania rodziny
przysposabiajacej — 1 ( M.W.),

* Liczba dzieci zgloszonych do organizatora pieczy zastepczej w celu umieszczenia
ich w rodzinnych formach opieki - 1(W.C, w trakcie B.L),

* Ucieczki z placowki: w okresie od stycznia 2017 r. do pazdziernika 2018 r. dotyczyty
gléwnie 3 wychowankow ( jeden od momentu umieszczenia w placowce w przebywat
jedynie 10 dni, postanowienie o MOW), drugi nie powrécil z urlopowania z domu
rodzinnego - aktualnie umieszczony w MOS, 3 wychowanek - ucieczki 2 razy po 7 dni
oraz w ciggu dnia i w nocy — aktualnie przeniesiony do innej placoéwki obstugiwane;j
przez OWDIiR w Inowroctawiu). Procedura postgpowania znana jest Dyrektorowi
placowki. Przyczyny ucieczek: postepujaca demoralizacja, niedostosowanie spoteczne,
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negatywne wplywy srodowiska rOwiesniczego, zaspokajanie potrzeby przynaleznosci
i akceptacji.

* Liczba dzieci umieszczonych w MOS - 1,

* Liczba dzieci usamodzielnionych — 2017 r.- 1, 2018 r.- 3.

W zwiazku z pozytywng oceng dziatalnosci jednostki nie wydano zalecen pokontrolnych.

Kontrole wpisano pod numerem 105/2018 w Ksigzce kontroli w dniach 24 i 29
pazdziernika oraz 15 listopada 2018 roku.

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach.
Jeden egzemplarz wystapienia pokontrolnego przekazuje si¢ kierownikowi kontrolowanej
jednostki, za potwierdzeniem odbioru.

Na podstawie art. 197 d ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
oraz § 14 rozporzadzenia w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode¢ kontrolowana
jednostka moze, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego, zglosi¢
do niego zastrzezenia.

Wojewoda, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen, przedstawia stanowisko
w sprawie ich uwzglednienia lub nieuwzglednienia.

W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen przez Wojewode kontrolowana jednostka
jest obowigzana, w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska wojewody, o ktérym mowa
powyzej, do powiadomienia Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych.

W przypadku uwzglednienia zastrzezen przez Wojewode kontrolowana jednostka
jest obowigzana, w terminie 30 dni od otrzymania stanowiska, do powiadomienia Wojewody
o realizacji zalecen pokontrolnych, majac na uwadze zmiany wynikajagce z uwzglednionych
zastrzezen.

W przypadku przyjecia wystapienia pokontrolnego bez zastrzezen, kontrolowana
jednostka jest obowigzana, w terminie 30 dni, do powiadomienia Wojewody o realizacji zalecen
pokontrolnych.

Ponadto wskazuje si¢, iz zgodnie z art. 198 ust. 1 ww. ustawy o wspieraniu rodziny
kto nie realizuje zalecen pokontrolnych podlega karze pienieznej w wysokosci od 500 do 10 000 zt.

(podpis i piecze¢ Wojewody)

12



13



