
			     	 
 Bydgoszcz,               października 2020 r.
   WOJEWODA KUJAWSKO–POMORSKI
         WPS.IX.431.1.11.2020.BG/JL



						     Pani
						     Maria Konkiewicz
     Dyrektor
     Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej
     w Marcinkowie



WYSTĄPIENIE POKONTROLNE

         Na podstawie art.122, 186 pkt 3 i art. 197 b ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz.U. z 2020 r. poz. 821) 
oraz § 4 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. 
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewodę oraz wzoru legitymacji uprawniającej 
do przeprowadzania kontroli (Dz.U. poz. 1477), w Placówce Opiekuńczo-Wychowawczej                    w Marcinkowie, Marcinkowo 79a, Gębice (zwanej dalej POW lub Placówką) przeprowadzona została w dniach 9, 10 i 16 września 2020 r. kontrola prawidłowości w trybie zwykłym.

Kontrola przeprowadzona została przez:
· B. G. – starszego inspektora wojewódzkiego Wydziału Polityki Społecznej Kujawsko-Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w Bydgoszczy, kierującego zespołem inspektorów,
· J. L. – inspektora wojewódzkiego Wydziału Polityki Społecznej Kujawsko-Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w Bydgoszczy.
na podstawie Upoważnienia Nr 278/2020 z dnia 28 sierpnia 2020 r. w zakresie:
1. przedmiot kontroli:
· stan organizacyjno-prawny jednostki kontrolowanej,
· przestrzeganie standardu usług, opieki i wychowania w placówce,
· przestrzeganie praw dziecka,
· kwalifikacje osób pracujących z dziećmi,
1. okres objęty kontrolą – od 1 stycznia 2019 r. do 8 września 2020 r. 

W wyniku przeprowadzonej kontroli kontrolowaną działalność jednostki ocenia się pozytywnie z uchybieniami[footnoteRef:1] [1:  Na podstawie zarządzenia Nr 371/2017 Wojewody Kujawsko-Pomorskiego z dnia 12 grudnia 2017 r., 
w sprawie wprowadzenia Regulaminu kontroli. Dokonana ocena w oparciu o następująca skalę ocen: pozytywna, pozytywna z uchybieniami, pozytywna z nieprawidłowością, pozytywna z nieprawidłowościami, negatywna (po przekroczeniu progu istotności). Przez uchybienie należy rozumieć odstępstwo od stanu pożądanego charakterze włącznie formalnym, nie powodujące następstw dla kontrolowanej działalności, zarówno  w aspekcie finansowym, jak i wykonywania zadań.] 

Oceny dokonano na podstawie poniższych ustaleń:
A. Stan organizacyjno - prawny jednostki kontrolowanej
Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza w Marcinkowie jest placówką socjalizacyjną przeznaczoną dla 14 wychowanków, działającą w strukturze PCPR w Mogilnie na podstawie Statutu, stanowiącego załącznik Nr 1 do Uchwały Nr XLIII/252/18 Rady Powiatu Mogileńskiego z dnia 18 października 2018 r.
Zgodnie, z Uchwałą Nr XVII/121/20 Rady Powiatu Mogileńskiego z dnia 28 lutego 2020 r., gdzie zrezygnowano z zapisu, iż Placówką Opiekuńczo-Wychowawczą kieruje Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mogilnie przy pomocy wychowawcy, wytyczną art. 97 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (dalej zwaną ustawą, ustawą o wspieraniu rodziny) oraz Statutem PCPR (Załącznik do Uchwały Nr XLIII/251/18 Rady Powiatu Mogileńskiego z dnia 18 października 2018 r.), który w Rozdziale III pkt 8 stanowi, że w przypadku włączenia w strukturę Centrum innych jednostek organizacyjnych realizujących zadania własne Powiatu Mogileńskiego Dyrektor PCPR staje się Dyrektorem tych jednostek, Placówką kieruje Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mogilnie.
Typ Placówki, szczegółowe zadania i organizację określa Regulamin Organizacyjny Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej w Marcinkowie, będący załącznikiem do Uchwały nr 100/19 Zarządu Powiatu Mogileńskiego z dnia 1 sierpnia 2019 r. Regulamin przedstawia m.in. szczegółową organizację wewnętrzną, specyfikę, zakres sprawowanej opieki, zasady pobytu dziecka w placówce oraz prawa i obowiązki wychowanka. 
W trakcie kontroli stwierdzono, że zarówno w Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, jak i w Regulaminie Organizacyjnym Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej w Marcinkowie, przyjętymi odpowiednio Uchwałą Nr 99/19 i Uchwałą Nr 100/19 Zarządu Powiatu Mogileńskiego z dnia 1 sierpnia 2019 r., a obowiązującymi na dzień kontroli, wyszczególnione jest stanowisko Starszego wychowawcy-koordynatora, natomiast praktycznie od 15.04.2020 r. wszystkie jego obowiązki zawarte w Regulaminie Placówki (i dodatkowo jeszcze 9 zadań), powierzono osobie zatrudnionej na stanowisku wychowawcy, mimo, że dla takiego stanowiska pracy w ww. dokumencie wyznaczono inny katalog działań.
W opinii zespołu kontrolującego sytuacja wymaga dokonania stosownych regulacji z uwagi na rozbieżność zapisów w Regulaminie Placówki ze stanem faktycznym, co utrudnia dokonanie właściwej oceny organizacji pracy w Placówce. 

Dla pełniejszego zabezpieczenia prawidłowego funkcjonowania kontrolowanej Placówki Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mogilnie wydał Zarządzenie Nr PC. 0101.19.2018 z dnia 15.11.2018 r. w sprawie wprowadzenia „Katalogu procedur postępowania w placówce opiekuńczo-wychowawczej w Marcinkowie”. Rejestr zawiera 12 reguł, w tym:
- Procedurę przyjęcia dziecka do placówki.
- Procedurę dotyczącą urlopowania wychowanka.
- Procedurę zwalniania wychowanków poza teren placówki.
- Procedurę postępowania w razie samowolnego oddalenia się – ucieczki wychowanka z placówki.
- Procedurę postępowania w razie wypadku oraz konieczności umieszczenia wychowanka w szpitalu.
- Procedurę postępowania wobec wychowanka znajdującego się pod wpływem alkoholu.
- Procedurę odwoławczą w przypadku łamania Praw Dziecka.
Ze zbiorem procedur zapoznani zostali wychowawcy.

Przystosowując regulacje do praktyki w bieżącej sytuacji, do ww. Zarządzenia w dniu 23.06.2020 r. sporządzono Załącznik, zatytułowany „Procedura dotycząca możliwości czasowego opuszczania terenu placówki wychowawczej przez wychowanków, odwiedzin bliskich oraz urlopowania w czasie trwania epidemii COVID-19”, który obowiązuje od dnia ukazania. 

Dla Placówki opracowano także „Zasady obowiązujące w Placówce opiekuńczo-wychowawczej w Marcinkowie”. Dokument opisuje m.in. normy korzystania przez wychowanków z telefonów, porządek dnia nauki szkolnej i dnia świątecznego oraz wymienia konsekwencje dla podopiecznych, wyciągane w sytuacji nieprzestrzegania przez nich przepisów zawartych w wyżej przywołanym zestawieniu. Z „Zasadami …” zapoznawani są wszyscy wychowankowie. 

Koszt utrzymania dziecka w Placówce w 2018 r. wyniósł 7375,02 zł, a w 2019 r. - 4 355, 27 zł.
Placówka funkcjonuje na podstawie zezwolenia wydanego przez Wojewodę Kujawsko- Pomorskiego: Decyzja Nr WPS.IX.9423.1.25.2018.DS z dnia 31 października 2018 r.

B. Standard usług świadczonych przez placówkę:
Placówka mieści się w dwukondygnacyjnym domu jednorodzinnym o powierzchni użytkowej około 300 m² na ogrodzonej działce. Budynek wyposażony jest we wszystkie media i ogrzewanie gazowe. Do dyspozycji wychowanków jest zadaszona wiata z drewnianymi ławkami i stołem, przeznaczona do wypoczynku oraz wspólnego spożywania posiłków w okresie letnim. Na terenie znajduje się również murowany grill. Ponadto do dyspozycji dzieci są: składany stół do tenisa stołowego, piaskownica, huśtawki, drążki do wspinania, orbitrek. W placówce znajdują się 4 pokoje dwuosobowe, 2 pokoje trzyosobowe, 1 pokój jednoosobowy, 3 łazienki, w tym jedna dla osoby niepełnosprawnej oraz 2 toalety, salon z tv, pomieszczenie do wypoczynku tzw. bawialnia, pokój przeznaczony do pracy dla psychologa/pedagoga. Poza tym w placówce znajduje się pokój dla wychowawców, pomieszczenie przeznaczone na pralnię i suszarnie oraz pomieszczenie przeznaczone do przechowywania środków czystości i detergentów.
 Szczegółowy wykaz i opis pomieszczeń przedstawiono w Protokole oględzin.
W zakresie warunków socjalno-bytowych stwierdzono, iż placówka posiada wszystkie pomieszczenia zgodnie ze standardem określonym w § 18 ust. 3 rozporządzenia MPiPS z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastępczej (Dz.U. Nr 292, poz. 1720), zwanym dalej rozporządzeniem w sprawie instytucjonalnej pieczy zastępczej lub rozporządzeniem MPiPS. Pokoje wychowanków są sukcesywnie odświeżane z uwagi na stopień zabrudzenia ścian.
C. Zabezpieczenie standardu opieki i wychowania w placówce:
1. Placówka zapewnia wyżywienie dostosowane do potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz stanu zdrowia wychowanków. Menu ustala osoba przygotowująca posiłki z uwzględnieniem upodobań żywieniowych dzieci i po konsultacji z wychowawcą. W placówce nie sporządza się typowych jadłospisów, zestawy dań układane są na bieżąco, z dnia na dzień.
Ze względu na instytucjonalny charakter placówki, w ocenie kontrolujących wskazane jest sporządzanie planowanych jadłospisów, a w przypadku dokonywania zmian, uwzględnianie ich np. w formie odnotowywanych uwag.
Od poniedziałku do piątku posiłki przygotowywane są przez osobę zatrudnioną. W dni wolne od nauki szkolnej śniadania i kolacje przygotowywane są przez wychowawców przy współudziale wychowanków, natomiast obiady częściowo wstępnie przygotowywane przez osobę zatrudnioną oraz wychowawcę. Za zakupy odpowiada osoba przygotowująca posiłki. Stawka żywieniowa wynosi 13 zł, a dodatkowo placówka otrzymuje nieodpłatnie owoce i warzywa od firmy Oerlemans Food Polska Sp. z o.o w Strzelnie (wg potrzeb) oraz doraźnie zaopatrzenie przez Twój Market w Mogilnie.
Dzieci otrzymują 5 posiłków dziennie, w tym drugie śniadanie do szkoły oraz podwieczorek. Dodatkowo mogą wspólnie z wychowawcą przygotowywać ciasta lub inne potrawy, zgodnie z własnymi pomysłami. Na dzień kontroli żaden wychowanek nie wymagał diety specjalistycznej.
2. Wychowankowie mają zapewniony dostęp do opieki zdrowotnej, zaopatrzenia w produkty
lecznicze, zaopatrzenie w środki spożywcze specjalnego przeznaczenia żywieniowego oraz wyroby medyczne. Podstawową opiekę zapewnia Wiejski Ośrodek Zdrowia w Gębicach. 
Leki doraźne wpisywane są w zeszycie z podaniem nazwiska dziecka i nazwy leku oraz powodu, dla którego lek został wydany. Leki przechowuje się w szafce zamykanej na klucz, w pokoju wychowawców, do której dzieci nie mają dostępu. Wydawane lekarstwa przypisane dzieciom na stałe, odnotowuje się w odrębnym zeszycie. Dokumentacja medyczna wychowanków przechowywana jest w aktach wychowanków razem z książeczką zdrowia. Na dzień kontroli wychowankowie leczeni są w  poradniach: Poradnia Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Młodzieży i Dorosłych ,,Diamed’’ w Gnieźnie, Centrum Medyczne ,,Eskulap” w Gnieźnie, Poradnia Neurologiczna w Bydgoszczy i w Gnieźnie, Poradnia Okulistyczna w Mogilnie, Poradnia stomatologiczna (ortodonta) – Mogilno. 
W razie konieczności placówka korzysta z prywatnej opieki lekarskiej. Kontrolujący zwrócili uwagę, iż znaczna liczba wychowanków, z uwagi na doznane przeżycia traumatyczne, wymaga specjalistycznego wsparcia psychosekusologa. Do czasu pandemii, dzięki staraniom Dyrektora, dzieci korzystały z terapii świadczonej przez niepubliczną jednostkę zdrowia Centrum Medyczne Multimed w Gnieźnie (raz w tygodniu). Od kwietnia 2020 r. wizyty odbywały się w systemie teleinformatycznym, jednak ta metoda nie sprawdziła się. Zalecono kontynuowanie terapii, jednak aktualnie z uwagi na sytuację epidemiczną spotkania zostały zawieszone.
Dwoje dzieci ma orzeczenie o niepełnosprawności, sześcioro posiada opinię z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o dostosowaniu wymagań edukacyjnych (dwoje jeszcze w trakcie badań), a czworo wychowanków orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym dwoje z uwagi na zagrożenie niedostosowaniem społecznym. 
Koszty zaopatrzenia w produkty lecznicze pokrywa placówka. Szczegółowe informacje na temat omawianych zagadnień przedstawiono w Protokole przyjęcia wyjaśnień oraz w Ankiecie.
W okresie objętym kontrolą 2 wychowanków zostało umieszczonych w szpitalu psychiatrycznym, za zgodą opiekuna prawnego.
W okresie objętym kontrolą, w placówce umieszczona została małoletnia w ciąży - K.Z (lat 16), która przebywała tu od lutego do lipca 2019 r. POW zapewniło wychowance osobny pokój z łazienkę do własnej dyspozycji. Pokój znajdował się na parterze, by uniknąć chodzenia po schodach, w strefie odizolowanej od gwaru placówki. Zapewniono przyszłej matce specjalistyczną opiekę lekarską, możliwość kontaktu z psychologiem, rozmowę co do dalszych planów. POW była przygotowana na przyjęcie noworodka, lecz decyzją sądu dziewczyna po porodzie wraz z dzieckiem została umieszczona w spokrewnionej rodzinie zastępczej u  swojej babci, u której nadal przebywa i kontynuuje naukę w szkole zawodowej. 
3. Zaopatrzenie wychowanków w odzież, obuwie, bieliznę i inne potrzeby osobistego użytku, w tym w środki higieny osobistej - bez zastrzeżeń. Zgodnie z przedstawionym załącznikiem do planu wydatków na 2020 r., na zakup materiałów i wyposażenia przeznaczono kwotę 31 500 zł, w tym na zakupy odzieżowe na jedno dziecko zaplanowano kwotę 700 zł. Ponadto placówka otrzymuje dodatkowo odzież od sponsorów. Zakupy odzieżowe dokonywane są zgodnie z indywidualnymi potrzebami wychowanków, wychowawcy dokonują zakupów w obecności dziecka, uwzględniając jego zdanie. Wychowankowie mają prawo podejmować decyzje co kupić i co nosić.
Dla każdego dziecka prowadzona jest karta odzieżowa, w której odnotowuje się dokonane zakupy.
Środki higieniczne znajdują się w pomieszczeniu gospodarczym i wydawane, zgodnie                                              z zapotrzebowaniem wychowankom. Wychowankowie mają prawo zgłaszać konieczność zakupu dodatkowych środków osobistego użytku. 
Placówka zapewnia wychowankom niezbędne książki i przybory do nauki szkolnej.  Oświadczenie o działaniach w zakresie wyposażenia w artykuły szkolne, odzież i środki higieny osobistej w załączeniu.
4. Przez cały kontrolowany okres każde dziecko do własnego dysponowania otrzymywało kwotę pieniężną spełniającą warunki zapisane w § 18 ust. 1 pkt 8 rozporządzenia w sprawie instytucjonalnej pieczy zastępczej. W pierwszym okresie była to stawka 40 zł, obecnie jest to 50 zł. Zgodnie z przyjętym „Regulaminem wypłaty kieszonkowego”, przysługująca kwota 50 zł co miesiąc dzielona jest na należność, którą dysponuje wychowanek (nie niższa niż 11 zł) oraz na fundusz, którym dysponuje wychowawca. Wysokość poszczególnych kwot zależy od ilości punktów zdobytych przez wychowanka przebywającego w Placówce (a przyznawanych co wieczór przez wychowawcę dyżurującego) za jego zachowanie, przestrzeganie zasad panujących w placówce, dbanie o porządek w pokoju, dodatkową pracę oraz reprezentowanie placówki w konkursach i turniejach. Z kolei podopieczny przebywający długotrwale poza Placówką np. w internacie, MOS, MOW, oceniany jest w skali ocen od nagannej do wzorowej po zasięgnięciu opinii w miejscu jego pobytu i w zależności od tej oceny dokonywany jest podział środków. W „Regulaminie …” przyjęto zasadę, że za zgromadzenie 60% wszystkich możliwych do uzyskania w miesiącu punktów lub za otrzymanie oceny poprawnej dla osób mieszkających poza PO-W, w następnym okresie przysługuje kieszonkowe w wysokości 20 zł. Kwota wzrasta wraz z osiągniętymi przez wychowanków wyższymi wynikami procentowymi zdobytych punktów albo lepszą opinią, aż do 90% i oceny wzorowej, za co przysługuje kieszonkowe 50 zł. Natomiast pieniądze podopiecznego pozostające w dyspozycji wychowawcy, stanowiące różnicę między kwotą 50 zł i kwotą otrzymanego przez wychowanka kieszonkowego, mogę być przeznaczone wyłącznie na potrzeby tego wychowanka, a jeśli w danym miesiącu nie zostaną wydane, to ta część odkłada się na jego koncie. Po połączeniu takich środków z kilku miesięcy, na wniosek wychowanka można dokonać dla niego większego zakupu.
Dokumentację w zakresie przyznawania i dysponowania kieszonkowym stanowią: Regulamin wypłaty kieszonkowego, comiesięczna Lista nr 6 wypłaty kieszonkowego dla wychowanków POW w Marcinkowie i dodatkowe Listy nr 6A, 6B dla podopiecznych, którzy są poza Placówką, wykaz podziału kwoty kieszonkowego za dany miesiąc, tygodniowy rejestr przydzielanych punktów i zeszyt wpłat i wypłat kieszonkowego.
5. Zaopatrzenie w podręczniki i przybory szkolne - wychowankowie wyposażeni zostali w książki oraz niezbędne artykuły i pomoce szkolne, są uczniami:
· Szkoła Podstawowa im. Tadeusza Kościuszki w Gębicach – 5 wychowanków,
· SOSW w Bydgoszczy – 1 wychowanka,
· Szkoła Podstawowa  w Gołańczy (MOS Gołańcz)- 1 wychowanek,
· Szkoła Branżowa I stopnia w Mogilnie – 1 wychowanek,
· Stowarzyszenie Kulturalno-Oświatowe w Bielsku ,,Z edukacją w przyszłość” – 3 wychowanków
· Branżowa Szkoła I Stopnia ( MOW w Samostrzelu) – 1 wychowanka,
· Zespół Szkół w Strzelnie, Szkoła Branżowa I Stopnia Nr 2 (MOW Strzelno)- 1 wychowanek,
· Zespół Szkół w Mogilnie- LO – 1 wychowanka.

Wychowankowie podczas spotkania potwierdzili pełne zaopatrzenie w zakresie potrzeb szkolnych. Systematycznie korzystają z pomocy w nauce, w szczególności przy odrabianiu zadań domowych. Pomocy w placówce, przy realizacji obowiązku szkolnego udzielają wychowawcy dyżurujący oraz do momentu wybuchu pandemii Covid-19 nauczyciel emerytowany matematyki, na zasadach wolontariatu W okresie nauki zdalnej, w związku ze stanem epidemicznym, pedagog posiadał zwiększony wymiar czasu pracy i wspomagał pracę wychowawców w zakresie przygotowania szkolnego wychowanków. Zajęcia wyrównawcze, rewalidacyjne oraz zajęcia rozwijające kompetencje społeczno-emocjonalne odbywają się w szkołach, do których uczęszczają podopieczni Placówki. Z zajęć wyrównawczych w szkole korzystała dwoje wychowanków, z zajęć korekcyjno-kompensacyjnych i rewalidacyjnych po jednym wychowanku. W roku szkolnym 2019/2020 jeden wychowanek miał odroczony obowiązek szkolny - D.Z.
Zgodnie z zapisami § 18 ust. 1 pkt 13 oraz pkt 14 rozporządzenia w sprawie instytucjonalnej pieczy zastępczej, przez Placówkę ponoszone są koszty przejazdu dzieci do i z miejsca uzasadnionego pobytu. 
Do dnia 1 września 2020 r. żaden z wychowanków nie przebywał w internacie. Aktualnie poza placówką, od poniedziałku do piątku w internacie przy SOSW dla Dzieci i Młodzieży Słabo Widzącej i Niewidomej im. L.Braillea w Bydgoszczy przebywa 1 dziewczynka (po podpisaniu umowy z Ośrodkiem placówka będzie ponosiła wszelkie koszty związane z pobytem dziecka w szkole).

6. Na podstawie analizy przedstawionej dokumentacji wychowanków kontrolowanej instytucji ustalono, iż dla każdego dziecka prowadzone są 2 oddzielnie teczki, tj.: Akta osobowe wychowanka oraz teczki zawierająca dokumentację prowadzoną przez wychowawców tzn. karty pobytu, Plany Pomocy Dziecku oraz Diagnozę psychofizyczną sporządzaną przez psychologa lub pedagoga z psychologiem. W pierwszej teczce podzielonej na kilka części (A,B,C,D) umieszcza się: Skierowanie do placówki, Postanowienie Sądu, odpis skrócony aktu urodzenia, zameldowanie, korespondencję z Sądem, świadectwa szkolne, opinie wychowawców, wywiady środowiskowe i informacje o rodzinie wychowanka,  notatki służbowe, dokumentację medyczną dziecka wraz z książeczką zdrowia, dokumentację dotyczącą urlopowań. Dodatkowo psycholog i pedagog prowadzą dla każdego wychowanka oddzielną dokumentację.
7. Wychowawcy zgodnie z art.100 ust.1, 2 i 3 ustawy o wspieraniu rodziny organizują pracę z grupą oraz indywidualne zajęcia z dzieckiem dostosowane do wieku i możliwości wychowanka, pomagają w nauce, przygotowaniu posiłków, motywują i wspierają w różnych sytuacjach życiowych, pozostają w stałym kontakcie z opiekunami prawnymi, placówkami i instytucjami zewnętrznymi oraz rodzicami. Dbają także o zaspokajanie potrzeb emocjonalnych dzieci, kształtowanie pozytywnych relacji społecznych, eliminowanie zachowań nieprawidłowych, wspierają rozwój edukacyjny wychowanków. 

8. W zakresie zapewnienia dzieciom dostępu do zajęć wychowawczych, kompensacyjnych, terapeutycznych i rewalidacyjnych, odpowiednich do zdiagnozowanych potrzeb:
a) W placówce zatrudniony jest psycholog w wymiarze 20 godzin w miesiącu – p.L. M. od dnia 5.12.2018 r. Psycholog zatrudniony jest na umowę zlecenie, umowa przedłużana jest co 3 miesiące. Zajęcia najczęściej odbywają się 2 razy w tygodniu.
Podczas kontroli stwierdzono brak ustalonego stałego grafiku spotkań psychologa z wychowankami. Kontrolujący zwrócili uwagę, iż istnieje konieczność sporządzania harmonogramu ze wskazaniem w jakie dni i w jakich godzinach dyżuruje psycholog. Podczas rozmowy z zespołem kontrolującym psycholog poinformowała, iż w początkowym okresie pracy w Placówce posiadała ustalony plan i przedstawiła przykładowy jego zapis, jednakże w późniejszym czasie odstąpiono od tej praktyki.
Zgodnie z umową-zleceniem do zadań psychologa należy:
· Sporządzenie diagnozy psychologicznej wychowanka,
· Współtworzenie karty pobytu dziecka,
· Sporządzenie karty udziału w zajęciach, 
· Sporządzenie arkuszy badań i obserwacji psychologicznych.

Kontrolujący zwrócili uwagę, iż w zadaniach psychologa nie ujęto prowadzenia pracy terapeutycznej z wychowankami oraz udziału w posiedzeniach Zespołu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.

Na podstawie badanej dokumentacji ustalono, iż psycholog sporządza Diagnozę psychofizyczną dziecka, prowadzi Arkusze badań i Arkusze obserwacji psychologicznych, Karty udziału w zajęciach prowadzonych przez psychologa  z opisem ich przebiegu. 
Analiza wybranych Kart udziału w zajęciach wskazuje, iż były to zajęcia indywidualne w zakresie psychoedukacji, zajęcia o charakterze socjoterapeutycznym, mające na celu stymulowanie ogólnego rozwoju umysłowego. Przyczynami skierowania dzieci na zajęcia były m.in. zaburzenia rozwoju społeczno-emocjonalnego, zaburzenia zachowania i emocji, nadpobudliwość, problemy z przestrzeganiem zasad, opóźniony rozwój psychoruchowy. Ponadto psycholog udziela wychowankom wsparcia doraźnego, w przypadku wystąpienia sytuacji nagłych czy niespodziewanych np. samookaleczenia wychowanka. 
Z uwagi na zdiagnozowane zaburzenia oraz występujące deficyty, w ocenie kontrolujących, wskazane jest zwiększenie częstotliwości zajęć. W przypadku wychowanków, u których stwierdza się znaczne zaburzenia w rozwoju emocjonalno-społecznym, konieczna jest stała systematyczna praca w celu zniwelowania niepożądanych zachowań.
W świetle powyższego rekomendujemy zwiększenie wymiaru etatu dla psychologa, co umożliwi objęcie wychowanków wymagających szczególnego specjalistycznego wsparcia, odpowiednią opieką.
Jednocześnie kontrolujący zwrócili uwagę, iż dzięki staraniom Dyrektora, wsparcie psychologiczne udzielane było wychowankom również poza Placówką przez Centrum Terapii ,,Animus” w Strzelnie - Diagnoza oraz terapia Dzieci z Zaburzeniami Rozwoju.
Dzieci brały udział w treningu umiejętności społecznych (grupowo) oraz terapii logopedycznej (zajęcia indywidualne). Zajęcia odbywały się 1 raz w tygodniu, zakończyły się 22.01.2020 r. W związku ze stanem epidemii COVID - 19 zajęcia zostały zawieszone. Aktualnie trwają starania o kontynuację terapii. Dodatkowo jedna dziewczynka korzystała również z terapii psychologicznej na terenie PCPR Mogilno.
Ponadto dzieci korzystały z zajęć socjoterapii zorganizowanych w Zakładzie Aktywności Zawodowej w Przyjezierzu w sierpniu 2019 r.
Z przekazanych informacji wynika, iż dniach 12-13.09.2020 roku i 19-20.09.2020 r. w Placówce Opiekuńczo - Wychowawczej odbędą się warsztaty socjoterapeutyczne dla wychowanków Placówki. Tematy warsztatów: „Jak zrozumieć i wyrażać emocje”, „Korygowanie zaburzeń zachowania w obszarze Ja - dorośli, Ja - rówieśnicy”. Po warsztatach osoba prowadząca zajęcia spotka się dwukrotnie z wychowawcami, psychologiem i pedagogiem w celu udzielenia wskazówek, wsparcia. Zajęcia realizowane są w ramach projektu „Rodzina w Centrum 2”, współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej (informacja od Dyrektora w Oświadczeniu dot. pomocy w nauce).
W trakcie kontroli wychowankowie (podczas spotkania) potwierdzili udział w warsztatach w dniach 12 i 13.09.2020 r.

b) W placówce zatrudniona jest pedagog - pani K. G.-H. w wymiarze  20 godzin miesięcznie od dnia 14.11.2019 r. Pedagog zatrudniony jest na umowę zlecenie, umowa przedłużana jest co 3 miesiące. W okresie wcześniejszym w placówce nie było pedagoga. Analogicznie jak w przypadku psychologa brak w Umowie zapisu dotyczącego prowadzenia pracy pedagogicznej z wychowankami oraz udziału w Zespołach ds. Okresowej Oceny Sytuacji dziecka.
Pedagog podobnie jak psycholog nie posiada ustalonego rozkładu godzinowego na dany miesiąc. Aktualnie planuje, aby zajęcia w placówce odbywały się 2 razy w tygodniu tj. w poniedziałki i czwartki. W ocenie kontrolujących wskazane jest ustalenie harmonogramu pracy na dany miesiąc w taki sposób, aby zarówno wychowawcy, jak i wychowankowie byli zorientowani, w jakie dni i w jakich godzinach pracuje pedagog. Ponadto zakwalifikowani na zajęcia powinni mieć świadomość, kto z nich i w jakim dniu bierze udział w zajęciach z pedagogiem.  

Pedagog prowadzi Arkusz badań i obserwacji pedagogicznych, Karty udziału w zajęciach prowadzonych przez pedagoga z opisem ich przebiegu oraz współuczestniczy w sporządzaniu Diagnozy psychofizycznej. W ramach swoich obowiązków analizuje dokumentację dziecka, współpracuje ze szkołami, sądami, innymi placówkami i organizacjami działającymi na rzecz dziecka i rodziny, uczestniczy w Zespołach ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka, prowadzi zajęcia terapeutyczne z dziećmi.
W okresie objętym kontrolą, od listopada 2019 r. pedagog prowadziła m.in. zajęcia wyrównawcze, sensoplastyczne, zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne, arteterapię, Stosownie do potrzeb wychowanków prowadzone były rozmowy wspierające, kierujące i analizujące trudne sytuacje dzieci, wzmacniające. O zakwalifikowaniu wychowanka na zajęcia decyduje posiadanie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub opinia w sprawie dostosowania wymagań edukacyjnych i pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pedagog zasadniczo nie przeprowadza badań diagnostycznych (wychowankowie kierowani są do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej), w okresie objętym kontrolą w przypadku niektórych wychowanków pedagog korzystał z posiadanych testów np. ,,Moja mapa zasobów”. Przeprowadzone zajęcia były odnotowywane w Karcie udziału w zajęciach prowadzonych przez pedagoga i dostosowane do indywidualnych możliwość i potrzeb dzieci. 

9. W strukturze PCPR zatrudniony jest pracownik socjalny. W zakresie zadań pracownika socjalnego wymieniono również obsługę merytoryczną placówki. Z informacji uzyskanych od Dyrektora wiadomo, iż w trakcie działań związanych z uruchomieniem placówki oraz w początkowym okresie jej funkcjonowania, pracownik socjalny realizował zadania związane z koniecznością korespondencji oraz kontaktów z ośrodkami pomocy społecznej, sądami, rodzinami. Aktualnie zadania te realizowane są przez wychowawcę (wcześniej wychowawcę koordynatora, opis str.2 Wystąpienia).

10. W zakresie zapewnienia dzieciom opieki dziennej i nocnej zespół inspektorów na podstawie badanej dokumentacji oraz informacji udzielonej w Ankiecie ustalił, iż w placówce sporządzany jest grafik na dany miesiąc kalendarzowy.  Zgodnie z grafikiem w ciągu dnia dyżur pełni od 6.30 do 14.30 - 1 wychowawca, a od 14.00 do 23.00 – 2 wychowawców. W dni wolne od nauki szkolnej dyżury są najczęściej pojedyncze – 1 wychowawca od 6.30 do 14.30, a dwóch wychowawców od 14.00 do 18.00  lub od 15.00 do 22.00. W porze nocnej zawsze 1 wychowawca. Z założenia dyżury popołudniowe planowane są podwójne, jednak w praktyce (jak wynika z przedstawionych grafików oraz informacji przekazanych przez wychowawcę - p. A. K.), z uwagi na liczne i różne sytuacje życiowe w tym zwolnienia, urlopy oraz częste zmiany osób pracujących, grafik często jest modyfikowany.
Pomimo, iż liczba etatów w placówce powinna zagwarantować zapewnienie opieki w odpowiednim standardzie, to w praktyce liczne zwolnienia i zmiany utrudniają planowanie harmonogramów i destabilizują pracę placówki. 
Powyżej opisana organizacja opieki zgodna jest ze standardem określonym w § 10 ust. 2 rozporządzenia w zakresie liczby dzieci pozostających pod opieką 1 wychowawcy. 

Obchód w godzinach nocnych odnotowywany jest w Zeszycie Dyżurów Nocnych, i odbywa się nie mniej niż 3  razy w ciągu nocy (często 4 lub 5 razy), stosownie do obowiązujących przepisów (§ 12 ust. 2 ww. rozporządzenia). 

11. Zgodnie ze standardami określonymi w § 14, 15, 17.1 i 17.4 rozporządzenia w sprawie instytucjonalnej pieczy zastępczej w Placówce opracowuje się dla każdego dziecka:
1) diagnozę psychofizyczną dziecka – w okresie objętym kontrolą do listopada 2019 r.,  psycholog samodzielnie  opracowywał Diagnozę psychofizyczną. Aktualnie diagnoza sporządzana jest przy współudziale pedagoga. Diagnoza sporządzana jest w oparciu o analizę dokumentacji dziecka, obserwacje własne oraz informacje przekazywane przez wychowawców. Dokument zawierał wszystkie elementy wskazane w § 14 ww. rozporządzenia, w tym mocne strony i potrzeby dziecka. 
Przy sporządzaniu diagnozy psycholog nie korzysta z żadnych narzędzi badawczych. Dopiero w trakcie prowadzenia terapii, w zależności od potrzeb, psycholog wykonuje testy projekcyjne np. Test niedokończonych zdań, Ankieta skłonności zawodowych, List do dziecka w innym kraju, Inwentarz miłości. W ocenie kontrolujących wskazane jest zakupienie dla Placówki narzędzi diagnostycznych zaproponowanych przez psychologa, jako najbardziej przydatne przy diagnozowaniu i ocenie stanu rozwoju emocjonalno-społecznego wychowanków.
2) plan pomocy dziecku (PPD, Plan, Plan Pomocy) - opracowywany przez wychowawcę prowadzącego najczęściej na okres 1 roku. PPD zawierał m.in. imię i nazwisko dziecka oraz wychowawcy kierującego procesem wychowawczym, informację na temat wieku dziecka, spis materiałów wykorzystywanych przy planowaniu oraz główny cel pracy z dzieckiem, a także projektowane działania długo i krótkoterminowe.  Następnie w kolumnach tabeli wyznaczono obszary, w jakich zaplanowano wsparcie, ich diagnozę psychologiczną, określano zamierzenia, sposób ich realizacji, termin wykonania zadania, osoby odpowiedzialne za działania oraz wnioski do dalszej pracy, wypracowane na kolejnym Zespole do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka. W wierszach tej tabeli dokonywano z kolei wpisów na temat ocen i planów m.in. w obrębie sytuacji prawnej i rodzinnej dziecka, jego potrzeb w sferze opiekuńczej, rozwojowej i emocjonalnej, relacji społecznych oraz funkcjonowania w grupie, środowisku rówieśniczym i szkolnym. 
Podczas analizy przedstawionych dokumentów kontrolujący stwierdzili, że Modyfikacje Planów przygotowywane były regularnie co pół roku, nawet wówczas, kiedy skończył się roczny okres obowiązywania podstawowego Planu. Powstawały więc przeprojektowania planów, które już aktualnie nie obowiązywały. Stwierdzono równocześnie brak dokumentu porządkującego i kierunkującego pracę (Planu Pomocy lub Modyfikacji) na okres od listopada 2019 r. do maja 2020 r. na rzecz wychowanki O.M. Zwrócono także uwagę, aby w PPD, a co za tym idzie w podejmowanych działaniach, uwzględniać także cel polegający na umieszczeniu dziecka w rodzinie zastępczej i na bieżąco analizować możliwość powrotu dziecka do rodziny. W ocenie kontrolujących ukierunkowywanie celu pracy na przygotowanie do usamodzielnienia już dla dziecka w wieku ok. 10 lat jest niewskazane. Każdy kolejny PPD powinien przystawać do poprzedniego wraz z jego Modyfikacjami, tzn. być z nim porównywalny.
W trakcie kontroli stwierdzono, iż żaden wychowanek nie został do tej pory usamodzielniony.
3) karty pobytu - prowadzone są zgodnie z § 17 ust.1 pkt 2 rozporządzenia w sprawie instytucjonalnej pieczy zastępczej. Karty uzupełniane są regularnie w każdym miesiącu przez wychowawców prowadzących w sposób bardzo rzetelny i dokładny.
4) arkusz badań i obserwacji pedagogicznych – dla każdego dziecka pedagog prowadzi Arkusz badań i obserwacji pedagogicznych. W Arkuszu wpisywane jest imię i nazwisko wychowanka, zdiagnozowane deficyty, potrzeby wychowanka oraz data, badania i obserwacje, uwagi i spostrzeżenia oraz wskazówki dla wychowawców. W Arkuszu znajdują się informacje dotyczące obserwacji dziecka podczas zajęć, jak również, informacje o kontaktach z koordynatorem, konsultacje z wychowawcami i psychologiem, Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną. Pedagog nie przeprowadza badań diagnostycznych – wychowankowie kierowani są do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.
5) arkusz badań i obserwacji psychologicznych – psycholog prowadzi Arkusze badań psychologicznych oraz Arkusze obserwacji psychologicznych. W Arkuszu badań wpisywane są wykonane badania oraz wyniki i interpretacje wyników, a także wskazówki dla wychowawców. W Arkuszu obserwacji psychologicznych umieszcza się imię i nazwisko dziecka, a także uwagi i spostrzeżenia o wychowanku uzupełniane raz w miesiącu.

6) karty udziału w zajęciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub osobę prowadzącą terapię, z opisem ich przebiegu – Karta udziału w zajęciach prowadzona przez pedagoga zawiera: imię i nazwisko dziecka, datę przyjęcia do placówki, zdiagnozowane deficyty, potrzeby wychowanka, daty i rodzaj przeprowadzonych zajęć, ich przedmiot i przebieg, jak również uwagi i spostrzeżenia oraz wskazówki dla wychowawców.
W ocenie kontrolujących wskazane, aby pod zdiagnozowanymi deficytami umieszczać planowany zakres oddziaływań – cel, a raz na pół roku lub po zakończeniu roku szkolnego dokonywać analizy postępów wychowanka oraz uzasadniać decyzję o kontynuacji lub zakończeniu zajęć. 

W przypadku psychologa zasada prowadzenia Karty udziału analogiczna jak u pedagoga. 
12. Księga ewidencji wychowanków zawiera wszystkie informacje wskazane w § 17 ust. 5 rozporządzenia w sprawie instytucjonalnej pieczy zastępczej. 

13. W placówce funkcjonuje Zespół ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka. W posiedzeniach zespołu uczestniczyli: Dyrektor PCPR (pełniący obowiązki Dyrektora placówki na pd. zapisu pkt 8 w Rozdziale III Statutu Centrum) – p. Maria Konkiewicz, wychowawca - koordynator, wychowawca kierujący procesem wychowawczym dziecka, przedstawiciel KPOA, psycholog, pedagog (zdarzają się sytuacje, w których z uwagi na inne obowiązki specjaliści nie uczestniczą w posiedzeniu) pedagodzy ze szkół, do których uczęszczają dzieci, przedstawiciele PCPR, z terenów, z których pochodzą wychowankowie. Zapraszani są również asystenci rodzin, jeżeli współpracują z rodziną, oraz rodzice wychowanków. Zespoły odbywają się nie rzadziej niż 2 raz w roku. W okresie objętym kontrolą posiedzenia Zespołu odbyły się dwukrotnie, natomiast trzecie zaplanowane posiedzenie zostało przesunięte zgodnie z Zarządzeniem Nr 16/2020 Starosty Mogileńskiego z dnia 22 kwietnia z uwagi na panującą sytuację związaną z epidemią koronawirusa i zaplanowane jest na listopad 2020 r. 
Przed posiedzeniem Zespołu, na podstawie art. 129 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej wysyłana jest do szkoły, do której uczęszcza dziecka, prośba o sporządzenie opinii o wychowanku, dotycząca funkcjonowania w środowisku szkolnym, grupie rówieśniczej, osiągnięciach i trudnościach edukacyjnych, frekwencji oraz udziału w zajęciach dodatkowych, proponowanych przez szkołę.
Po posiedzenia Zespołu sporządzana jest Ocena sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastępczej. Powyższa ocena zawiera wszystkie elementy wskazane w art. 136 ustawy o wspieraniu rodziny tj.: dane dziecka, opis sytuacji prawnej i rodzinnej wychowanka, ocenę stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb, sytuacje rozwojową i szkolną, stosowane metody pracy z dzieckiem i rodziną, modyfikację planu pomocy dziecku, monitorowanie procedur adopcyjnych, wskazania do umieszczenia dziecka w placówce działającej na podstawie przepisów oświaty, działalności leczniczej lub pomocy społecznej oraz innych formach wsparcia. Ocena uwzględnia wnioski z wysłuchania dziecka przeprowadzonego przez wychowawcę oraz ocenę możliwości powrotu dziecka do rodziny biologicznej lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy zastępczej. 
W opinii kontrolujących bardzo dobrym rozwiązaniem jest sporządzanie przez wychowawcę prowadzącego Notatki służbowej, w związku z wysłuchaniem dziecka na podstawie art. 4a ustawy o wspieraniu rodziny. Powyższa praktyka jest dowodem na faktyczne wysłuchanie dziecka i powinna być kontynuowana.
Po dokonaniu Oceny … przez Zespół, pisemne wnioski, dotyczące zasadności dalszego pobytu dziecka w placówce, przesyłane są do sądu zgodnie z art. 138 ustawy o wspieraniu rodziny.

W okresie kontrolowanym Placówka współpracowała z Kujawsko-Pomorskim Ośrodkiem Adopcyjno-Opiekuńczym w Toruniu. Do Ośrodka zgłoszono w tym czasie 1 dziecko (O.M.), które jednak nie zostało zakwalifikowane do przysposobienia. 
Kontrolujący pozytywnie ocenili działania Placówki wynikające z art.139a ustawy w zakresie zgłoszenia podopiecznej do przysposobienia.

Stwierdzono również prawidłową realizację zadania określonego w art. 100 ust. 4a ustawy o wspieraniu rodziny. Dyrektor placówki w terminie 18 miesięcy od dnia umieszczenia dziecka w pieczy zastępczej składa do właściwego sądu wniosek wraz z uzasadnieniem o wszczęcie z urzędu postepowania o wydanie zarządzeń wobec dziecka celem zbadania zaistnienia warunków umożliwiających jego powrót do rodziny albo umieszczenia go w rodzinie przysposabiającej. Do wniosku dyrektor placówki opiekuńczo-wychowawczej dołącza opinię gminy lub podmiotu prowadzącego pracę z rodziną.

D. Przestrzeganie praw dziecka.
W trakcie kontroli przeprowadzono rozmowy z wychowankami obecnymi w placówce w celu ustalenia, czy placówka przestrzega praw dziecka. 
Na tej podstawie, a także na podstawie badanej dokumentacji ustalono:
1. Prawidłowy dostęp do nauki, tzn. wszystkie dzieci objęte obowiązkiem szkolnym zostały wyposażone w książki i niezbędne artykuły szkolne, wychowawcy utrzymują stały kontakt ze szkołami. Dzieci zawsze mogą liczyć na pomoc w nauce, której udzielają wychowawcy i specjaliści. 
1. W ramach czasu wolnego w placówce organizowane są zajęcia kulinarne, plastyczne, sportowe, muzyczne, arteterapia, terapia zajęciowa, sensoplastyka, Dzieci mają do dyspozycji telewizory, playstation oraz sprzęt sportowy. Ponadto na terenie placówki istniej możliwość gry w piłkę, tenisa stołowego, dla najmłodszych są huśtawki i piaskownica. W okresie letnim istnieje możliwość wspólnego wypoczynku pod wiatą, przy grillu. Takie zagospodarowanie terenu wokół placówki umożliwia wychowankom aktywność fizyczną, co było dla wychowanków szczególnie ważne w okresie czasowej izolacji związanej z pandemią.
Czas wolny organizowany jest w zależności od możliwości Placówki, zgłaszanych potrzeb i chęci wychowanków. Do momentu wybuchu pandemii dzieci najczęściej w weekendy wyjeżdżały na basen, kręgle oraz do kina.
1. Wychowankowie mogą uczestniczyć w zajęciach pozalekcyjnych i rekreacyjno –sportowych – w szkołach, do których uczęszczają, lub w klubie sportowym. Aktualnie jedna dziewczyna uczestniczy w zajęciach koła plastycznego oraz szycia, a druga w kółku tanecznym i szycia.
1. Dostęp do kultury, rozwoju i wypoczynku – do momentu wybuch pandemii dzieci uczestniczyły w wyjazdach do kina, na basen, na kręgle, a w okresie ferii zimowych na łyżwy. Przykładowo podano wyjazd do Bajlandii w Mogilnie, Centrum Nowoczesności Młyn Wiedzy - Toruń - 8.12.2018 r., wyjazd na basen do Mogilna - 23.03.2019 r., wyjazd do kina i na trampoliny- 26.01.2019 r., Kino Wawrzyn w Mogilnie. Dzieci biorą również udział w imprezach i uroczystościach organizowanych poza Placówką: 15.06.2019 r.- Piknik dla wychowanków pieczy zastępczej, 5.10.2019 r.- Powiatowa Biesiada Jesienna- Mecz Piłki Siatkowej, 19.10.2019 r.- Nowy Festiwal w Domu Kultury w Strzelnie, 3.11.2019 r.- Wyjazd do Stadniny Koni w Bydgoszczy, 9.11.2019 r.- Muzeum czekolady Warsztatownia w Poznaniu, 21.11.2019 r.- Turniej w warcaby w Mogilnie, 15.02.2020 r.- Hala widowiskowo-sportowa w Mogilnie, 22.02.2020 r.- wyjazd na kręgle do Bajlandii, na Halę sportową do Mogilna, Strzelna, do Parku Dinozaurów, na trampoliny do Inowrocławia, miasteczko country. Ponadto wyjazdy jednodniowe do lasu, na plażę, do ZOO.
1.  Podczas wakacji letnich dzieci uczestniczyły w koloniach w Jarosławcu – od 19.07.2019 r. do 29.07.2019 r. - 9 wychowanków, od 26.07.2020 r. do 04.08.2020 r.- 11 wychowanków oraz koloniach w Białym Dunajcu – od.06.08.2020 r. do 15.08.2020 r.- 9 wychowanków. Podczas ferii zimowych brały udział w półkoloniach od 27.01.2020 r. do 09.02.2020 r.- 8 wychowanków. Ponadto w okresie wakacji letnich organizowano dzieciom wyjazdy jednodniowe np. do Poznania do ZOO - 18.07.2020 r., do Rogowa- Park Dinozaurów - 07.07.2020 r., do miasteczka western- Silwerado City- 23.07.2020 r., do Lichenia- 27.08.2020 r. oraz wyjazdy nad jezioro do Przyjezierza. 
Kontrolujący pozytywnie ocenili działania placówki w zakresie zapewnienia wychowankom możliwości ciekawego spędzania czasu wolnego, co przy rozpiętości wieku wychowanków oraz trudnościach kadrowych było niełatwe do realizacji. 
1. Dzieci uczestniczą w uroczystościach okolicznościowych, m.in.: urodziny wychowanków, spotkanie wigilijne, I Komunia Święta, Andrzejki, Walentynki, pikniki rodzinne.
1. Rodzice i wskazane przez nich osoby bliskie dziecku mogą odwiedzać wychowanka w placówce. Do momentu wybuchu pandemii odwiedziny mogły odbywać się bez ograniczeń, aktualnie w Placówce została opracowana Procedura odwiedzin. W trakcie spotkań rodzice mogą uzyskać od wychowawców informacje na temat nauki, stanu zdrowia, samopoczucia i zachowania swojego dziecka. Każdy rodzic może również dzwonić do dziecka w dogodnym dla siebie czasie.
1. W zakresie ochrony przed poniżającym traktowaniem i karaniem – podczas czynności kontrolnych nie zaobserwowano poniżającego traktowania wychowanków. Z uwagi na aktualną sytuację życiową wychowanków (5 wychowanków na urlopowaniu do domu rodzinnego, 2 uczy się poza Placówką) kontrolujący mieli możliwość rozmowy jedynie z 4 dzieci. Wychowankowie stwierdzili, iż w przypadku nie przestrzegania zasad panujących w placówce są określone konsekwencje np. ograniczenie dostępu do sprzętu multimedialnego, dodatkowe dyżury, obniżenie kieszonkowego. Dzieci znają swoje prawa i obowiązki. Mogą wyrażać swoje opinie w sprawach, które ich dotyczą. 
Wychowankowie mają ograniczone zaufanie do wychowawców. W ocenie kontrolujących sytuacja wynika głównie z wcześniejszych traumatycznych doświadczeń dzieci, które mają ograniczone zaufanie w ogóle do dorosłych, a co za tym idzie również do wychowawców. 
1. W zakresie zrzeszania się - w placówce nie funkcjonuje samorząd wychowanków, wszystkie problemy omawiane są na bieżąco z wychowawcami, a dodatkowo odbywają się spotkania z Dyrektorem Placówki. Wychowankowie mogą wyrażać własne zdanie, każdorazowo, w szczególności przed posiedzeniem Zespołu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.

Kontrolujący otrzymali także od Dyrektora pisemną informację na temat wykorzystania dodatku w wysokości świadczenia wychowawczego dla wychowanków placówki za okres od 01.07. 2019 r. do 09.09.2020 r.

E. Kwalifikacje osób pracujących w placówce.
Z analizy zatrudnienia w placówce, wynika , iż placówka dysponuje 7 etatami, jednak z uwagi dużą rotację pracowników, liczne zwolnią lekarskie, długotrwałe zwolnienia związane z ciąża i zasiłkiem macierzyńskim, w Placówce zatrudniane są również osoby na umowę zlecenie. Aktualnie zatrudnionych jest 6 wychowawców na podstawie umowy o pracę (5 ½ etatu) i Dyrektor. Spośród nich 1 osoba jest w trakcie wypowiedzenia (do dnia 30.10.2020 r.) oraz od 1.09.2020 r. (umowa na okres próbny do 30.11.2020 r.) pracuje 1 nowy wychowawca. 
W okresie funkcjonowania placówki z pracy zrezygnowały 4 osoby, przy czym jedna po 2 miesiącach pracy. Dodatkowo 3 osoby zatrudnione są na umowę zlecenie. Psycholog i pedagog także dysponuję umową zleceniem – każdy po 20 godzin miesięcznie.

W ocenie kontrolujących, pomimo wystarczającej ilości etatów, duża rotacja pracowników oraz zawierane okresowo umowy zlecenia dla wychowawców utrudniają właściwe funkcjonowanie Placówki i nie zapewniają trwałego poczucia bezpieczeństwa wychowankom.

Wszyscy pracownicy posiadają kwalifikacje zgodnie z obowiązującymi przepisami. Ponadto Dyrektor wykazuje dużą dbałość o bieżące podnoszenie kwalifikacji pracowników poprzez udział w szkoleniach i warsztatach - wychowawcy i Dyrektor uczestniczyli w superwizji oraz warsztatach organizowanych w ramach zajęć wg. programu Rodzina w Centrum. Wykaz zatrudnionych w załączeniu.
Akta osobowe osób pracujących z dziećmi zawierają oświadczenia wynikające
z art. 98 ust. 3 pkt 1, 2, 3 ustawy o wspieraniu rodziny.


Dane ogólne dotyczące wychowanków: 
· Ilość miejsc statutowych - 14,
· Stan na dzień kontroli wg księgi ewidencji - 14 wychowanków,
· Skreślonych z ewidencji w 2019 r. - 4 wychowanków, przyjętych w 2019 r. -  10,
· Stan na dzień kontroli tj. 09.09.2020 r. - 14,
· Liczba dzieci z orzeczeniem o niepełnosprawności - 2,
· Liczba dzieci z upośledzeniem umysłowym - 0,
· Liczba dzieci z postanowieniem z ustawy o post. w sprawach nieletnich -  0,
· Liczba sierot -  0,
· Liczba półsierot - 1,
· Liczba dzieci zgłoszonych do ośrodków adopcyjnych w celu poszukiwania rodziny przysposabiającej – 1,
· Liczba dzieci zgłoszonych do organizatora pieczy zastępczej w celu umieszczenia          ich w rodzinnych formach opieki -  0,
· Ucieczki z placówki: 1 (dotyczy dziewcząt, które zamiast do szkoły poszły na wagary)
· Procedura postępowania: zgodna z obowiązującymi przepisami, znana pracownikom placówki, 
· Liczba dzieci, wobec których toczyło się przed sądem postępowanie w sprawach nieletnich: 2018 r. i 2019 r. - 6,
· Liczba dzieci, które powróciły pod opiekę rodzin biologicznych: 2019 r.- 1.


Stwierdzone uchybienia zawarte w treści ustaleń, dotyczą realizacji merytorycznych zadań Placówki, a ich przyczyną była niepełna realizacja lub niewłaściwa interpretacja przepisów.
Osobą odpowiedzialną za powstanie stwierdzonych uchybień jest Dyrektor POW. 

W związku z powyższymi ocenami, uwagami i wnioskami zaleca się podjęcie następujących działań w celu wyeliminowania stwierdzonych w wyniku kontroli uchybień oraz usprawnienia działalności jednostki kontrolowanej:
1. Ustalać w każdym miesiącu harmonogram zajęć prowadzonych przez psychologa i pedagoga – termin realizacji - na bieżąco.
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2. Prawidłowo przygotowywać i modyfikować Plany Pomocy Dziecku z uwzględnieniem uwag zawartych w Wystąpieniu – termin realizacji – na bieżąco.


Kontrolę wpisano pod numerem 9/2020 w Książce kontroli w dniach 9, 10 i 16 września 2020 r.
Wystąpienie pokontrolne sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach.
Jeden egzemplarz wystąpienia pokontrolnego przekazuje się kierownikowi kontrolowanej jednostki, za potwierdzeniem odbioru.
Na podstawie art. 197 d ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 
oraz § 14 rozporządzenia w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewodę kontrolowana jednostka może, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wystąpienia pokontrolnego, zgłosić
do niego zastrzeżenia. 
        Wojewoda, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzeżeń, przedstawia stanowisko 
w sprawie ich uwzględnienia lub nieuwzględnienia.
        W przypadku nieuwzględnienia zastrzeżeń przez Wojewodę kontrolowana jednostka                 jest obowiązana, w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska wojewody, o którym mowa powyżej, do powiadomienia Wojewody o realizacji zaleceń pokontrolnych.
        W przypadku uwzględnienia zastrzeżeń przez Wojewodę kontrolowana jednostka                          jest obowiązana, w terminie 30 dni od otrzymania stanowiska, do powiadomienia Wojewody             o realizacji zaleceń pokontrolnych, mając na uwadze zmiany wynikające z uwzględnionych zastrzeżeń.
        W przypadku przyjęcia wystąpienia pokontrolnego bez zastrzeżeń, kontrolowana jednostka jest obowiązana, w terminie 30 dni, do powiadomienia Wojewody o realizacji zaleceń pokontrolnych.
        Ponadto wskazuje się, iż zgodnie z art. 198 ust. 1 ww. ustawy o wspieraniu rodziny 
kto nie realizuje zaleceń pokontrolnych podlega karze pieniężnej w wysokości od 500 do 10 000 zł.
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