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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art.122, 186 pkt 3 i art. 197 b ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 998 z pdzn.zm.)
oraz § 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r.
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewod¢ oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej
do przeprowadzania kontroli (Dz.U. poz. 1477), w Placoéwce Opiekunczo-Wychowawczej
Nr 5, Dom dla dzieci ,,Julia” Ortowo 52, 88-100 Inowroctaw (zwanej dalej POW lub Placéwka)
przeprowadzona zostala w dniach 10, 16 i 17 pazdziernika 2018 r. kontrola prawidtowosci
w trybie zwyklym.

Kontrola przeprowadzona zostata przez:

* B.G. — starszego inspektora wojewodzkiego Wydziatu Polityki Spotecznej Kujawsko-
Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w  Bydgoszczy, kierujacego zespotem
inspektorow,

* A.Cz. - starszego inspektora wojewoddzkiego Wydziatu Polityki Spotecznej Kujawsko-
Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy.

na podstawie Upowaznienia Nr 652/2018 z dnia 5 pazdziernika 2018 r.
w zakresie:
1. przedmiot kontroli:
* stan organizacyjno-prawny jednostki kontrolowane;j,
* przestrzeganie standardu ustug, opieki i wychowania w placéwce,
* przestrzeganie praw dziecka,
* kwalifikacje oséb pracujacych z dzie¢mi;
2. okres objety kontrolg — od 1 stycznia 2017 r. do 9 pazdziernika 2018 r.

W wyniku przeprowadzonej kontroli kontrolowang dziatalno$¢ jednostki ocenia sie pozytywnie!.

Oceny dokonano na podstawie ponizszych ustalen:

! Na podstawie zarzqdzenia Nr 371/2017 Wojewody Kujawsko-Pomorskiego z dnia 12 grudnia 2017 .,
w sprawie wprowadzenia Regulaminu kontroli. Dokonana ocena w oparciu o nastepujqca skale ocen: pozytywna,
pozytywna z uchybieniami, pozytywna z nieprawidtowoscig, pozytywna z nieprawidlowoSciami, negatywna
(po przekroczeniu progu istotnosci).



1. Stan organizacyjno - prawny jednostki kontrolowanej:

Placowka funkcjonuje na podstawie Statutu Osrodka Wspierania Dziecka i Rodziny
w Inowroctawiu (zwanym dalej OWDIiR lub Osrodkiem) stanowigcego zatacznik do Uchwaty
Nr V/38/2015 z dnia 27 lutego 2015 roku Rady Powiatu Inowroctawskiego oraz Statutu POW
Nr 5 Dom dla dzieci ,,JJulia” z dnia 21 grudnia 2012 r. Placéwka posiada Regulamin
Organizacyjny stanowigcy Zalacznik Nr 6 do Uchwaly Nr 188/2015 Zarzadu Powiatu
Inowroctawskiego z dnia 12 listopada 2015 r.
Zgodnie z zapisem Statutu, Osrodek ma siedzibe w Inowroctawiu przy ul. Poznanskiej 133A
i prowadzi wspdlng obstuge placowek opiekunczo-wychowawczych usytuowanych na terenie
powiatu inowroctawskiego, w tym POW Nr 5. Osrodkiem kieruje Dyrektor odpowiedzialny
za jego funkcjonowanie i reprezentowanie na zewnatrz. W realizacji zadan przypisanych
Osrodkowi, dyrektora wspierajg kierownik dzialu merytorycznego i dziatu administracyjno-
gospodarczego, gléwny ksiegowy oraz wychowawca - koordynator w kazdej z placowek.
Wychowawca- koordynatorem POW Nr 5 jest p. X.X.
Placéwka przeznaczona jest dla 14 wychowankéw 1 jest placéwka socjalizacyjna.
Koszt utrzymania dziecka w 2017 r. wynosit 3 635,10 zt, a w 2018 r.- 3 600,62 z1.

Placéwka funkcjonuje na podstawie zezwolenia wydanego przez Wojewode Kujawsko-
Pomorskiego - Decyzja Nr WPS.1X.9423.26.2012.BG z dnia 17 stycznia 2013 r.

Regulamin Organizacyjny okresla organizacj¢ i zasady dziatania placowki, zasady pobytu
dziecka w placOwce oraz prawa i obowigzki wychowanka.

Ponadto w Placéwce opracowano szereg procedur, m.in.:

— Procedura odwotawcza w przypadku tamania Praw dziecka,

— Procedura postgpowania w przypadku ucieczki wychowanka z Placowki,

— Procedura postgpowania w przypadku, gdy wychowanek dokonal samookaleczenia,
przejawia agresje, badz podjat probe samobdjcza,

— Procedura postepowania w przypadku zazycia przez wychowanka narkotykow,
dopalaczy lub innych substancji psychoaktywnych w placéwce,

— Procedura postgpowania w przypadku spozycia alkoholu przez wychowanka,

- Procedura postgpowania w przypadku wykorzystania seksualnego.

A. Standard ustug §wiadczonych przez placowke:

Placéwka miesci sie w budynku wolnostojagcym jednopietrowym, o powierzchni 270 m?,
stanowigcym wtasno$¢ Starostwa Powiatowego w Inowroctawiu. Osrodek Wspierania Dziecka
1 Rodziny administruje i uzytkuje ww. budynek. Budynek wyposazony jest w instalacj¢
elektryczng oraz wlasne ogrzewanie gazowe. Scieki odprowadzane sa do szamba z tytu domu,
w planach Urzedu Gminy Inowroctaw jest budowa kanalizacji w Orlowie 1 podiaczenie do niej
budynku. Wokoét Placowki trwajg prace podniesienia i wyréwnania terenu, nasadzenia drzew,
krzewow 1 kwiatow. Pomieszczenia Placowki stanowig pokoje dwuosobowe, trzyosobowe
i czteroosobowe, tazienki dla dziewczat i chtopcéw, kuchnia z jadalnia, ktéra stanowi rOwniez
miejsce spotkan i wypoczynku. Dodatkowe pomieszczenie do wypoczynku znajdujace si¢
na pigtrze, urzadzone jest w stylu marynistycznym. Odbywaja si¢ tam m.in. spotkania koétka
zeglarskiego. Szczeg6towy opis pomieszczen w zataczeniu.

W zakresie warunkéw socjalno-bytowych stwierdzono, iz placowka posiada wszystkie
pomieszczenia zgodnie ze standardem okreslonym w § 18 ust. 3 rozporzadzenia MPiPS z dnia
22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zast¢pczej (Dz.U. Nr 292, poz. 1720).
Aktualnie trwaja prace remontowe — zaktadanie podtogi w salonie na pigtrze, renowacja
drewnianych schodéw.



B. Zabezpieczenie standardu opieki i wychowania w placéwce:

1. Placowka zapewnia wyzywienie dostosowane do potrzeb rozwojowych, kulturowych,
religijnych oraz stanu zdrowia wychowankéw. Stawka zywieniowa zgodnie z Zarzadzeniem
Nr 2/2018 Dyrektora OWDIR, na rok 2018 wynosi 11 zt. (r6znice dzienne +/- 2,00 zt). Jadtospisy
ustalane sg przez intendentéw zatrudnionych w OWDIiR w Inowroctawiu w systemie tzw.
dekadowki (na 10 dni) i uwzgledniajg preferencje zywieniowe dzieci

Dzieci otrzymujg 5 positkow, w tym drugie $niadanie do szkoly oraz podwieczorek.
Dzieci maja dostgp przez calg dobg¢ do podstawowych produktéw zywnosciowych i napojow
znajdujacych si¢ w kuchni (lodéwka, szafki kuchenne). Starsi wychowankowie, w ramach
przygotowywania si¢ do samodzielnego zycia, moga wspllnie z wychowawca
lub samodzielnie przygotowa¢ wybrane positki. Dzieci maja wptyw, na ustalenie bagdz zmiang
jadtospisu, w oparciu o dostgpne produkty zywnosciowe. Na dzien kontroli zaden wychowanek
nie wymagat diety specjalistycznej. Tematyczne O§wiadczenie Koordynatora w zatgczeniu.

2. Wychowankowie majg zapewniony dostep do opieki zdrowotnej, zaopatrzenie w produkty
lecznicze i wyroby medyczne. Podstawowg opiek¢ zdrowotng zapewnia Przychodnia
Farma-Med przy ul. Torunskiej 60 w Inowroctawiu. Ponadto, stosownie do zdiagnozowanych
potrzeb, dzieci objete sg specjalistyczng opieka medyczna.

Wizyty lekarskie wychowankéw sa realizowane gtownie przez wychowawcow,
sporadycznie przez pracownika socjalnego lub pedagoga. Dla kazdego wychowanka
prowadzony jest oddzielny zeszyt, w ktéorym odnotowywane sg wszystkie wizyty lekarskie,
przyjmowane leki oraz zeszyt wyjazdoéw do specjalistow.

3. Zaopatrzenie wychowankéw w odziez, obuwie, bielizn¢ i inne potrzeby osobistego uzytku,
w tym w srodki higieny osobistej - bez zastrzezen. Zakupy dokonywane sg na biezaco, stosownie
do potrzeb podopiecznych. Na rok 2018 ustalona stawka odziezowa wynosi 500 zt.
Oswiadczenie Koordynatora w tym zakresie w zalgczeniu.

4. Kazde dziecko, zgodnie z § 18 ust. 1 pkt 8 rozporzadzenia w sprawie instytucjonalnej pieczy
zastgpczej, otrzymuje do wlasnego dysponowania kwot¢ pieni¢zng. Zgodnie
z Os$wiadczeniem Koordynatora, kieszonkowe jest wyplacane w kwocie $rednio
na wychowanka 33 zl, do dnia 20 kazdego miesigca. Wysokos¢ kieszonkowego
jest zr6znicowana i zalezna od zachowania dziecka w poprzednim miesigcu. Wychowankowie
sa informowani o wysokosci kieszonkowego wraz z uzasadnieniem.

W dniu 31 pazdziernika 2018 roku zostalo wydane Zarzadzenie nr 13/2018 dot. wysokosci
kieszonkowego. Ustalono wielkos¢ minimalnego kieszonkowego na 11 zt miesigcznie
i zobowigzano do wyréwnania kieszonkowego dzieciom otrzymujacym najnizsze kieszonkowe
od czerwca 2018 roku.

W rozmowie z dzie¢mi kontrolujacy potwierdzili, iz w Placéwce nie zdarzaja
si¢ przypadki pozbawienia podopiecznych kieszonkowego.

. Zaopatrzenie w podreczniki i przybory szkolne - wychowankowie wyposazeni w ksigzki

oraz niezbedne artykuty szkolne, sa uczniami:

* Szkota Podstawowa w Ortowie - 13 wychowankow,

* Gimnazjum w Stawecinku — 1 wychowanka,

+ Szkola Podstawowa w Zychlinie — 1 wychowanek przebywajacy w Mtodziezowym
Osrodku Socjoterapii,

* Szkota Podstawowa w S¢polnie Krajenskim — 1 wychowanka przebywajaca w Domu Pomocy
Spoteczne;.



Wychowankowie podczas spotkania potwierdzili pelne zaopatrzenie w zakresie potrzeb

szkolnych. Maja zapewniong pomoc przy odrabianiu zadan domowych, kazdego dnia w ciggu
roku szkolnego przez wychowawce dyzurujacego oraz pedagoga, ktory prowadzi terapi¢
pedagogiczna, przygotowuje do sprawdzianéw i poprawy ocen.
Ponadto dzieci w roku szkolnym 2017//2018 braty udzial w Projekcie z Funduszy Unijnych
realizowanych przez Szkot¢ Podstawowa w Ortowie ,,Naukowy zawr6t gtowy”. Aktualnie
Placowka zakwalifikowata sie, w roku szkolnym 2018/2019, do projektu ,,Naukowa przygoda”,
w ramach ktérego odbywaja si¢ zajecia z nauk przyrodniczych, programowania, dydaktyczno-
wyréwnawczych z matematyki. Ponadto 10 dzieci z klas IV-VIII przystapily do projektu
z Funduszy Europejskich ,,Z wigorem w lepsze jutro”, w ktérym jedng z form wsparcia jest
pomoc w odrabianiu zadan domowych, zajecia z jezyka angielskiego (jeden raz w tygodniu
4 godziny). Dzieci korzystajg rowniez z zaje¢ wyréwnawczo-kompensacyjnych organizowanych
przez szkoty, do ktorych uczgszczajg. Szkota Podstawowa w Orlowie — zajecia wyrdOwnawczo-
dydaktyczne z jezyka polskiego, matematyki, zajecia korekcyjno-kompensacyjne. Zesp6t Szkot
Podstawowych Nr 2 w Sepolnie Krajenskim — zajgcia wyrownawczo-dydaktyczne z jezyka
polskiego i matematyki, zajecia korekcyjno-kompensacyjne.

Na podstawie badanej dokumentacji stwierdzono 4 przypadki op6znieh organizacyjnych,
w tym 2 wynikajgce z faktu nierealizowania obowiagzku szkolnego, w zwiazku z dlugotrwatg
ucieczkg.

Zgodnie z zapisami § 18 ust. 1 pkt 13 oraz pkt 14 rozporzadzenia w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej, pokrywany jest koszt przejazdu do i z miejsca uzasadnionego
pobytu poza placowka. Sg to wyjazdy do lekarzy, sanatoriow, odwiedziny wychowanki w DPS
oraz odwozenie 1 przywozenie z MOS. Wszystkie te przejazdy realizowane sg samochodem
stuzbowym. Jezeli na ten sam termin zaplanowane sg inne wyjazdy, przejazd odbywa si¢
srodkami komunikacji publicznej lub samochodem prywatnym pracownika w formie delegacji.
Pobyt wychowanka w MOS optacany jest przez Placéwke, zgodnie z porozumieniem,
w wysokos$ci comiesigcznych not obcigzeniowych.

6. Na podstawie analizy teczek wszystkich wychowankéw ustalono, iz dla kazdego dziecka
prowadzona jest teczka osobowa zawierajaca:

* w czgscl A - skierowanie, postanowienie o umieszczeniu w placoOwce, inne postanowienia
i korespondencja z Sagdem, odpis skréconego aktu urodzenia, poswiadczenie miejsca statego
zameldowania,

* w czesci B - §wiadectwa szkolne, opinie ze szkét, od wychowawcow, itp.,

* w czesci C - wywiady $rodowiskowe i informacje o rodzinie wychowanka, notatki
stuzbowe, korespondencja i inne dokumenty,

* w czesci D - karte przyjecia dziecka do placowki, zgode na wykorzystanie wizerunku,
ubezpieczenie zdrowotne, dokumentacje dotyczaca alimentow.

Dla kazdego wychowanka prowadzona jest rowniez teczka diagnostyczna zawierajaca diagnoze
psychofizyczng sporzadzong przez psychologa i pedagoga, przy wspotpracy specjalisty pracy
socjalnej, arkusze badan i1 obserwacji pedagogicznych, arkusze badan 1 obserwacji
psychologicznych, karty udzialu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga
1 logoped¢. Analiza ww. dokumentacji wskazuje, iz jest ona prowadzona bardzo rzetelnie,
diagnozy sg bardzo szczegélowe, uwzgledniaja mocne strony dziecka i jego potrzeby
oraz analiz¢ przyczyny kryzysu w rodzinie i jego wplyw na rozwoj dziecka, wskazania
formutowane sg adekwatnie do indywidualnej sytuacji danego dziecka.

W teczkach przechowywane sg réwniez Protokoty z posiedzen Zespotu ds. Okresowej Oceny
Sytuacji Dziecka.




Ponadto w Placéwce prowadzone s3:

- Rejestr wychowankéw POW nr 5,

- Rejestr pozwolen Sadu lub braku zgody na urlopowanie,

- Rejestr wyjazdu wychowankow,

- Rejestr samowolnego opuszczenia placowki przez wychowankow,
- Wizyty lekarskie,

- Rejestr dawkowania lekow statych,

- Rejestr wydawania lekoéw bez zgody lekarza.

7. W zakresie zapewnienia dzieciom dost¢epu do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych,
terapeutycznych i rewalidacyjnych, odpowiednich do zdiagnozowanych potrzeb:
a) W OWDiR w okresie od 15 listopada 2016 r. do 1 pazdziernika 2018 r. zatrudniony
byl psycholog (w wymiarze 1/4 etatu) — p. XX. W okresie objetym kontrolg, psycholog swoja
pomocg obejmowat 10 wychowankéw i1 na prace z nimi oraz na prac¢ pozaterapeutyczng
przeznaczat 10 godzin tygodniowo. Dni oraz godziny pracy w roku szkolnym 2017/2018 byty
ruchome i zmienne ze wzgledu na potrzeby indywidualne wychowankéw oraz ze wzgledu
na podjete przez psychologa 4-letnie szkolenie certyfikacyjne w terapii poznawczo-
behawioralnej, z czym wigzaly si¢ czeste wyjazdy na szkolenia i przymus zmiany ilo$ci godzin
badz dni podejmowanych dziatan psychologicznych. Na podstawie badanej dokumentacji
ustalono, iz psycholog sporzadzat: Diagnoze wstepna, Diagnoze psychofizyczng, Arkusze badan
1 obserwacji psychologicznych dla kazdego wychowanka, Karte udzialu w zajgciach
prowadzonych przez psychologa z opisem ich przebiegu. Dokumentacja prowadzona byta
systematycznie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
W wyniku analizy ww. dokumentacji stwierdzono, iz psycholog prowadzit giéwnie zajecia
indywidualne. Zajecia dostosowane byly do potrzeb i1 deficytow dziecka, obejmowaty m.in.:
rozwijanie umiejetnosci kulturalnej komunikacji werbalnej i uzywania komunikatéw wprost,
nauke respektowania norm 1 zasad, rozpoznawania wlasnych stanéw emocjonalnych, trening
zastgpowania agresji, nauke radzenia sobie ze zto$cig, prace nad poczuciem wilasnej wartosci,
wspieranie w wyrazaniu negatywnych uczu¢ w sposéb konstruktywny, trening relaksacyjny
Jacobsena.

W ramach obowigzkoéw psycholog m.in.:

— analizowat stan rozwojowy dzieci przebywajacych w placéwce, opracowywat diagnoze
psychofizyczng dziecka w czg$ci psychologicznej,

— wspoétdziatat z wychowawcg w opracowaniu planu pomocy dziecku,

— prowadzit i dokumentowat obserwacje psychologiczne,

— prowadzit poradnictwo dla rodzicéw dzieci przebywajacych w placowce,

— prowadzit zajecia terapeutyczne,

— wspotpracowat z kierownikiem ds. merytorycznych,

— dokumentowal wszystkie czynnos$ci z zakresu obowigzkéw w sposob uzgodniony
z kierownikiem ds. merytorycznych,

— przygotowywal niezbedna dokumentacje kwalifikacyjna dzieci zgtaszanych do osrodka
adopcyjnego, wspodtdziata w tym zakresie z pedagogiem i wychowawca-opiekunem.

Na podstawie analizy przedstawionej dokumentacji stwierdzono, iz w okresie objetym kontrolg
psycholog prowadzit raz w tygodniu (wspdlnie z pedagogiem) zajecia grupowe, o rdznej
tematyce, np. Poznajemy wlasne cialo, Poznajemy wlasne ciato i jego granice, Uczymy si¢
szanowa¢ granice innych. Do wszystkich zaje¢ byly przygotowywane scenariusze, a odbyte
zajecia byly odnotowywane w Dzienniku zaje¢ psychologa.

b) W okresie objetym kontrola w OWDIiR od dnia 28 listopada 1994 roku zatrudniony jest
pedagog — p. XX (1 etat), ktéra aktualnie obejmuje swoim wsparciem wychowankéw POW.



W roku szkolnym 2016/2017 prowadzila zajecia z 7 wychowankami, 2017/2018 -
z 8 wychowankami, a od wrzesnia 2018 r. z 10 wychowankami. W biezagcym roku szkolnym
pedagog pelni dyzury codziennie w godzinach 9.00-17.00 lub 8.00-16.00, w tym jeden dzien
w tygodniu przeznacza na prac¢ pozaterapeutyczng w OWDIR przy ul. Poznanskie;.

Powyzsze zajecia terapeutyczne sg prowadzone na podstawie zdiagnozowanych deficytow
w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub w Placowce. Prowadzone oddziatywania
to: doskonalenie techniki czytania, ¢wiczenia sprawnosci graficznej, doskonalenie pamigci
wzrokowej i stuchowej, usprawnianie umiejetnosci liczenia i rozwigzywania zadan tekstowych.
Ponadto w okresie objetym kontrolg prowadzone byty zajecia grupowe: integrujace — stabilizacja
srodowiska wychowawczego ,,Zasady naszego domu — POW nr 5 w Ortowie”, psychologiczno-
pedagogiczne — ,,Budowanie pozytywnych relacji w grupie, nauka szacunku dla wtasnego ciata
i ciata drugiej osoby”, zaje¢cia edukacyjne przygotowujace do racjonalnego zagospodarowania
wlasnym budzetem.

Pedagog sporzadza Diagnoz¢ wstepna, Diagnoze psychofizyczng, prowadzi Arkusze badan
i obserwacji pedagogicznych, Karty udzialu w zajeciach prowadzonych przez pedagoga
z opisem ich przebiegu oraz Dziennik zaje¢ pedagoga szkolnego na dany rok.

W ramach swoich obowigzkéw pedagog m.in.:

— prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczne,

— wspiera wychowawce w opracowaniu zadan planu pomocy dziecku,

— prowadzi zajecia terapeutyczne stosownie do potrzeb dziecka,

— wspiera dziecko w osiggnigciu sukcesu szkolnego 1 pomaga w wyborze kolejnej szkoty,

— wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami
jak os$rodek adopcyjny, zespodt diagnostyczny,

— nadzoruje 1 monitoruje realizacj¢ wyrokOw alimentacyjnych dotyczacych dzieci
przebywajacych w placéwce.

W ocenie kontrolujacych, nadzorowanie i monitorowanie realizacji wyrokow alimentacyjnych,
nie powinno by¢ przypisane do zadan pedagoga.

. W OWDIR w okresie objetym kontrolg na stanowisku pracownika socjalnego zatrudniona byta
p- XX w wymiarze 1/1 etatu tj. 1/7 etatu na kazda z placéwek obstugiwanych przez Osrodek,
aktualnie od 3.09.2018 r. na tym stanowisku zostata zatrudniona p. XX w wymiarze 1/3 etatu
na placéwke. Pracownik socjalny realizuje zadania zgodnie z zakresem czynnosci.
Pracownik socjalny przeprowadza pierwszy wywiad §rodowiskowy w miejscu zamieszkania
wychowanka, w celu uzyskania informacji o sytuacji materialnej 1 zyciowej rodziny, prowadzi
prace socjalng na rzecz wychowankéw i ich rodzin, nawigzuje i utrzymuje stata wspdiprace
z PCPR oraz z innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, pozostaje w stalym kontakcie
z rodzicami, prowadzi dokumentacje wychowankéw. Ponadto dokonuje wizytowania
srodowiska wychowanka przed kazdym dtuzszym urlopowaniem do domu rodzinnego (wsp6lnie
z wychowawcg). Opracowuje Plan Pomocy Rodzinie i monitoruje jego przebieg, jak rOwniez
wspiera rodzing i motywuje ja do podjecia dziatan prowadzacych do stylu zycia spolecznie
akceptowanego.
Do zadan pracownika socjalnego nalezy m.in.:
— ustalanie kierunku dziatan i wspoétdziatanie z wychowawcg-opiekunem w zakresie
pracy z rodzing wychowanka,
— rozpoznawanie sytuacji rodzinnej dziecka (prawnej, zdrowotnej, ekonomicznej itp.)
na podstawie wizyt w srodowisku, analizy wywiadu, przeprowadzonych rozmoéw,
— opracowanie czgsciowej diagnozy wychowanka - w zakresie sytuacji rodzinnej,



— utrzymywanie kontaktu z instytucjami wspierajagcymi rodzing w srodowisku,
w szczegOlnosci z pracownikami socjalnymi osrodka pomocy spotecznej w miejscu
zamieszkania wychowanka, sadami, oSrodkami adopcyjnymi,

— udziat w posiedzeniach Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka,

— udzielanie porad rodzinom wychowankéw oraz podejmowanie dzialan na rzecz
unormowania sytuacji rodzinnej wychowanka w celu stworzenia warunkéw
niezb¢dnych do powrotu dziecka do rodziny.

Pracownik socjalny po rozpoznaniu sytuacji rodzinnej wychowanka, sporzadza Kontrakt
socjalny, w ktéorym okreslony jest cel gléwny, cele szczegdélowe i dzialania niezbedne
do unormowania sytuacji rodziny.

Aktualnie zadna rodzina nie jest objeta opieka asystenta.

9. W zakresie zapewnienia dzieciom opieki dziennej 1 nocnej: zespdt inspektoréw
na podstawie badanej dokumentacji ustalit, iz w placoéwce, w okresie objetym kontrolag w dniach
od poniedziatku do piatku, w  godzinach  popotudniowych dyzur pekito
2 wychowawcow, w godzinach dopotudniowych — 2 osoby oraz w godzinach nocnych dyzur
pelni jeden wychowawca. W dni wolne od nauki 1 wychowawca w godzinach dopotudniowych,
popotudniowych oraz podczas opieki nocne;j.

Obchdd w godzinach nocnych odnotowywany jest w Kartach obchodéw nocnych (w standardzie
- § 12 ust. 2 ww. rozporzadzenia).

10. W Placéwce opracowuje si¢ dla kazdego wychowanka (standard okreslony w § 141 15
rozporzadzenia w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej):
1) diagnoze psychofizyczng — psycholog i pedagog przy wspotudziale pracownika socjalnego
opracowuja wspoélnie Diagnoze psychofizyczng wychowanka placowki — opiekunczo-
wychowawczej. Dokument zawiera wszystkie elementy wskazane w § 14 rozporzadzenia
w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej. Przed sporzadzeniem ww. diagnozy psycholog
1 pedagog sporzadzaja, kazdy oddzielnie tzw. diagnoze wstepna. Diagnoza ta jest bardzo
szczegblowa. W ocenie kontrolujacych nalezy rozwazy¢ odstgpienie od przygotowywania ww.
diagnozy z uwagi na fakt, iz sporzadzana Diagnoza psychofizyczna przygotowywana
jest bardzo rzetelnie i obszernie, a informacje w niej zawarte sg czesto powieleniem diagnozy
wstepne;j.

2) karty pobytu - prowadzone s3 zgodnie z § 17 ust.l pkt 2 rozporzadzenia w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastgpczej. Karty uzupetniane sg regularnie w kazdym miesigcu
przez wychowawcow prowadzacych.

3) plan pomocy dziecku (PPD) - opracowywany przez wychowawce kierujagcego procesem
wychowawczym dziecka, zawierajacy dziatania dtugoterminowe i krétkoterminowe, cel pracy
z dzieckiem, adekwatny do jego sytuacji. PPD jest modyfikowany zgodnie z przepisami co po6t
roku na posiedzeniu Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka, jednak w przypadku
planéw sporzadzonych kilka lat wcze$niej, dokonywane modyfikacje sg mato czytelne
i niezrozumiate. Trudno bowiem ustosunkowac¢ si¢ do 5 czy 7 modyfikacji planu i ustalonych
w nim celow oraz dziatan, ktére z uwagi na zmieniajacg si¢ sytuacje dziecka, sg czesto rozne
od ustalonych lata wczesnie;j.

W ocenie inspektorow wskazane jest ustalenie PPD, w zaleznosci od wieku dziecka, na okres
od 1 roku do maksymalnie 2 lat, co umozliwi realng modyfikacje ww. dokumentu.

4) arkusz badan i obserwacji pedagogicznych — zawiera diagnoz¢ wstgpng wychowanka
oraz informacje dotyczace rodzaju przeprowadzonych badan zawarte w Arkuszu badan. Arkusz
obserwacji pedagogicznych uzupelniany jest systematycznie raz w miesigcu 1 zawiera
spostrzezenia i obserwacje wynikajace z bezposredniego kontaktu z dzieckiem, jak réwniez
wiele informacji dotyczacych dziecka 1 jego rodziny. W ocenie kontrolujgcych



11.

12.

w ww. dokumencie nalezy wpisywa¢ wyltacznie informacje wynikajace z obserwacji dziecka,
a pozostale w Kartach pobytu.

5) arkusz badan i obserwacji psychologicznych - zawiera diagnoz¢ wstepng, przeprowadzone
badania, oraz spostrzezenia i obserwacje (uzupelniane w kazdym miesigcu) w zakresie
zachowania wychowanka.

6) Karty udzialu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub osobe prowadzaca
terapi¢, z opisem ich przebiegu - dla kazdego wychowanka wymagajacego specjalistycznego
wsparcia, specjalisci (psycholog, pedagog, logopeda) prowadza karty udziatu w zajeciach
zawierajace opis zdiagnozowanych deficytow i potrzeb dziecka oraz planowanym zakresem
oddzialywan. Ponadto w Kartach znajduja si¢ opisy efektoéw oddziatywania oraz wskazania
do dalszej pracy z wychowankiem. Karta zawiera daty 1 informacje o przebiegu zaje¢ oraz uwagi
i spostrzezenia. Wszystkie karty prowadzone sg bardzo rzeczowo i skrupulatnie. Ponadto
inspektorzy zwrdcili uwage, iz ponad potowa dzieci wymaga wsparcia ze strony wszystkich
specjalistow pracujacych w placowce.

Ksiega ewidencji wychowankow wspdlna dla wszystkich placowek opiekunczo-
wychowawczych obstugiwanych przez OWDiR. Ewidencja wychowankéw zawiera dane
dotyczace dziecka, jego rodzicow oraz postanowienia i skierowania do placowki, a takze date
przyjecia do danej placowki, date skreslenia z podstawg i miejscem wypisu. Ostatnie przyjecie
do POW nr 5 z dnia 29.06.2018 .

W placéwce funkcjonuje Zespét do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.
W posiedzeniach Zespotu uczestnicza: dyrektor, koordynator-wychowawca placowki,
psycholog, pedagog, pracownik socjalny, przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy
zastgpczej, pracownicy Kujawsko-Pomorskiego Osrodka Adopcyjnego (KPOA). Zespét
dokonuje okresowej oceny sytuacji wychowanka w miarg potrzeb nie rzadziej niz co p6t roku.
Na posiedzenia Zespotu zapraszani sg rodzice wychowankow, zgodnie z art. 137 ust. 1 pkt Sa
ustawy o wspieraniu rodziny. Z posiedzen Zespotu sporzadzane sg protokoty zawierajace
wnioski w zakresie dalszego pobytu dziecka w placéwce.

Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka zespot, zgodnie z art.138 ust.2 ustawy

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej formutuje na pisSmie wniosek dotyczacy
zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placéwce i przesyta go do sadu.

Placéwka dopetnia obowigzku wynikajgcego z art. 100 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny,
tj. zgtaszania do o$rodka adopcyjnego informacji o przebywajacych dzieciach z uregulowang
sytuacja prawna.

Przestrzegany jest rowniez obowigzek wynikajacy z art. 4a ustawy o wspieraniu rodziny
tj. wystuchanie dziecka.

C. Przestrzeganie praw dziecka.

W trakcie kontroli przeprowadzono rozmowy z wychowankami obecnymi w placéwce
w celu ustalenia, czy placOwka przestrzega praw dziecka.
Na tej podstawie, a takze na podstawie badanej dokumentacji ustalono:

-~ Prawidlowy dostep do nauki, tzn. wszystkie dzieci obj¢te obowigzkiem szkolnym zostaty

wyposazone w ksigzki i niezbedne artykuty szkolne, wychowawcy utrzymujg staty kontakt
ze szkotami. Dzieci zawsze moga liczy¢ na pomoc w nauce, ktdrej udzielajg wychowawcy
(pomoc w odrabianiu lekcji, organizacja czasu przeznaczonego na nauke, ¢wiczenia,
korzystanie z internetu) i pedagog (terapia pedagogiczna, gry edukacyjne, przygotowanie
do sprawdzian6éw i poprawy ocen).

- W ramach czasu wolnego organizowane s3 przez wychowawcoéw, zgodnie

z zainteresowaniami dzieci: zajecia kulinarne, zajecia plastyczne, koétko zeglarskie, rajdy
piesze pod patronatem PTTK Oddziat Inowroctaw. Wychowankowie wspotredaguja
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pod kierunkiem wychowawcy kwartalnik OWDIR , Miedzy nami”. Wychowankowie majg
tez staty dostep do Xbox One oraz Xbox Kinect.

Dostgp do kultury, rozwoju i wypoczynku — w latach 2017-2018 organizowane
byly jednorazowe imprezy, spotkania i wyjazdy realizowane z dzie¢mi m.in.: wyjazd
przy wspétudziale kierownictwa Ciech Cargo w Inowroctawiu do siedziby firmy, bieg
Landrynkowo-Papajowy o usmiech dziecka, gdzie wpisowym byly artykutu szkolne, piknik
rodzinny w Janikowie, wspolne wyjScia na basen, do MySlecinka w Bydgoszczy, do Family
Parku w Bydgoszczy.

Wychowankowie uczestnicza w uroczysto$ciach okoliczno$ciowych m.in.: urodziny,
komunie, spotkanie wigilijne, zabawy noworoczne.

Podczas wakacji letni w 2017 roku dzieci uczestniczyly w biwaku w Kruszwicy (jeden tydzien
w lipcu i jeden w sierpniu), 3 dzieci byto na koloniach w Niemczech przez 10 dni oraz 9 dzieci
nad morzem w Chiapowie przez 5 dni.

W 2018 roku dzieci spedzity 3 tygodnie wakacji letnich w Kruszwicy oraz 3 dzieci pojechato
na kolonie do Niemiec.

Letnie wyjazdy do Kruszwicy, podczas ktérych dzieci uczestniczag w rejsach, odbywaja sie
w ramach Programu popularyzacji zeglarstwa wsrod wychowankéw Inowroctawskich
Doméw dla dzieci. Celem powyzszego programu jest wychowanie poprzez szkolenia
zeglarskie i udziat w rejsach oraz zapewnienie aktywnego wypoczynku.

Pomimo potozenia Placéwki w znacznej odlegtosci od wigkszych miejscowosci,
wychowawcy doktadaja wszelkich staran, aby zapewni¢ dzieciom prawidtowy dostep
do rozrywki i zorganizowac czas wolny.

Dzieci podczas rozmowy potwierdzity, ze moga spotyka¢ si¢ z bliskimi osobami
na terenie placowki i poza nig, kontaktowac si¢ telefonicznie z rodzing. Wychowawcy
w ocenie dzieci wykazujg prawidtowe zainteresowanie ich problemami, zawsze stuzg pomoca
1 wsparciem.

W zakresie ochrony przed ponizajagcym traktowaniem i karaniem — podczas czynnosci
kontrolnych nie zaobserwowano ponizajacego traktowania wychowanek. W placéwce,
w przypadku niewlasciwego zachowania si¢ wychowankéw, stosuje sig: czasowe
ograniczenia dostepu do telewizji, komputera, zakaz samodzielnych wyj$¢ poza teren
placoéwki, najczesciej prowadzone sg rozmowy wychowawcze, stosuje si¢ wzmacnianie
pozytywne (np. poprzez podwyzszanie kwoty kieszonkowego).

Kwalifikacje os6b pracujacych w placOwce.

W placéwce z dzieémi pracuje aktualnie koordynator - wychowawca, 6 wychowawcow,
w tym jeden na urlopie wychowawczym, 2 pracownikéw socjalnych (1/7 i 1/3 etatu), pedagog
oraz psycholog (zatrudniony do dnia 30 wrzesnia 2018 r.). Wszyscy pracownicy posiadaja
kwalifikacje zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

Akta osobowe o0sOb pracujacych z dzieémi zawieraja o$wiadczenia wynikajace
z art. 98 ust. 3 pkt 1, 2, 3 ustawy o wspieraniu rodziny.

Dane ogd6lne dotyczace wychowankéw:

[los¢ miejsc statutowych - 14,

Stan na dzien kontroli wg ksiggi ewidencji: 16 wychowankéw (zgoda Wojewody Kujawsko-
Pomorskiego — decyzja Nr WPS.1X.9423.2.9.2018.JK z dnia 24 kwietnia 2018 r.),
Skreslonych z ewidencji w 2017 r. - 4 wychowankow, przyjetych w 2017 r. - 4,
Skreslonych z ewidencji w 2018 r. - 2 wychowankdéw, przyjetych w 2018 1. - 4,

Stan na dzien kontroli tj. 10.10.2018 r. - 16 (w tym 1 — DPS i1 - MOS),

Liczba dzieci z orzeczeniem o niepelnosprawnosci - 2,



— Liczba dzieci z upo$ledzeniem umystowym - 1,

— Liczba dzieci z postanowieniem z ustawy o post. w sprawach nieletnich - 1,

— Liczba dzieci z opinig o dostosowaniu z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej — 9,

— Liczba sierot - 0,

— Liczba pétsierot - 1,

— Liczba wychowanek w cigzy - w okresie objetym kontrolg nie byto wychowanek
w cigzy,

— Liczba dzieci zgtoszonych do osrodkéw adopcyjnych w celu poszukiwania rodziny
przysposabiajacej - 3 (XX, XX, XX),

— Liczba dzieci zgtoszonych do organizatora pieczy zastgpczej w celu umieszczenia
ich w rodzinnych formach opieki - 3 (XX, XX, XX)

— Ucieczki z placéwki: w okresie od stycznia 2017 r. do pazdziernika 2018 r.: 39 ucieczek
do dnia 02.11.2017r., 2 wychowanki MOW przebywaty na dlugotrwatej ucieczce.
Przyczyny ucieczek: XXXXXXXXXXXXXX

— Liczba dzieci umieszczonych w MOW - 0, MOS - 1,

— Liczba dzieci usamodzielnionych — 2017 r.- 4, 2018 r.- 1.

W zwiazku z pozytywng oceng dziatalnosci jednostki nie wydano zalecen pokontrolnych.

Kontrole wpisano pod numerem 104/2018 w Ksigzce kontroli w dniach 10, 161 17
pazdziernika 2018 roku.

Wystapienie pokontrolne sporzagdzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach.
Jeden egzemplarz wystgpienia pokontrolnego przekazuje si¢ kierownikowi kontrolowane;j
jednostki, za potwierdzeniem odbioru.

Na podstawie art. 197 d ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze]
oraz § 14 rozporzadzenia w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode kontrolowana
jednostka moze, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wystapienia pokontrolnego, zglosi¢
do niego zastrzezenia.

Wojewoda, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen, przedstawia stanowisko
w sprawie ich uwzglednienia lub nieuwzglednienia

W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen przez Wojewode¢ kontrolowana jednostka
jest obowigzana, w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska wojewody, o ktérym mowa
powyzej, do powiadomienia Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych.

W przypadku uwzglednienia zastrzezenh przez Wojewode kontrolowana jednostka
jest obowigzana, w terminie 30 dni od otrzymania stanowiska, do powiadomienia Wojewody
o realizacji zalecen pokontrolnych, majac na uwadze zmiany wynikajace z uwzglednionych
zastrzezen.

W przypadku przyjecia wystapienia pokontrolnego bez zastrzezen, kontrolowana jednostka
jest obowigzana, w terminie 30 dni, do powiadomienia Wojewody o realizacji zalecen
pokontrolnych.

Ponadto wskazuje si¢, iz zgodnie z art. 198 ust. 1 ww. ustawy o wspieraniu rodziny
kto nie realizuje zalecen pokontrolnych podlega karze pienigznej w wysokosci od 500 do 10 000 zt.

(podpis i piecze¢ Wojewody)
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