Bydgoszcz, 30 grudnia 2019 1.
WOJEWODA KUJAWSKO-POMORSKI
WPS.1X.431.2.39.2019.JDa/RK/Ale

Pani

Jolanta Zar¢bska

Dyrektor

Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
ul. Ludwika Warynskiego 34 A
86-300 Grudziadz

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 186 pkt 3 1 art. 197 b ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastepczej (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1111, z pdzn. zm.)
oraz § 4 1 § 13 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r.
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewod¢ oraz wzoru legitymacji uprawniajacej
do przeprowadzania kontroli (Dz.U. poz.1477) w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie,
ul. Ludwika Warynskiego 34 A, 86-300 Grudziadz (zwanym dalej MOPR lub Os$rodkiem)
przeprowadzona zostata w dniach 9, 10 grudnia 2019 r. kontrola prawidlowosci.

Kontrola przeprowadzona zostata przez:

— J.D.—inspektora wojewddzkiego Wydzialu Polityki Spolecznej Kujawsko-
Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszczy, kierujacego zespotem
inspektorow,

— R.K.—inspektora wojewodzkiego Wydzialu Polityki Spoleczne; Kujawsko-
Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszczy,

— A.J. —inspektora wojewddzkiego Wydzialu Polityki Spolecznej Kujawsko-
Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszczy,

na podstawie Upowaznienia Nr 747/2019 z dnia 29 listopada 2019 r.

w zakresie:
e realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zast¢pczej,
e zgodnosci zatrudnienia asystentow rodziny z wymaganymi kwalifikacjami.

Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2017 r. do 8 grudnia 2019 r.

Opis ustalonego stanu faktvcznego oraz jego ocena:

Kontrole przeprowadzono w oparciu o rozmowe¢ i pisemne wyjasnienia p. Jolanty
Zargbskiej — Dyrektora MOPR, p. Katarzyny Kminikowskiej — Kierownika Dzialu
Wspierania Rodziny i Pieczy Zastepczej MOPR, p. Matgorzaty Gackowskiej — zastepcy
Kierownika wskazanej komoérki oraz p. XX 1 XX -asystentow rodziny oraz analize
dokumentacji.
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Gmina zostala ustawowo zobowigzana do realizacji zadan z zakresu ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Zgodnie z art. 10 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (zwanej
dalej ustawg), prace z rodzing organizuje gmina lub podmiot, ktéoremu gmina zlecifa realizacje
tego zadania na podstawie art. 190. Powyzsze zadanie realizuje MOPR na podstawie
Zarzadzenia Nr 2/12 Prezydenta Grudzigdza z dnia 2 stycznia 2012 1.

MOPR dziala obecnie na podstawie Statutu z dnia 25 kwietnia 2012 r. przyjetego
Uchwata Nr XXIV/55/12 Rady Miejskiej Grudziagdza. W dokumencie uwzgledniono
realizacj¢ zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;.

Zadania Osrodka ustalone zostaly w Regulaminie Organizacyjnym, z dnia 1 kwietnia
2019 r., wprowadzonym Zarzadzeniem Prezydenta Grudzigdza Nr 140/19. Dokument zawiera
wyodrgbniony w strukturze O$rodka Zespot ds. asysty rodzinnej, ktory przyporzadkowany
jest komorce organizacyjnej - Dzial Wspierania Rodziny i1 Pieczy Zastepcze;.

Wyodrebnienie powyzszego dziatu jest zgodne z art. 10 ust. 2 ustawy o wspieraniu
rodziny. Szczegdélowym odniesieniem do zadan asystentow sg zakresy czynnoS$ci, uprawnien
1 odpowiedzialnosci.

Prezydent Grudzigdza Zarzadzeniem Nr 4/19 z dnia 2 stycznia 2019 r., upowaznit
Dyrektora MOPR, p. Jolantg¢ Zargbska do prowadzenia postepowan w sprawach z zakresu
wspierania rodziny oraz wydawania w tych sprawach decyzji. Upowaznienie w powyzszym
zakresie posiadat rowniez poprzedni Dyrektor p. Wtodzimierz Zielinski.

W zakresie realizacji zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej ustalono, co nastepuje:

- odnosnie do zapisu art.176 pkt 1: opracowanie i realizacja 3- letnich gminnych programow
wspierania rodziny,

- zgodnie z art.179 ust.1 wyzej cytowanej ustawy w terminie do dnia 31 marca kazdego roku
wojt sktada radzie gminy roczne sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania
rodziny oraz przedstawia potrzeby zwigzane z realizacjg zadan.

W okresie objetym kontrolg miasto opracowato 3-letnie Gminne Programy Wspierania
Rodziny na lata:
e 2015-2017 przyjety Uchwatag Nr VII/57/15 Rady Miejskiej Grudzigdza z dnia
22 kwietnia 2015 r.,
e 2018-2020 przyjety Uchwala Nr L/34/18 Rady Miejskiej Grudzigdza z dnia
25 kwietnia 2018 r.
Glownym celem biezacego programu jest zapewnienie kompleksowego wsparcia dziecku
1 rodzinie przezywajacej trudno$ci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych.
W programie sformutowano cele operacyjne z zakresem dziatan, realizatorami, wskaznikami
i zrodlem finansowania. Program zaklada szeroki zakres pomocy dla rodzin przezywajacych
trudnosci oraz wskazuje na mozliwo$¢ skorzystania z odpowiednich form wsparcia
dostosowanych do wystepujacych w rodzinie probleméw. Dokument podlega monitoringowi
raz w roku.

W okresie objetym kontrola Dyrektor MOPR dopetita obowigzku rocznego
sprawozdania z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawita potrzeby
z tym zwigzane. Sprawozdania za lata 2017, 2018 zostaty przekazane do Urzgdu Miejskiego
w Grudzigdzu w terminie okreslonym w ustawie.



W okresie objetym kontrola MOPR zatrudniat nastepujacych asystentow rodziny:

e p. XX —w ramach umowy o pracg, w okresie od 1 marca 2012 r. do 17 maja 2019 r.,

e p. XX - wramach umowy o prace, w okresie od 5 lipca 2012 r. do chwili obecnej,

e p. XX - wramach umowy o prace, w okresie od 1 wrze$nia 2012 r. do 10 lipca 2018 1.
(nieobecna z tytulu L-4 w okresie od 17 listopada 2017 r. do 6 stycznia 2018 r.
oraz od 17 stycznia 2018 . do 23 maja 2018 r.,

e p. XX - w ramach umowy o prace, w okresie od 1 marca 2012 r. do 30 wrze$nia
2017 r.,

e p. XX - w ramach umowy o pracg, w okresie od 1 wrze$nia 2012 r. do chwili obecnej
(nieobecna od 2 marca 2019 r. z tytutu cigzy, urodzenia dziecka),

e p. XX - w ramach umowy o prace, w okresie od 2 listopada 2017 r. do chwili obecnej,

p. Jakuba Kozbiat - w ramach umowy o prace na zastepstwo, w okresie od 21 marca

2018 r. do 16 kwietnia 2018 r.,

e p. XX - w ramach umowy o prac¢ na zastepstwo, w okresie od 25 kwietnia 2018 r.
do 23 maja 2018 r. oraz w ramach umowy o prac¢ na czas okreslony, w okresie
od 11 lipca 2018 r. do chwili obecnej,

e p. XX - w ramach umowy o prace na zastepstwo, w okresie od 10 kwietnia 2019 r.
do 31 maja 2019 r. oraz w ramach umowy o prac¢ na czas okreslony, w okresie
od 1 czerwca 2019 r. do chwili obecnej,

e p. XX - w ramach umowy o prace na zastgpstwo, w okresie od 18 czerwca 2019 r.
do chwili obecne;.

Asystent obejmowat pomoca:
e w 2017 r. 94 rodziny, w tym 46 przypadkow rodzin zobowigzanych do wspdipracy
przez Sad,
e w 2018 r. 96 rodzin, w tym 48 przypadkéw rodzin zobowigzanych do wspolpracy
przez Sad,
e w2019 r. (do dnia kontroli) 93 rodziny, w tym 59 przypadkoéw rodzin zobowigzanych
do wspotpracy przez Sad,
przy zachowaniu zasady, iz asystent rOwnocze$nie nie pracowat z wigcej niz 15 rodzinami.

Na podstawie badanej dokumentacji ustalono, iz w okresie objetym kontrola
zatrudnieni asystenci rodziny posiadali wymagane kwalifikacje, zgodne z art. 12 ust. 1 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

W aktach osobowych asystentéw znajdowaly si¢ o$wiadczenia dotyczace speiniania
wymagan wynikajacych z art. 12 pkt 2, 3 1 4 ww. ustawy.

W zakresie czynnosci asystentow uwzgledniono wszystkie zadania, wynikajgce
z art. 15 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

W zakresie realizacji zapisu art.176 pkt 2 1 pkt 4 lit. b:
* tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,
* finansowanie podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny.

MOPR tworzy mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny.
W okresie objetym kontrola, asystenci podnosili swoje kwalifikacje poprzez szkolenia
tematyczne. W budzecie Osrodka zostaty zaplanowane $rodki finansowe na szkolenia.

Praca asystentow nie byta taczona z wykonywaniem obowigzkéw pracownika socjal-
nego na terenie gminy, w ktorej praca byla prowadzona, co jest zgodne z art. 17 ust. 3 cyt.
wyzej ustawy. Ponadto, stosownie do tresci art. 17 ust. 4 ustawy, asystenci rodziny nie prowa-
dzili postgpowan z zakresu Swiadczen realizowanych przez gmine.



W okresie objetym kontrolg praca z rodzinami prowadzona byta przez asystentow
rodziny i pracownikow socjalnych. Zgodnie z zapisami art. 11 ust. 1 ustawy o wspieraniu
rodziny isystemie pieczy zastgpczej w przypadku, gdy OsSrodek powzigt informacje
o rodzinie przezywajgcej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych,
pracownik socjalny przeprowadzal w tej rodzinie wywiad $rodowiskowy, na zasadach
okreslonych w ustawie o pomocy spoteczne;.

Jezeli z analizy sytuacji rodzinnej wynikala konieczno$¢ przydzielenia rodzinie asystenta,
pracownik socjalny wystepowal do Dyrektora MOPR/Zastepcy Dyrektora, z wnioskiem
o0 jego przydzielenie, a Dyrektor przydzielat rodzinie asystenta.

Z rodzing podpisywano zgod¢ na wspdlprace z asystentem w oparciu o art. 8 ust. 3 ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (druk zgody), przy pierwszej wizycie
w Srodowisku asystenta z pracownikiem socjalnym. Przed styczniem 2018 r. wyrazenie woli
wspoOlpracy przez rodzing przyjmowane bylo na druku o§wiadczenia, w chwili sporzadzenia
wywiadu srodowiskowego.

Ponadto Osrodek sporzadzil wewnetrzng procedure okreslajaca sposdb wspoétdziatania
pracownika socjalnego z asystentem wobec rodzin objetych asystenturg. Dokument powstat
w lutym 2018 r. 1 ulegl aktualizacji w maju 2019 r.

Zbadano dokumentacj¢ wybranych rodzin prowadzong w okresie objetym kontrola (D.B.,
W.0., D.P, S.S., S.0., P.G., WJ., JM., NM,, RD,, AS., IRK., MM., AD., K.S., TM,,
K.S.S.). Asystenci dokumentowali swoja prace poprzez: informacj¢ o rodzinie, diagnozg
sytuacji rodziny, plany pracy z rodzing, ich modyfikacje, monitorowanie pracy z rodzing,
okresowe oceny sytuacji rodziny. Czynnosci podejmowane w tygodniu przez asystenta
rejestrowane sg na odpowiednim druku opracowanym przez MOPR.

Analiza dokumentacji wskazuje, iz formularz planu pracy zawieral terminy realizacji dziatan
1 przewidywane ich efekty, co jest zgodne z zapisem art. 15 ust. 3 ww. ustawy. Ponadto
dokument opracowywany byt wspolnie z cztonkami rodziny, przy konsultacji z pracownikiem
socjalnym.

Okresowe oceny sytuacji rodziny sporzadzane byly za okres pdirocznej pracy z rodzina,
jednak po terminie jego obowigzywania, co stanowi naruszenie zadania, o ktorym mowa
w art. 15 ust. 1 pkt 15.

W zakresie koordynacji poradnictwa opisanego w art. 8 ustawy o wsparciu kobiet w cigzy
i rodziny ,,Za Zyciem”.

Do chwili przeprowadzenia kontroli do Miejskiego Os$rodka Pomocy Rodzinie
nie wptynal zaden wniosek wynikajacy z ustawy o wspieraniu kobiet w cigzy 1 rodziny
»Za zyciem”. Osrodek jednak upowszechnia informacje o mozliwosci skorzystania
ze wsparcia asystenta w ramach ww. ustawy, poprzez pracownika socjalnego podczas biezacej
pracy z rodzinami oraz wywieszajac komunikat na tablicy ogloszen w siedzibie Osrodka.

W zakresie realizacji zapisu art. 15 ust.1 pkt 16: monitorowanie funkcjonowania rodziny
po zakonczeniu pracy z asystentem.

Asystenci prowadzg monitoring funkcjonowania rodziny po zakonczeniu z nig pracy,
przez okres 3 miesiecy, zgodnie z obowigzujacg procedura okreslajaca sposob wspotdziatania
pracownika socjalnego 1 asystenta wobec rodzin objetych asystenturg. Czynnosci
podejmowane w okresie monitoringu, odnotowywane byly w teczce ,,monitorowanie pracy
z rodzing” oraz w programie ,,TT Pomoc”, w profilu osobowym klienta.

Decyzja o kontynuowaniu wspotpracy z rodzing lub jej zakonczeniu podejmowana
jest wspolnie przez asystenta z pracownikiem socjalnym, zastepca Kierownika Dzialu
Wspierania Rodziny 1 Pieczy Zastepczej, Kierownikiem ww. komoérki, a w ostatecznosci
Dyrektorem MOPR, badz jego zastgpca. Powyzsza decyzja odbywa si¢ w oparciu
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o sporzadzang okresowg ocen¢ sytuacji rodziny. W okresie objetym kontrola wspolpraca
asystentow z rodzinami zostata zakonczona z powodu: osiggni¢cia celéw zatozonych w planie
pracy, braku efektow, zaprzestania wspolpracy przez rodzing, badz z uwagi na osiagnigcie
petoletnosci przez dzieci.

W zakresie realizacji zapisu art. 176 pkt 7: prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka
z rodziny zagrozomej kryzysem Ilub przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczej, zamieszkalego na terenie gminy.

Monitoring sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej trudnosci
w  wypehlianiu funkcji  opiekunczo-wychowawczych prowadzony jest na biezaco
przez pracownikow MOPR. W przypadku przyjecia zgtoszenia o wystepujacych w rodzinie
nieprawidlowosciach w sprawowanej opiece nad dzie¢mi, pracownik MOPR podejmuje
dziatania zgodnie z obowigzujaca procedurg wewngtrzng w sprawie postepowania pracownika
socjalnego wobec 0s6b wykazujacych bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych.
Monitoring polega rowniez na wymianie informacji pomigdzy instytucjami dziatajacymi
na rzecz dziecka i rodziny: policja, prokuraturg, sgdem, urzedem pracy, placowkami stuzby
zdrowia, o$wiaty, czy zarzadcami nieruchomos$ciami. Stosownie do sytuacji rodziny i dziecka,
problemow wystepujacych w srodowisku, podejmowane sg konkretne dziatania zaradcze.

W zakresie prowadzonego monitoringu dzieci ze srodowisk, w ktorych wystepuje przemoc
oraz jakie stuzby byly zaangazowane w prace na rzecz rodziny.

W rodzinach objetych pomoca asystenta, w ktorych wystapito zjawisko przemocy,
zaangazowane byly nastepujace sluzby: pracownik socjalny, kurator, dzielnicowi,
przedstawiciele oswiaty, psycholog MOPR. W przypadku zaobserwowania wyst¢powania
przemocy, niezwtocznie podejmowano dziatania majace na celu ochrong¢ zdrowia i zycia
dzieci, w tym wszczynano procedure ,,Niebieskiej Karty”, opracowywano indywidualny plan
pomocy, jako narzedzie kompleksowego wsparcia, ustalano dziatania zmierzajace
do zniwelowania zjawiska przemocy i poprawy sytuacji w rodzinie oraz monitorowano
systematycznie Srodowisko. Podczas wizyt monitorujacych w $rodowisku wykorzystywano
narzgdzie diagnostyczne ,Prog znaczacej krzywdy”, ktory zostal opracowany
przez pracownikow MOPR we wspolpracy z przedstawicielami instytucji pomocowych.
Istotna krzywda stanowi prég uzasadniajgcy obowigzkowa interwencje stuzb spotecznych
w zycie rodzinne, w interesie dzieci.

W zakresie realizacji zapisu art. 176 pkt 3 lit. c: tworzenie oraz rozwdj systemu opieki
nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia dziennego oraz praca z rodzing przezywajgcq
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych przez:

e prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci.

W okresie objetym kontrolg na terenie miasta Grudzigdz funkcjonowaty placowki
wsparcia dziennego, w oparciu o ustaw¢ o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
W ramach Centrum Pomocy Dziecku 1 Poradnictwa Rodzinnego prowadzonych
jest 5 placowek w potaczonych formach opiekunczej 1 specjalistycznej: ,,Przystan
Dziewiatki”, ,,Gniazdo”, ,,Stokrotka”, ,Swiatto”, ,,Stoneczko”. Kazda z nich zapewnia
60 miejsc dla dzieci i mlodziezy. Z kolei w ramach Caritas Diecezji Torunskiej prowadzone
sg 2 swietlice opiekunczo-profilaktyczne: ,,Przystan” i ,,sw. Jozefa”.

W ramach Choraggwi Kujawsko-Pomorskiej Zwigzku Harcerstwa Polskiego Hufiec
Grudziadz, prowadzona jest placowka w formie pracy podwoérkowej realizowanej
przez wychowawce dla 15 dzieci, metoda harcerska ,,Harcownia Grudziagdz”.



W zakresie realizacji zapisu art.176 pkt 3 lit. b i pkt 4 lit. c: tworzenie oraz rozwdj
systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia dziennego oraz praca z rodzing
przezywajgceq trudnosci w wypeltnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych przez:

e organizowanie szkolen i tworzenie warunkow do dziatania rodzin wspierajgcych,
e finansowanie kosztow zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktorej mowa
w art. 29 ust.2, ponoszonych przez rodziny wspierajgce.

W okresie objetym kontrolg, na terenie miasta Grudzigdz nie funkcjonowaly rodziny
wspierajace. W zwigzku z tym nie ponoszono kosztéw zwigzanych z ich funkcjonowaniem.
MOPR w Grudziagdzu prowadzi jednak kampani¢ informujgcg Srodowisko lokalne
poprzez wywieszenie komunikatu na tablicy ogloszen w siedzibie Osrodka, majacego na celu
pozyskanie rodzin wspierajacych z otoczenia 0s6b objetych wsparciem asystenta. Ponadto,
na stronie internetowej MOPR, umieszczona zostala szczegoétowa informacja dotyczaca
ewentualnej pomocy ze strony rodziny wspierajacej i zasad jej ustanawiana. W okresie
objetym kontrola podejmowano rozmowy z potencjalnymi kandydatami, niestety zadna
z 0sOb nie byta zainteresowana powyzsza funkcja.

W zakresie realizacji zapisu art. 176 pkt 3 lit. a: tworzenie oraz rozwdj systemu opieki
nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia dziennego oraz praca z rodzing przezywajgcq
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych przez:

e zapewnienie rodzinie przezywajqcej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny

oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa,
oraz
e w zakresie realizacji zapisu art. 10 ust. 3: praca z rodzing jest prowadzona
w szczegolnosci w  formie konsultacji i poradnictwa specjalistycznego, terapii
i mediacji, ustug dla rodzin z dzie¢mi, pomocy prawnej, organizowania dla rodzin
spotkan.

Miasto Grudziagdz zapewnia rodzinie przezywajacej trudnosci dostep do bezptatnego,
specjalistycznego poradnictwa (socjalnego, prawnego, rodzinnego, terapeutycznego,
pedagogicznego, psychologicznego, psychiatrycznego). Szczegotowych informacji w tym
zakresie udzielita Dyrektor MOPR.

W zakresie realizacji zapisu art. 176 pkt 5: wspolfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie
zastepczej, rodzinnym domu dziecka, placowce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej
placowce opiekunczo-terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym.

Miasto ponosi odptatnos¢ w zwigzku z utrzymaniem wychowankéw przebywajacych
W pieczy zastepczej:
-w 2017 r. - wydatkowano kwote: piecza instytucjonalna — 1 811 486,06 zt, piecza rodzinna —
3439 640,31 zi,
- w 2018 r. - wydatkowano kwote: piecza instytucjonalna — 2 460 690,73 zt, piecza rodzinna —
3322 381,49 71,
- w 2019 r. (do dnia kontroli) - piecza instytucjonalna — 3 188 042,87 zt, piecza rodzinna —
2 552 984,13 zt.

W zakresie realizacji zapisu art. 15 ust.1 pkt 2: opracowanie planu pracy z rodzing
we wspolpracy z koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej, skoordynowanym z planem
pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej.

W okresie objetym kontrolg, asystenci rodziny wspotpracowali z rodzinami, ktorych
dzieci zostaly umieszczone w pieczy zastgpczej, na rzecz ich odzyskania. Opracowywali
plan pracy z rodzing lub dokonywali jego modyfikacji, we wspotpracy z koordynatorem
rodzinnej pieczy zastgpczej lub wychowawca placowki opiekunczo-wychowawczej,
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utrzymujac jednoczesnie biezacy kontakt z przedstawicielami instytucji. Uczestniczyli
takze w zespotach Okresowej Oceny ds. Sytuacji Dziecka na terenie miasta.

W zakresie realizacji zapisu art.176 pkt 6: sporzgdzanie sprawozdan rzeczowo-
finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie,
w wersji elektronicznej, zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa
wart. 187 ust.3.

Miasto sporzadza sprawozdania rzeczowo-finansowe z zakresu wspierania rodziny
oraz przekazuje je wojewodzie w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego. Sprawozdania przekazywane byly w nastgpujacych terminach
(dane ustalono z CAS):

a) za [ pétrocze 2017 r. w dniu 21 lipca 2017 r.,

b) za Il péirocze 2017 r. w dniu 31 stycznia 2018 r.,

c) za I péirocze 2018 r. w dniu 19 lipca 2018 r.,

d) za II potrocze 2018 1. w dniu 31 stycznia 2019 r.

e) za [ péirocze 2019 r. w dniu 26 lipca 2019 1.

Powyzsza analiza wskazuje, iz zachowano ustawowe terminy okreslone w § 3 ust.1
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej w sprawie sprawozdan
rzeczowo-finansowych z wykonywania zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej (Dz.U. z 2019 r. poz. 1195).

Na podstawie powyzszych ustalen skontrolowang dziatalno$¢ ocenia si¢ pozytywnie
z uchybieniami.'

Stwierdzone uchybienie, odnoszace si¢ do realizacji merytorycznych zadan w obszarze
dziatalnosci MOPR okreslonych ustawa o wspieraniu rodziny i1 systemie pieczy zastepczej,
wynikaja z niedostatecznego stosowania przepisOw prawa. Po zrealizowaniu ponizej
podanego zalecenia, MOPR bedzie wykonywaé obowigzujace zadania w odpowiednim
zakresie. Osobg odpowiedzialng za powstanie stwierdzonego uchybienia jest, proporcjonalnie
do okresu kierowania Osrodkiem, poprzedni Dyrektor MOPR p. Wlodzimierz Zielinski
oraz obecna Dyrektor p. Jolanta Zargbska.

Dziatajac w oparciu o art. 197 d ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej, wydano nastgpujace zalecenie pokontrolne:

1. Sporzadza¢ okresowe oceny sytuacji rodziny nie rzadziej, niz co pot roku, zgodnie
z art. 15 ust 1 pkt 15. Termin wykonania zalecenia — na biezaco.

'Dokonana ocena zostala oparta o nastepujaca skale ocen (na podstawie zarzadzenia Nr 371/2017 Wojewody
Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy z dnia 11.12.2017 r., w sprawie wprowadzenia
Regulaminu kontroli): pozytywna, pozytywna z uchybieniami, pozytywna z nieprawidlowoscig, pozytywna
z nieprawidlowosciami, negatywna (po przekroczeniu przyjetego progu istotnosci). Przez uchybienie nalezy
rozumie¢ odstgpstwo od stanu pozadanego o charakterze wylacznie formalnym, nie powodujace nastgpstw
dla kontrolowanej dziatalnosci, zar6wno w aspekcie finansowym, jak 1 wykonywania zadan.
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Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach.
Jeden egzemplarz wystapienia pokontrolnego przekazuje si¢ kierownikowi kontrolowanej
jednostki, za potwierdzeniem odbioru.

Kontrolowana jednostka jest obowigzana, w terminie 30 dni, do powiadomienia Wojewody
o realizacji zalecen pokontrolnych.

(podpis i piecze¢ Wojewody)



