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WOJEWODA KUJAWSKO-POMORSKI
WPS.1X.431.2.34.2018.JDa/RK

Pani

Malgorzata Nowak
Kierownik
Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej
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88-320 Strzelno

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 186 pkt 3 i art. 197 b ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 998 z pézn. zm.)
oraz § 4 1 § 13 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r.
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode¢ oraz wzoru legitymacji uprawniajgce;j
do przeprowadzania kontroli (Dz.U. poz.1477) w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej, ul. Sportowa 6, 88-320 Strzelno (zwanym dalej MGOPS Ilub Osrodkiem)
przeprowadzona zostata w dniach 8, 9 sierpnia 2018 r. kontrola prawidtowosci.

Kontrola przeprowadzona zostata przez:

— J.D.—inspektora wojewddzkiego Wydzialu Polityki Spotecznej Kujawsko-
Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w  Bydgoszczy, kierujacego zespotem
inspektorow,

— RXK. —inspektora wojewddzkiego Wydziatu Polityki Spotecznej Kujawsko-
Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy,

na podstawie Upowaznienia Nr 456/2018 z dnia 27 lipca 2018 r.

w zakresie:
* realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zast¢pczej,
* zgodnosci zatrudnienia asystentow rodziny z wymaganymi kwalifikacjami.

Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2016 r. do 7 sierpnia 2018 r.

Opis ustalonego stanu faktycznego oraz jego ocena:

Kontrolg przeprowadzono w oparciu o rozmowe i wyjasnienia p. Matgorzaty Nowak -
Kierownika MGOPS oraz analiz¢ dokumentacji.

Gmina zostala ustawowo zobowigzana do realizacji zadan z zakresu ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej

Zgodnie z art. 10 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej,
prace z rodzing organizuje gmina lub podmiot, ktéremu gmina zlecita realizacje tego zadania
na podstawie art.190. W Gminie Miejskiej Strzelno (zwanej dalej Miastem) ww. zadanie
realizuje MGOPS.



MGOPS dziala obecnie na podstawie Statutu z dnia 28 lutego 2017 r. przyjetego
Uchwatg Nr XXIII/184/2017 Rady Miejskiej w Strzelnie. W dokumencie uwzgledniono
ustawe o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (zwanej dalej ustawag).

Zadania Osrodka szczegdtowo ustalone zostaly w Regulaminie Organizacyjnym,
z dnia 29 czerwca 2016 r., wprowadzonym Zarzadzeniem Kierownika Nr 5/2016.
Dokument zawiera wyodrgbnione w strukturze Osrodka stanowisko asystenta rodziny
oraz nalezace do niego wybrane zadania. Zarzadzeniem Nr 4/2018 z dnia 9 sierpnia 2018 r.
uzupetniono braki, uwzgledniajac w tresci dokumentu wszystkie zadania asystenta przypisane
ustawg do realizacji.

Burmistrz Miasta Strzelno w dniu 30 stycznia 2013 r., wydal upowaznienie niezgodne
z tres$cig zapisu art. 178 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. W trakcie
trwania kontroli Burmistrz Strzelna wydal nowe, wilasciwe upowaznienie dla Kierownika
Osrodka p. Matgorzaty Nowak.

W wyniku czynnosci kontrolnych stwierdzono réwniez, ze w strukturze jednostki
kontrolowanej wyodrebniono Dziat Pomocy Spolecznej i Wspieranie Rodziny, zgodnie
z art. 10 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny.

W zakresie realizacji zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej ustalono, co nastepuje:

- odnosnie do zapisu art.176 pkt 1: opracowanie i realizacja 3- letnich gminnych programow
wspierania rodziny,

- zgodnie z art.179 ust.1 wyzej cytowanej ustawy w terminie do dnia 31 marca kazdego roku
wojt sktada radzie gminy roczne sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania
rodziny oraz przedstawia potrzeby zwigzane z realizacjq zadan.

Miasto opracowato 1 realizuje 3-letni Gminny Program Wspierania Rodziny
na lata 2018-2020 przyjety Uchwatg Nr XXXIII/256/2017 Rady Miejskiej w Strzelnie
z dnia 28 grudnia 2017 r.

W opracowanym dokumencie zawarto cel gtéwny dotyczacy tworzenia warunkéw
umozliwiajacych poprawe sytuacji spotecznej rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym
oraz wspierania ich w prawidtowym funkcjonowaniu poprzez realizowanie skoordynowane;j
polityki spotecznej na rzecz wzmocnienia rodziny przez wyspecjalizowane instytucje
samorzadu lokalnego.

Program zawiera diagnoz¢ S$rodowiska, ktora postuzyta do okreslenia celow
szczegbtowych. Program zaklada takze monitoring i ewaluacje, ktére dostarcza podstaw
do planowania dziatan profilaktycznych na lata nastgpne oraz przestanek do oceny
ich skutecznosci. Szczegdétowe informacje w tym zakresie przedstawita Kierownik Osrodka.

Wczesniej nie realizowano 3-letniego gminnego programu wspierania rodziny.

W okresie objetym kontrola Kierownik MGOPS dopelnita obowigzku rocznego
sprawozdania z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny w ramach rocznego
sprawozdania z dziatalnoSci Osrodka. Zostaly réwniez przedstawione potrzeby zwigzane
z realizacjg zadan. Sprawozdania za lata 2016, 2017 przekazano i przedstawiono po terminie
okreslonym w ustawie.

W okresie objetym kontrolg MGOPS zatrudnial dwdéch asystentow rodziny:
* p. - — w ramach umowy zlecenie w okresie od 1 lipca 2016 r. do 31 grudnia 2016 r.
oraz w ramach umowy o prace od 1 lutego 2017 r. do 31 sierpnia 2017 r.,

* p. - - w ramach umowy zlecenie w okresie od 16 sierpnia 2016 r. do 31 grudnia
2016.



W I potowie 2016 r. oraz w okresie od stycznia 2018 r. do dnia kontroli, Osrodek
nie zatrudnial asystenta, z uwagi na brak zabezpieczonych srodkéw na ten cel. Kierownik
MGOPS ztozyta w tym zakresie os§wiadczenie.

Asystenci obejmowal pomoca:
e w 2016 r. 10 rodzin, w tym jeden przypadek rodziny zobowigzanej do wspotpracy
przez Sad,
e w 2017 r. 5 rodzin, w tym brak przypadkéw rodzin zobowigzanych do wspotpracy
przez Sad,
e 2018 r. (do dnia kontroli) brak asystenta,
przy zachowaniu zasady, iz asystent rOwnoczesnie nie pracowat z wiecej niz 15 rodzinami.

Na podstawie badanej dokumentacji ustalono, iz w okresie objetym kontrolg
zatrudnieni asystenci rodziny posiadali wymagane kwalifikacje, zgodne z art. 12 ust. 1 ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. W aktach osobowych asystentow
znajdowaly si¢ o$wiadczenia dotyczace spelniania wymagan wynikajacych z art. 12 ust. 1
pkt 4 ww. ustawy oraz pkt 2 w przypadku asystenta p.-. W zwigzku z powyzszym
wykazano brak w dokumentacji kadrowej oswiadczen w zakresie art. 12 ust. 1 pkt 2 i 3

w przypadku asystenta p.[JJJj oraz pkt 3 dotyczace p |}

W zakresie czynnosci asystentow rodziny uwzgledniono wszystkie zadania,
wynikajace z art. 15 ust 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

- W zakresie realizacji zapisu art.176 pkt 2 1 pkt 4b:
* tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,
* finansowanie podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny.

Miasto Strzelno nie tworzylo mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow
rodziny. W budzecie Osrodka nie zostaty zaplanowane srodki finansowe na szkolenia.

Praca asystentow nie byla laczona z wykonywaniem obowigzkéw pracownika
socjalnego na terenie miasta, w ktérej praca byta prowadzona, co jest zgodne z art. 17 ust. 3
cyt. wyzej ustawy. Ponadto, stosownie do tresci art. 17 ust. 4 ustawy, asystenci rodziny
nie prowadzili postgpowan z zakresu $wiadczen realizowanych przez miasto.

W okresie objetym kontrolg praca z rodzinami prowadzona byta przez asystentow
rodziny i pracownikow socjalnych. Zgodnie z zapisami art. 11 ust. 1 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej w przypadku, gdy Osrodek Pomocy Spotecznej podjat
informacj¢ o rodzinie przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych, pracownik socjalny przeprowadzat w tej rodzinie wywiad srodowiskowy,
na zasadach okreslonych w ustawie o pomocy spoltecznej.

Pracownik socjalny nie przeprowadzal wywiadu srodowiskowego pod katem przydzielenia
rodzinie asystenta.

Jezeli z analizy sytuacji rodzinnej wynikata konieczno$¢ przydzielenia rodzinie asystenta,
pracownik socjalny wystepowal do Kierownika Osrodka z ustng propozycja tej formy
pomocy, a Kierownik wyrazal ustng zgod¢ na wsparcie asystenta. Jak dotad pracownik
socjalny nie wystepowal z pisemnym wnioskiem do kierownika o przydzielenie asystenta,
a Kierownik nie wyrazal pisemnej deklaracji w tym zakresie, co stanowi naruszenie
procedury w zakresie art. 11 ust. 3 1 4 ww. ustawy.

Zgodnie z art. 8 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
rodzina wyrazala pisemng zgod¢ na wspdtprace z asystentem, jednak wskazany dokument
znajdowal si¢ w teczkach rodziny pracownika socjalnego. Zgoda podpisywana
byta w kazdym roku wspoétpracy (2016 i 2017). Pouczono, iz powyzszy dokument stanowi
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podstawe podjecia pracy asystenta z rodzing i nalezy go zamieszcza¢ w teczkach rodzin
asystenta.
Dotychczas nie byto przypadku odmowy przyznania rodzinie asystenta.

Zbadano dokumentacje wszystkich rodzin prowadzona w okresie objetym kontrola.
Asystenci dokumentowali swoja prace poprzez: miesieczne karty pracy z rodzing, plany
pomocy z rodzing, notatki stuzbowe, sprawozdania miesi¢czne z realizacji planu pomocy,
dzienniki pracy asystenta, kontrakty rodzinne - indywidualne plany pracy z rodzing,
sprawozdania z pracy asystenta rodziny za okres wspOtpracy (zamiennie z formularzem
okresowej oceny sytuacji rodziny).

Asystenci dokonywali okresowej oceny sytuacji rodziny w postaci sprawozdah miesi¢cznych,
co jest zgodne z art.15 ust.1 pkt 15 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.
Dodatkowo dokonywano podsumowania wspotpracy wykonujac, nie rzadziej niz co pét roku,
sprawozdanie zbiorcze.

Czestotliwos¢ wejs¢ w srodowisko asystenta byta adekwatna do potrzeb rodzin.

Plany pracy nie zawieraly termindéw realizacji poszczegdlnych dziatan oraz przewidywanych
ich efektow, co jest niezgodne z zapisem art. 15 ust. 3 ww. ustawy.

- W zakresie koordynacji poradnictwa opisanego w art. 8 ustawy o wsparciu kobiet w cigzy
i rodziny ,,Za Zyciem”.

Do chwili przeprowadzenia kontroli do Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy
Spolecznej nie wptynagt zaden wniosek wynikajacy z ustawy o wspieraniu kobiet w cigzy
i rodziny ,,Za zyciem”.

- W zakresie realizacji zapisu art. 15 ust.1 pkt 16: monitorowanie funkcjonowania rodziny
po zakonczeniu pracy z asystentem.

Asystenci  rodziny nie prowadzili monitoringu funkcjonowania rodziny
po zakonczeniu pracy z rodzina, z uwagi na brak mozliwosci jego wprowadzenia. Zadna
z rodzin nie osiggne¢ta pewnego poziomu stabilizacji zyciowej.

Decyzja o zaprzestaniu lub dalszej wspodtpracy asystenta z rodzing byla podejmowana
w porozumieniu z Kierownikiem i pracownikiem socjalnym, na podstawie biezacych
sprawozdan. Zakonczenie wspotpracy nastgpowalo jak dotad z powodu rezygnacji rodziny
lub brak zatrudnionego asystenta (5 rodzin). W przypadku kiedy rodzina sama rezygnuje,
a istniejg przestanki do dalszej wspotpracy, pracownik socjalny wystepuje z wnioskiem
do Sadu o wglad w sytuacje rodziny.

- W zakresie realizacji zapisu art. 176 pkt 7: prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka
z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczej, zamieszkatego na terenie gminy.

Monitoring sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej trudnosci
w  wypehlianiu funkcji  opiekunczo-wychowawczej prowadzony jest na biezaco
przez pracownikOw socjalnych, we wspotpracy z innymi stuzbami tj.: policja, kuratorami,
placowkami o$wiatowymi, stuzbg zdrowia, zespolem interdyscyplinarnym. W zaleznosci
od potrzeb i probleméw rodziny podejmowane sg dalsze stosowne dziatania.

- W zakresie prowadzonego monitoringu dzieci ze srodowisk, w ktorych wystepuje przemoc
oraz jakie stuzby byty zaangazowane w prace na rzecz rodziny.

W rodzinie objetej pomocg asystenta rodziny nie wystepowata przemoc. Rodziny objete
byly pomoca giéwnie z przyczyn niewydolno-wychowawczych.



- W zakresie realizacji zapisu art. 176 pkt 3c: tworzenie oraz rozwoj systemu opieki
nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia dziennego oraz praca z rodzing przezywajgcq
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych przez:

* prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci.

W okresie objetym kontrolg na terenie miasta Strzelno nie funkcjonowata placéwka
wsparcia dziennego w oparciu o ustaw¢ o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.
Natomiast alternatywnie miasto zapewnia 30 dzieciom z rodzin znajdujacych si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, miejsce w $wietlicy profilaktyczno-wychowawczej. Swietlica spetnia
funkcje opiekunczo-wychowawczg, rozwojowg oraz profilaktyczno-wspierajaca.

Ponadto na terenie gminy Strzelno dziata Miejski Osrodek Kultury i Rekreacii,
ktoéry organizuje poétkolonie w okresie letnim i zimowym oraz zajecia plastyczne, taneczne,
poznawczo-edukacyjne.

W dziatania na rzecz dzieci angazuje si¢ rowniez Gminna Komisja ds. Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, kolonii, czy pétkolonii.

- W zakresie realizacji zapisu art. 176 pkt 3a: tworzenie oraz rozwdj systemu opieki
nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia dziennego oraz praca z rodzing przezywajgcq
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych przez:

* zapewnienie rodzinie przezywajgcej trudnoSci wsparcia i pomocy asystenta rodziny

oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa,

oraz
- w zakresie realizacji zapisu art. 10 ust. 3: praca z rodzing jest prowadzona w szczegolnosci
w formie konsultacji i poradnictwa specjalistycznego, terapii i mediacji, ustug dla rodzin
z dzie¢mi, pomocy prawnej, organizowania dla rodzin spotkan.

Miasto Strzelno zapewnia rodzinie przezywajacej trudnosci dostep do bezptatnego,
specjalistycznego poradnictwa (socjalnego, prawnego, psychologicznego, terapeutycznych).
W latach 2016-2017 gmina podpisala porozumienie z Komitetem Ochrony Praw
Dziecka w Inowroctawiu, ktéry $wiadczyl pomoc w zakresie poradnictwa prawnego
1 psychologicznego. Z kolei na terenie gminy funkcjonuje Osrodek Interwencji Kryzysowe;j,
ktéry rowniez udzielat bezptatnych porad prawnych, psychologicznych, czy terapeutycznych.
Szczegdtowych informacji w tym zakresie udzielita Kierownik MGOPS.

- W zakresie realizacji zapisu art.176 pkt 3b i 4c: tworzenie oraz rozwoj systemu opieki
nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia dziennego oraz praca z rodzing przezywajgcq
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych przez:
* organizowanie szkolen i tworzenie warunkow do dziatania rodzin wspierajgcych,
* finansowanie kosztow zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktérej mowa
w art. 29 ust.2, ponoszonych przez rodziny wspierajgce.

W okresie objetym kontrola, na terenie Miasta nie funkcjonowaly rodziny wspierajace.
W zwigzku z tym nie ponoszono kosztéw zwigzanych z ich funkcjonowaniem i szkoleniem.
Jak dotad nie byta prowadzona kampania informacyjna w srodowisku lokalnym o mozliwosci
petnienia funkcji rodziny wspierajace;j.

- W zakresie realizacji zapisu art. 176 pkt 5: wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie
zastepczej, rodzinnym domu dziecka, placowce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej
placowce opiekunczo-terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym.

Miasto wspoétfinansuje koszty zwigzane z utrzymaniem wychowankéw przebywajacych
w pieczy zastgpcze;j:
- w 2016 r. - wydatkowano kwote: 24 000 zi,
-w 2017 r. - wydatkowano kwote: 85 287,07 z1,
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- w 2018 r. (do dnia kontroli) - wydatkowano kwote: 28 472,81 z1.

- W zakresie realizacji zapisu art. 15 ust.1 pkt 2: opracowanie planu pracy z rodzing
we wspotpracy z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej, skoordynowanym z planem
pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej-

Asystenci rodziny nie wspolpracowali z rodzinami biologicznymi, ktérych dzieci
zostaly czasowo umieszczone w pieczy zastepczej, z uwagi na brak chgci wspolpracy
ze strony rodzin. W zwiazku z powyzszym nie uczestniczyli rOwniez przy tworzeniu planu
pracy zrodzing, skoordynowanego z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy
zastepczej oraz nie brali udzialu w Zespotach ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.

- W zakresie realizacji zapisu art.176 pkt 6: sporzgdzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych
z zakresu wspierania rodziny oraz przekazywanie ich wtasciwemu wojewodzie, w wersji
elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w art.187 ust.3.

Miasto sporzadza sprawozdania rzeczowo-finansowe z zakresu wspierania rodziny
oraz przekazuje je wojewodzie w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego. Sprawozdania przekazywane byly w nastepujacych terminach
(dane ustalono z CAS):

a) za [ pétrocze 2016 r. w dniu 28 lipca 2016 1.,

b) za II pétrocze 2016 r. w dniu 30 grudnia 2017 r.,

c) za I pétrocze 2017 r. w dniu 27 lipca 2017 r.,

d) za Il p6trocze 2017 r. w dniu 31 stycznia 2018 r.,

e) za | pétrocze 2018 r. w dniu 30 lipca 2018 r.

Powyzsza analiza wskazuje, iz zachowano ustawowe terminy okreSlone w § 3 wust.1
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie sprawozdan
rzeczowo-finansowych z wykonywania zadan z zakresu wspierania rodziny 1 systemu pieczy
zastepczej (Dz.U. z 2016 1. poz. 213).

Na podstawie powyzszych ustalen skontrolowang dziatalno$¢ ocenia si¢ pozytywnie
z nieprawidtowosciami.
Stwierdzone nieprawidlowosci, odnoszace si¢ do realizacji merytorycznych zadan w obszarze
dziatalnosci MGOPS okreslonych ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j,
wynika z niedostatecznego stosowania obowigzujacych przepisow prawa. Istniejacy stan
rzeczy moze skutkowa¢ nieprawidlowym funkcjonowaniem jednostki pod wzgledem
organizacyjnym oraz niepelnym wykonywaniem ustawowych zadan. Po zrealizowaniu
ponizej podanych zalecen, MGOPS bedzie wykonywaé¢ obowigzujace zadania
w odpowiednim zakresie. Osobg odpowiedzialng za powstanie stwierdzonych
nieprawidlowosci jest Kierownik MGOPS p. Matgorzata Nowak.

Dziatajac w oparciu o art. 197 d ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, wydano nastgpujace zalecenia pokontrolne:

1. Podja¢ dziatania w zakresie zatrudnienia asystenta rodziny — niezwlocznie.

"Dokonana ocena zostala oparta o nastepujaca skale ocen (na podstawie zarzadzenia Nr 446/2016 Wojewody
Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy z dnia 30.12.2016, w sprawie wprowadzenia
Regulaminu kontroli): pozytywna, pozytywna z uchybieniami, pozytywna z nieprawidtowoscia, pozytywna
z nieprawidlowo$ciami, negatywna (po przekroczeniu przyjetego progu istotnosci). Przez nieprawidtowosci
nalezy rozumie¢ dziatanie lub zaniechanie, ktore z punktu widzenia kryteriow kontroli jest nielegalne,
niegospodarne, niecelowe lub nierzetelne, a w przypadku kontroli wykonania zadan — nieskuteczne, niewydajne
lub nieoszczedne.



2. Okresla¢ w planie pracy z rodzing terminy realizacji dziatan i ustala¢ przewidywane
ich efekty zgodnie z art. 15 ust. 3 ustawy. Termin wykonania zalecenia — na biezgco.

3. Przestrzega¢ procedury przydzielenia rodzinie asystenta, zgodnie z zapisami
art. 11 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej — na biezaco.

4. Dopetnia¢ obowigzku sktadania Radzie Miasta, w terminie do 31 marca kazdego roku,
rocznego sprawozdania z realizacji zadan =z zakresu wspierania rodziny
oraz przedstawiania potrzeb zwigzanych w tym zakresie zgodnie z art.179 pkt 1
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej. Termin wykonania
zalecenia — na biezaco.

5. Zapewni¢ $rodki finansowe na szkolenia dla asystenta zgodnie z art. 176 pkt. 4b
ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej. Termin wykonania
zalecenia — na biezaco.

Kontrole wpisano do ksigzki kontroli pod nr 8/2018 w dniach 8, 9 sierpnia 2018 r.

Wystapienie pokontrolne sporzagdzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach.
Jeden egzemplarz wystgpienia pokontrolnego przekazuje si¢ Dyrektorowi kontrolowanej
jednostki, za potwierdzeniem odbioru.

Na podstawie art. 197d ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej
oraz § 14 rozporzadzenia w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru
legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania kontroli, kontrolowana jednostka moze,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych, zgtosi¢ do niego zastrzezenia.

Wojewoda, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen, przedstawia stanowisko
w sprawie ich uwzglednienia lub nieuwzglednienia.

W przypadku przyjecia wystgpienia pokontrolnego bez zastrzezen, kontrolowana
jednostka jest obowigzana, w_terminie 30 dni, do powiadomienia Wojewody o realizacji
zalecen pokontrolnych.

(podpis i piecze¢ Wojewody)



