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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 186 pkt 3 1 art. 197 b ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2019 r. poz. 1111, z pdzn. zm.)
oraz § 20 1 § 21 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 .
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej
do przeprowadzania kontroli (Dz.U. poz.1477) w Miejsko - Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej, ul. Lakowa 7, 89-115 Mrocza (zwanym dalej MGOPS Iub Os$rodkiem)
przeprowadzona zostala w dniach 27, 28 lutego oraz 2 marca 2020 r. kontrola dorazna.

Kontrola przeprowadzona zostata przez:

— RXK. -inspektora wojewodzkiego Wydziatu Polityki Spoleczne; Kujawsko-
Pomorskiego Urzgdu Wojewodzkiego w  Bydgoszezy, kierujacego zespotem
inspektorow,

— J.D. - inspektora wojewodzkiego Wydzialu Polityki  Spotecznej Kujawsko-
Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy,

na podstawie Upowaznienia Nr 122/2020 z dnia 24 lutego 2020 r.

w zakresie:
e prawidlowo$¢ realizacji zadan asystenta rodziny, wynikajagca z ustawy
o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem asystentury w zwigzku z doniesieniami medialnymi
dotkliwego pobicia chtopca.

Przewidziana analiza dokumentacji z okresu niezbednego do wyjasnienia powyzszych
zagadnien.

Opis ustalonego stanu faktycznego oraz jego ocena:

Kontrole przeprowadzono w oparciu o rozmowe 1 wyjasnienia p. Gabrieli
Trzeciakowskiej — Dyrektora Osrodka, asystenta rodziny oraz analiz¢ dokumentacji.
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W zwigzku z doniesieniami medialnymi dotkliwego pobicia chtopca, dokonano
analizy prowadzonej przez asystenta dokumentacji rodziny p. XX oraz prawidlowosci
wykonywanych zadan zgodnie z zapisami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

Funkcje asystenta we wskazanej rodzinie, petnita p. XX od 25 lipca 2019 .

P. XX zostala zatrudniona na stanowisku asystenta rodziny w tutejszym Osrodku
od 1 stycznia 2015 r. w oparciu o umow¢ o prac¢ na czas nieokre§lony, w pelnym wymiarze
1 w zadaniowym systemie czasu pracy.

Na podstawie badanej dokumentacji ustalono, iz zatrudniony asystent rodziny,
posiadal wymagane kwalifikacje, zgodne z art. 12 ust. | ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej. W aktach osobowych p. XX znajdowaty si¢ oswiadczenia
dotyczace spetniania wymagan wynikajacych z art. 12 pkt 2, 3 1 4 ww. ustawy.

W zakresie czynnosci asystenta rodziny uwzgledniono wszystkie zadania zgodnie
z art. 15 ust 1 ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepcze;.

Praca z rodzinami prowadzona jest przez asystenta rodziny i pracownikow socjalnych.
Zgodnie z zapisami art. 11 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
w przypadku, gdy Osrodek powezmie informacj¢ o rodzinie przezywajacej trudnosci
w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, pracownik socjalny przeprowadza
w tej rodzinie wywiad Srodowiskowy, na zasadach okre§lonych w ustawie o pomocy
spoleczne;.

Jezeli z analizy sytuacji rodzinnej wynika konieczno$¢ przydzielenia rodzinie asystenta,
pracownik socjalny wnioskuje do Dyrektora Osrodka o jego przyznanie. Dyrektor MGOPS
zatwierdza pomoc w powyzszej formie. Asystent przydzielany jest na okreslony czas
(zazwyczaj na pot roku). Pod koniec tego okresu nastgpuje ocena pracy z rodzing i na tej
podstawie przedtuzany jest okres wspOtpracy asystenta z rodzing lub nastepuje jej
zakonczenie.

Przy kazdym przedtuzeniu okresu wspotpracy, zgodnie z art. 8 ust. 3 ustawy o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej, rodzina wyraza pisemng zgode na wspoOlprace
z asystentem.

W zwigzku z postanowieniem Sadu Rejonowego w Nakle nad Notecig oraz zobowigzaniem
do kontynuowania pracy asystenta z rodzing z uwagi na obecne miejsce pobytu, Osrodek
nie podpisywat zgody na wspoélprace, kierujac sie powyzsza decyzja sadu. Pouczono,
iz ustawa o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej, wyraznie podkresla,
iz wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgoda i aktywnym udziatem zgodnie z art. 8
ust. 3 ww. ustawy, stad nie uzaleznia si¢ zasadno$ci pobierania zgody rodziny od powodu,
czy formy wszczgcia asystentury.

Dokumentacja pracy asystenta rodziny prowadzona byla na podstawie Zarzadzenia
Nr 021.7.2019 Dyrektora MGOPS w Mroczy z dnia 21 czerwca 2019 r. W zwigzku
z powyzszym, asystent dokumentowat pracg¢ prowadzong z p. XX w oparciu o nastepujace
formularze: kart¢ rodziny, harmonogram realizacji pracy asystenta rodziny, kart¢ pracy
asystenta, informacje o asystencie, zasady i reguly wspodtpracy z asystentem, oczekiwania
rodziny w pracy z asystentem, analiz¢ sytuacji zdrowotnej, diagnoz¢ rodziny, plan pracy
z rodzing, okresowa oceng sytuacji rodziny, sprawozdanie pétroczne ze wspotpracy asystenta
z rodzing.

Dalszqg dokumentacje pokontrolng wylgczono z publikacji na podstawie art. 5 ust. 2
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2016 poz.
1764 z poin. zm.).



W wyniku przeprowadzonego postepowania _kontrolnego, ustalono  wlasciwe

postepowanie jednostki w zakresie realizacji zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastepcze].

Kontrolg wpisano do ksigzki kontroli pod nr 4 w dniach 27, 28 lutego oraz 2 marca 2020 r.

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach.
Jeden egzemplarz wystgpienia pokontrolnego przekazuje si¢ kierownikowi kontrolowanej
jednostki, za potwierdzeniem odbioru.

(podpis i piecze¢ Wojewody)



