Bydgoszcz, 30 maja 2018 r.
WOJEWODA KUJAWSKO-POMORSKI
WPS.IX.431.1.10.2018.BG/ACz

Pani

Agnieszka Kokowicz
Dyrektor

Placéwki Opiekunczo-
Wychowawczej ,,Malgosia”
w Brzeziu

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art.122, 186 pkt 3 i art. 197 b ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej (Dz.U. z 2017 r. poz. 697 z pdzn.zm.)
oraz § 4 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r.
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode¢ oraz wzoru legitymacji uprawniajgce;j
do przeprowadzania kontroli (Dz.U. poz. 1477), w Placowce Opiekunczo-Wychowawczej
,Malgosia” Brzezie 35 D, 87-880 Brzes¢ Kujawski (zwanej dalej POW lub Placéwka)
przeprowadzona zostata w dniach 7 1 9 maja 2018 r. kontrola prawidtowosci w trybie zwyklym.

Kontrola przeprowadzona zostata przez:

* A.Cz. - starszego inspektora wojewodzkiego Wydziatu Polityki Spotecznej Kujawsko-
Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy, kierujagcego zespolem
inspektorow,

* B.G. — starszego inspektora wojewddzkiego Wydziatu Polityki Spotecznej Kujawsko-
Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy

na podstawie Upowaznienia Nr 223/2018 z dnia 11 kwietnia 2018 r.
w zakresie:
1. przedmiot kontroli:
* stan organizacyjno-prawny jednostki kontrolowanej,
* przestrzeganie standardu ustug, opieki 1 wychowania w placowce,

* przestrzeganie praw dziecka,

* kwalifikacje os6b pracujacych z dzie¢mi.

2. okres objety kontrolg — od 10 listopada 2016 r. do 6 maja 2018 r.

W wyniku przeprowadzonej kontroli kontrolowang dziatalnos¢ jednostki ocenia si¢
pozytywnie z uchybieniami.

Dokonana ocena zostala oparta o nastepujaca skale ocen':
* pozytywna,
* pozytywna z uchybieniami,
* pozytywna z nieprawidtowoscia,

! Na podstawie zarzadzenia Nr 371/2017 Wojewody Kujawsko — Pomorskiego z dnia 12 grudnia 2017 r.,
w sprawie wprowadzenia Regulaminu kontroli. Przez uchybienie nalezy rozumie¢ odstgpstwo od stanu
pozadanego o charakterze wylacznie formalnym, nie powodujace nastgpstw dla kontrolowanej dziatalnosci,
zaréwno w aspekcie finansowym, jak i wykonywania zadan.



* pozytywna z nieprawidlowo$ciami,
* negatywna (po przekroczeniu progu istotnosci).
Oceny dokonano na podstawie ponizszych ustalen:

1. Stan organizacyjno - prawny jednostki kontrolowanej

Placowka  Opiekunczo-Wychowawcza  ,,Malgosia” powstala po  przeksztalceniu
Wielofunkcyjnej Placowki Opiekunczo-Wychowawczej w Brzeziu w dwie odregbne placowki,
na podstawie Uchwaty Nr XVIII/184/16 Rady Powiatu we Wtoctawku z dnia 19 wrzesnia
2016 r. Placéwka funkcjonuje na podstawie Statutu stanowigcego Zatacznik Nr 2 do Uchwaty
Nr XXV/256/17 Rady Powiatu we Wioctawku z dnia 27 czerwca 2017 r. Zgodnie z zapisem
Statutu, placowce zapewnia si¢ kompleksowa obstuge administracyjnga, finansowa,
w tym rachunkowa 1 sprawozdawczg, organizacyjng oraz specjalistyczng $wiadczong
przez Placowke Opiekunczo-Wychowawcza ,,Jas” w Brzeziu. Dyrektorem Placowki
obstugujacej jest Pani Agnieszka Kokowicz, ktéra zgodnie z §7.1 Statutu, kieruje Placowka
przy pomocy wyznaczonego wychowawcy. Dyrektor Placowki obstugujacej reprezentuje
Placéwke na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos$¢ za catoksztatt jej dziatalnosci.

Regulamin Organizacyjny Placowki stanowi Zatacznik do uchwaty Nr 551/17 Zarzadu
Powiatu we Wtoctawku z dnia 26 lipca 2017 r. Badany dokument okresla typ placéwki, cele
1 zadania placowki, reguluje funkcjonowanie POW w zakresie organizacji, zatrudnienia, opieki,
prowadzonej dokumentacji, zasad i trybu kwalifikowania dzieci do Placowki oraz gospodarki
finansowej 1 kontroli. Uzupelnieniem ww. dokumentu jest Regulamin wychowanka Placowki
Opiekunczo-Wychowawczej ,,Malgosia” w Brzeziu, ktéry okre§la prawa i obowigzki
wychowankéw, system wzmacniania i dyscyplinowania wychowankéw wraz z informacja
o mozliwosci odwotania si¢ od natozonej kary, zasady udzielania urlopéw i przepustek, zasady
odwiedzin wychowankow oraz przydzielania kieszonkowego.

Zwrocono uwage na zapisy w Rozdziale V § 11.1 i 2 takie jak: Osoby odwiedzajgce nie mogqg
zabierac¢ od wychowankow odziezy posiadanej przez wychowanka oraz elementow wyposazenia
i zabawek, ktore nie dotyczg bezposrednio wychowankéw Placowki.

W opinii kontrolujacych moga by¢ one zawarte w odrebnym dokumencie

np. Zarzadzeniu Dyrektora, a nie w Regulaminie wychowanka.

Placéwka funkcjonuje na podstawie zezwolenia wydanego przez Wojewode Kujawsko-
Pomorskiego: Decyzja Nr WPS.1X.9423.20.2016.ACz z dnia 10 listopada 2016 1.
Kontrolowana jednostka jest socjalizacyjng placowka opiekunczo-wychowawcza,
zapewniajaca catodobowg opieke dla maksymalnie 14 wychowankéw. W okresie objetym
kontrolg wystgpowaly przypadki przekroczenia dopuszczalnej liczebnosci dzieci w POW,
za zezwoleniem Wojewody Kujawsko-Pomorskiego, wydanym na podstawie art. 95 ust. 3a
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Srednie miesieczne wydatki przeznaczone na utrzymanie dziecka w placéwce wynosity
w roku 2017 r. — 5 571,63 zt , aw 2018 r. — 5 554,10, zt.

A. Standard ustug §wiadczonych przez placoéwke:

Placéwka miesci sie w nowo wybudowanym budynku o powierzchni 353,8 m2. Budynek
wyposazony jest w instalacje elektryczng, wodno-kanalizacyjng oraz wilasne ogrzewanie
(olejowe). Teren wokot budynku dobrze zagospodarowany z duza iloscig zieleni.
Do dyspozycji placowki plac zabaw dla dzieci, silownia zewng¢trzna, boisko wielofunkcyjne
do gry w siatkdwke, koszykowke pitke nozna, tenisa. Ponadto na terenie znajduje si¢ altanka
ogrodowa, ktéra w okresie letnim moze stuzy¢ za miejsce odpoczynku dla wszystkich dzieci.
Dom, w ktérym miesci si¢ placowka posiada ponadto duzy taras, na ktérym ustawiono meble
ogrodowe (stot z krzestami) oraz grilla, ktéry pozostaje do dyspozycji wychowankow.



Pomieszczenia Placowki - pokoje dwuosobowe, tazienki oddzielna dla chlopcow
1 dla dziewczat, tazienka dla osoby niepetlnosprawnej, szatnia, obszerna kuchnia z jadalnia,
bawialnia, pok6j wychowawcow oraz gabinet psychologa.

W zakresie warunkéw socjalno-bytowych stwierdzono, iz placowka posiada wszystkie
pomieszczenia zgodnie ze standardem okreSlonym w § 18 ust. 3 rozporzadzenia MPiPS
z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastgpczej (Dz.U. Nr 292,
poz. 1720). Pokoje tadnie i estetycznie urzadzone, wystrdj stosowny do wieku dzieci,
odzwierciedla zainteresowania wychowankow placowki. Placéwka zapewnia wysoki standard
w zakresie warunkéw socjalno-bytowych (duze pokoje, nowe meble w pokojach
wychowankéw, nowy sprzet ADG oraz RTV.)

B. Zabezpieczenie standardu opieki i wychowania w placéwce:

1. Placowka zapewnia wyzywienie dostosowane do potrzeb rozwojowych, kulturowych,
religijnych oraz stanu zdrowia wychowankéw. Positki przygotowywane s3a przez
wychowawcOw przy wspoétudziale wychowankéw, wedtug jadlospisow sporzadzanych przez
pracownika-specjalist¢ i1 zgodnie ze stawka zywieniowg okre$long przez Dyrektora
w Zarzadzeniu Nr 3/2016, ktéra wynosi aktualnie 9,00 z1.

Placowka pozostaje pod nadzorem Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego
we Wiloctawku - ostatnia kontrola w dniu 25.05.2017 r. nie wykazata nieprawidtowosci, czego
efektem byto wydanie pozytywnej decyzji w zakresie zatwierdzenia mozliwo$ci prowadzenia
przez placéwke dziatalno$ci w zakresie przygotowania positkow.

Dzieci otrzymuja 5 positkbw, w tym drugie $niadanie do szkoty oraz podwieczorek.
W ocenie czgsci wychowankoéw, niewystarczajgca jest ilos¢ owocow 1 warzyw
w jadlospisach. W dni wolne dzieci mogg wspdlnie z wychowawcg przygotowywaé ciasta
lub inne potrawy, zgodnie z wlasnymi pomystami. Z informacji przekazanych przez
wychowankéw wynika, iz dzieci maja dostgp do produktéw zywnosciowych oraz napoi
calodobowo, poza sytuacjg, w ktorej dyzur petni wychowawczyni - Na dzien kontroli
zaden wychowanek nie wymagat diety specjalistyczne;j.

W ocenie kontrolujagcych, uwagi do wyzywienia w Placowce, zglaszane przez dzieci,
wynikaja ze zbyt niskiej stawki zywieniowej. W zwigzku z powyzszym proponuje si¢ rozwazy¢
podwyzszenie stawki.

. Wychowankowie majg zapewniony dostep do opieki zdrowotnej, zaopatrzenia w produkty
lecznicze 1 wyroby medyczne. Podstawowa opieke zdrowotng zapewnia NZOZ ,, MAR-MED”
w Wiencu. Ponadto, stosownie do zdiagnozowanych potrzeb, dzieci objete sa specjalistyczng
opieka w poradni kardiologicznej, ginekologicznej, okulistycznej, stomatologicznej oraz
w Poradni Psychiatrycznej dla Dzieci i Mtodziezy we Wtoctawku. Ponadto co 2 miesigce
do placowki przyjezdza neurolog.

Wizyty lekarskie wychowankéw sg realizowane przez wychowawcéw, pracownika
socjalnego lub specjalistow.
Dokumentacja medyczna wychowankéw (ksigzeczki zdrowia, wypisy ze szpitali,
informacje od lekarzy, zgody opiekuna prawnego na leczenie szpitalne i operacyjne)
jest przechowywana w teczkach osobowych wychowankdéw, w ktérych znajduja si¢ wszystkie
inne dokumenty wychowanka.

Ponadto prowadzona jest ewidencja lekéw psychotropowych (oddzielnie dla kazdego
wychowanka) oraz lekéw podawanych doraznie.

. Zaopatrzenie w odziez, obuwie, bielizn¢ i inne potrzeby osobistego uzytku, w tym s$rodki
higieny osobistej — w ocenie czgsci wychowankéw stawka odziezowa jest zbyt mata
(z informacji od dzieci stawka odziezowa wynosi 600 zt, a z o§wiadczenia Dyrektora 800 zt).
Wychowankowie o§wiadczyli, iz bardzo rzadko zakupy organizowane sg tak, aby mogli bra¢
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w nich udziat i samodzielnie dokonywa¢ wyboru. Bardzo cze¢sto wychowawcy zakupujg odziez
dla wychowankoéw i1 przywozg do placowki, jednak w przypadku tzw.,, nietrafionych zakupow”
istnieje mozliwo$¢ zwrotu. Z informacji przekazanej przez Panig Dyrektor wynika,
iz w przypadku koniecznosci dodatkowego zaopatrzenia w odziez, obuwie czy bielizng, zakupy
dokonywane sg bez wzgledu na wykorzystang stawke odziezowa. Oswiadczenie w tym zakresie
w zalaczeniu.

Wyposazenie w $rodki higieny osobistej, w tym szampony do wlosOw, w ocenie
niektorych dziewczat jest niewystarczajace.

4. Kazde dziecko, zgodnie z § 18 ust. 1 pkt 8 rozporzadzenia w sprawie instytucjonalnej pieczy
zastepczej, otrzymuje kwote pieniezng do wlasnego dysponowania w  wysokosci
od 30 do 50 zi. Wysoko$¢ kieszonkowego ustalona na podstawie Zarzadzenia nr 2/2016
Dyrektora Placowki Opiekunczo-Wychowawczych ,,Malgosia” z dnia 1.11.2016 r.
w sprawie ustalenia wysokosci kieszonkowego. Wysoko$¢ kwoty uzalezniona od rodzaju
szkoty, do ktérej uczgszcza wychowanek oraz jego zachowania, zgodnie z Regulaminem
wychowanka. Wszyscy wychowankowie potwierdzili, iz nie zdarzaja si¢ przypadki
pozbawienia kieszonkowego

Dla kazdego dziecka prowadzony jest oddzielny zeszyt, w ktérym odnotowywane
sa wyptaty, ktére wychowanek potwierdza podpisem. Ponadto prowadzony jest zeszyt,
w ktérym odnotowywane sg wydatki pokrywane z kieszonkowego takie jak: wyjs$cia na basen,
sktadki klasowe, mleko, herbata. W ocenie kontrolujagcych pomimo, iz wysokos$¢ kwoty
kieszonkowego odpowiada obowigzujacym przepisom prawa, to zgodnie z zapisem, iZ jest
to kwota pieni¢zna do wtasnego dysponowania nie jest zasadne optacanie z kieszonkowego
wydatkow zwigzanych z aktywnym uczestnictwem w zyciu szkolnym (basen, sktadki klasowe).

5. Zaopatrzenie w podreczniki 1 przybory szkolne - wychowankowie placowki, wyposazeni
zostali w ksigzki oraz niezbedne artykuty szkolne.
Wychowankowie sg uczniami:

o Zesp6t Szkoét Nr 3 we Wioctawku - 1 wychowanek,

* Szkota Zawodowa ,,Start” we Wtoctawku — 1 wychowanek,

* Zesp6t Szkét Budowlanych we Wtoctawku — 1 wychowanek,

* Szkota Specjalna w Rawie Mazowieckiej — 1 wychowanek,

» Szkota Podstawowa w Brzeziu — 10 wychowankéw,

* Nauczanie indywidualne w DPS w Grabiu — 1 wychowanek.

Wychowankowie podczas spotkania potwierdzili pelne zaopatrzenie w zakresie potrzeb
szkolnych. Systematycznie korzystaja z pomocy w nauce, w szczegolnosci przy odrabianiu
zadan domowych. W placowce wychowankom udzielaja pomocy w nauce wychowawcy
oraz pedagog. Lekcje odrabiane sg w statych godzinach — od godz. 16 codziennie. Ponadto
dzieci korzystajag z zaje¢ wyréwnawczo-kompensacyjnych organizowanych przez szkotly,
do ktorych uczeszczaja.

Na podstawie badanej dokumentacji stwierdzono 6 przypadkéw opdznien szkolnych,
m.in. z powodu trudnosci edukacyjnych oraz niedostosowania do norm i zasad.

Zgodnie z zapisami § 18 ust. 1 pkt 13 oraz pkt 15 rozporzadzenia w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej pokrywany jest koszt przejazdu do i z miejsca uzasadnionego
pobytu poza placéwka oraz kosztow pobytu w Specjalnym Osrodku Wychowawczym,
placowkach terapeutycznych. Wychowankowie realizujacy nauke w szkole poza rejonem,
otrzymujg bilet miesigczny autobusowy. Dzieci przebywajace w MOS, SOSW, placéwkach
terapeutycznych, przywozone i odwozone sg samochodem stuzbowym placéwki.



6. Pracownik socjalny prowadzi dla kazdego dziecka oddzielny segregator, w ktérym
gromadzone s3 dokumenty wychowanka. Wydzielone czgsci zawierajq :

— skierowania umieszczajace w POW,

— dokumentacje¢ prawna,

— przebieg nauki szkolnej,

— sytuacj¢ wychowawczg i rodzinng,

— dokumentacj¢ zwigzang z usamodzielnieniem wychowanka,

— dokumentacje¢ zwigzang z adopcja,

— dokumentacj¢ zdrowotna,

— dokumentacje dotyczaca kontaktu z instytucjami dzialajacymi na rzecz dziecka.
Ponadto w segregatorach zawarta jest dokumentacja prowadzona przez wychowawcow (Karty
Pobytu, Plany Pomocy Dziecku).

7. W zakresie zapewnienia dzieciom dostepu do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych,
terapeutycznych i rewalidacyjnych, odpowiednich do zdiagnozowanych potrzeb:

a) W Placéwce obstugujacej ,, Ja§” zatrudniony jest psycholog p. J.W. w wymiarze 1/2 etatu
(od 1.04.2018 r.), ktéra zapewnia pomoc psychologiczng wychowankom POW ,Ja$”
1 POW ,Matgosia”. W okresie objetym kontrolg na stanowisku psychologa pracowata p.
M.G. do dnia 31.07.2017 r, a w okresie od 1.10.2017 r. do 31.03.2018 . p. A.W. (aktualnie
na dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim). Psycholog nie ma ustalonej statej ilosci godzin
pracy w miesigcu w kazdej z placowek. Grafik ustalany jest na miesigc, po konsultacji
z Dyrektorem z uwzglednieniem aktualnych potrzeb danej placowki.

Psycholog realizuje swoje zadania zgodnie z zakresem obowigzkéw i zadan.

W ramach obowigzkéw psycholog m.in.:
— przeprowadza badania psychologiczne,
- opracowuje diagnoze¢ psychofizyczna,
- prowadzi zaj¢cia specjalistyczne dostosowane do potrzeb wychowankow,
- pomaga wychowankom w rozwigzywaniu ich probleméw,
— wspoOtuczestniczy w opracowaniu planu pomocy dziecku,
- prowadzi dokumentacje, a w szczegllnosci arkusze badan 1 obserwacji
psychologicznych 1 karty udziatu w zajeciach specjalistycznych,
— bierze udzial w Zespotach ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka,
— wspoOlpracuje z rodzicami, szkotami, sadami, policja, stuzbg zdrowia, poradniami
wychowawczo-zawodowymi.
Na podstawie badanej dokumentacji ustalono, iz psycholog sporzadza:
— Arkusze badan i obserwacji psychologicznych,
— Arkusze obserwacji psychologicznych,
- Karty udziatu w zajeciach z opisem ich przebiegu,
— Diagnozy psychofizyczne, opinie, orzeczenia,
— Daziennik zaje¢ wspdlny dla dwéch placéwek.

Ustalono, iz psycholog wykonujac badania diagnostyczne wychowankéw korzysta
z narzgdzi badawczych, takich jak: Inwentarz Osobowosci NEO-FFI, STAIC - Inwentarz Stanu
1 Cechy Leku, Test niedokonczonych zdan J. B. Rottera, Wielowymiarowy Kwestionariusz
Preferencji WKP preferencje zawodowe, Skala inteligencji Weschlera.

Aktualnie psycholog jest w trakcie obserwacji, poznawania i diagnozowania wychowankéw
pod katem planowanych dziatan odpowiadajacych potrzebom dzieci. W zatgczeniu wykaz
zaplanowanych dziatan w POW,, Matgosia”.



Na podstawie analizy dokumentacji wychowankéw stwierdzono, iz w okresie objetym
kontrolg psycholog prowadzit zajecia grupowe psychoedukacyjne, majace na celu niwelowanie
niepozadanych zachowan, ksztaltowanie odpowiednich postaw, rozwijanie wiedzy i sktanianie
do refleksji. Ponadto zajgcia majace na celu niwelowanie napigcia i rozwijanie umiejetnosci
adaptacyjnego radzenia sobie (zaje¢cia z elementami relaksacji, bajkoterapii, muzykoterapii),
stymulowanie aktywnos$ci procesow poznawczych oraz zajecia ruchowe. Psycholog prowadzi
tez rozmowy indywidualne majace na celu wsparcie emocjonalne, pomoc w rozwigzywaniu
biezacych trudnosci, rozwigzywanie sytuacji konfliktowych.

Zajecia sg odnotowywane w Dzienniku zaj¢¢ psychologa oraz w Kartach udziatu.

b) W Placowce obstugujacej ,,Jas” zatrudniony jest pedagog p.H.K, w wymiarze 1 etat,
ktéra zapewnia pomoc pedagogiczng wychowankom POW ,Jas” i POW ,Matgosia”.
Z przedstawionych Planéw pracy pedagoga w poszczegdlnych miesigcach wynika, iz pelni
dyzury w godzinach: poniedziatek, wtorek, czwartek 11.00-20.00, s$roda 8.00-15.00
oraz pigtek 8.00-14.00. Godziny popotudniowe przeznaczone sg na prac¢ indywidualng
z wychowankami, prace wychowawcza w grupie oraz wyjazdy do lekarza.

Pedagog realizuje swoje zadania zgodnie z zakresem czynnos$ci oraz planem pracy.

Pedagog sporzadza diagnozy psychofizyczne, prowadzi Arkusze badan pedagogicznych,
Arkusze obserwacji pedagogicznych, Karty udzialu w zajeciach specjalistycznych, Dziennik
zaje¢ pedagoga na rok szkolny oraz prowadzi dokumentacje¢ Zespotéw ds. Okresowej Oceny
Sytuacji Dziecka.

Ponadto, do zakresu dziatah podejmowanych przez pedagoga podczas petnienia dyzuru

pedagogicznego nalezg m.in:

- Podejmowanie dziatan zwigzanych z uregulowaniem sytuacji prawnej i majatkowej
dziecka,

- Wspdtpraca z Sadem, Policjag, PCPR, kuratorami, szkolami macierzystymi, o$rodkami
adopcyjnymi i z rodzing dziecka,

- Przygotowanie dokumentéw w zwigzku ze zgloszeniem dziecka do przysposobienia,

— Prowadzenie badah pedagogicznych stuzacych poprawie sprawnosci 1 umiejetnosci
szkolnych dzieci,

- Prowadzenie terapii pedagogicznej majacej na celu udzielanie pomocy w rozwigzywaniu
probleméw dziecka, wspieranie, zaje¢cia indywidualne z dzieckiem ogdlnie wspomagajace
jego rozwoj. Praca z dzieckiem majacym trudnosci w nauce.

W okresie objetym kontrolag pedagog realizowata zajecia specjalistyczne dotyczace
ksztaltowania gotowo$ci do nauki czytania i pisania, stymulowanie rozwoju dziecka,
stymulowanie rozwoju poznawczego, usprawnianie technik szkolnych, wyréwnywanie
zalegtosci dydaktycznych. Powyzsze zajecia byly prowadzone z 5 wychowankami. Pedagog
nie ma ustalonej statej ilosci godzin pracy w miesigcu na rzecz kazdej z placowek, ani na rzecz
konkretnych wychowankéw. W zaleznosci od sytuacji wychowankéw, probleméw podejmuje
dziatania polegajace na bezposredniej pracy z dzieckiem i inne zadania na jego rzecz.

Ponadto pedagog na biezaco realizuje wiele dodatkowych czynnos$ci wynikajacych z zadan
1 potrzeb placowek np. wyjazdy do lekarza, wizyty w szkotach, udziat w rozprawach sadowych.
W ramach zatrudnienia petni réwniez dyzury wychowawcze w placowce. W miesigcu maju
zaplanowane byly szeSciokrotnie, w miesigcu kwietniu pigciokrotnie. Powyzsze zadania maja
wplyw na zmniejszenie liczby godzin przeznaczonych na zajecia specjalistyczne pedagoga z
wychowankami.

8. W POW ,Ja$” zatrudniony jest pracownik socjalny Pani T.S. w wymiarze 1 etatu ( na 2
placowki). Do zadan pracownika socjalnego nalezy m.in.:
- Prowadzenie ksiggi ewidencyjnej i meldunkowej dzieci,



— Wspdlpraca z instytucjami i osrodkami pomocy spotecznej,

— Pomoc rodzicom w uzyskaniu §wiadczen, poradnictwo socjalne i zakresu prawa
rodzinnego,

- Podejmowanie dziatah z rodzing majacych na celu powr6t dziecka do domu,

- Sktadanie wnioskow do Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci,

- Prowadzenie sprawozdawczos$ci dot. pieczy zast¢pczej,

— Sporzadzanie z opiekunem usamodzielnienia i wychowankiem Indywidualnego
Programu Usamodzielnienia i wspotpraca w tym zakresie z PCPR,

— Sprawdzanie warunkéw w srodowisku, do ktérego ma zosta¢ dziecko urlopowane
oraz monitorowanie sprawowania opieki przez rodzicow/opiekunéw,

- Woyjazdy z dzieckiem do lekarza,

- Wspotpraca z MOS, DPS.

W przypadku kontaktu z rodzicami oraz wizyt w Srodowisku rodzinnym dziecka, pracownik
socjalny sporzadza notatki stuzbowe.

W zakresie wspolpracy z rodzing pracownik socjalny sporzadza plan pracy z rodzing,
w ktérym okreslony jest cel gtowny 1 cele szczegétowe oraz dzialania niezbedne
do unormowania sytuacji rodziny, umozliwiajace powrdt dziecka do domu. Pod planem
podpisuja si¢ rodzice dziecka.

9. W zakresie zapewnienia dzieciom opieki dziennej 1 nocnej: zespOl inspektorow
na podstawie badanej dokumentacji ustalit, iz wychowawcy petnia dyzury zgodnie
z grafikiem sporzadzanym na kazdy miesigc. W placowce od 8-14 dyzur peini jeden
wychowawca. Po potudniu z dzie¢mi przebywa 2 wychowawcéw w godzinach od 12-21
lub 14-21. W porze nocnej od 21-8 w placowce dyzur ma 1 wychowawca. W dni wolne
od nauki i dni §wigteczne w ciggu dnia, w godzinach 8-14 jest 1 wychowawca, natomiast
w godzinach 14-21 - 2 wychowawcow. W nocy dyzur pelni 1 wychowawca.

Powyzsze zabezpieczenie jest wystarczajagce i zgodne z obowigzujagcym standardem
okreslonym w § 11 rozporzadzenia w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepcze;j.
Obchéd w godzinach nocnych odnotowywany jest w Zeszycie obserwacji nocnych,
4 lub 5 razy w ciagu nocy (w standardzie - § 12 ust. 2 ww. rozporzadzenia).

10. W placéwce opracowuje si¢ dla kazdego wychowanka (standard okreslony w § 14 1 15
rozporzadzenia w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej):

1) diagnoze psychofizyczng — na podstawie badanej dokumentacji stwierdzono, ze pedagog
we wspotpracy z psychologiem opracowuje ww. dokument niezwtocznie po przyjeciu dziecka
do placowki. Diagnoza zawiera wszystkie elementy, wskazane w § 14 ww. rozporzadzenia,
w tym mocne strony i potrzeby dziecka.

Na podstawie badanej dokumentacji stwierdzono, iz istnieje konieczno$¢ uaktualniania
diagnozy, gdyz ustalenia i zalecenia wynikajagce z diagnozy sporzadzonej po przyjeciu
dziecka do placéwki z uptywem czasu staja si¢ nieaktualne i wymagaja modyfikacji.
2) kartq pobytu zawierajacg opis w nast¢pujacych obszarach:
- relacje dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi,
- funkcjonowanie spoteczne dziecka w placowce,
- funkcjonowanie spoleczne dziecka poza placéwka,
- nauka szkolna dziecka,
- rozwo¢j dziecka ze szczegdlnym uwzglednieniem stanu emocjonalnego
1 samodzielnos$ci dziecka,
— stan zdrowia dziecka, w tym stan zdrowia psychicznego,
- znaczgce dla dziecka wydarzenia,
- szczegOlne potrzeby dziecka,



- kontakty ze szkota, do ktérej uczeszcza dziecko,
— samowolne opuszczenia placowki przez dziecko,
- informacja o podawanych dziecku lekach i o pobytach w szpitalu,
— wspoOlpraca z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi na rzecz dziecka,
w tym z asystentem rodziny.
Karty pobytu uzupetniane sg w kazdym miesigcu przez wychowawcéw prowadzacych.

3) Plan pomocy dziecku (PPD) opracowywany przez wychowawce¢ kierujacego procesem
wychowawczym dziecka zawiera dziatania dlugoterminowe 1 krotkoterminowe, jednak
nie zawsze jasno okreslony jest gtowny cel pracy z dzieckiem np. w przypadku -
wymieniono: powr6t dziecka do rodziny, lub umieszczenie dziecka w rodzinie zast¢pczej badz
w rodzinnym domu dziecka, identyczna sytuacja u wychowankéw: -., i -., "
a w przypadku - niewtasciwe okreslenie PPD wg obowigzujacego wczes$niej nazewnictwa tj.
Indywidualny plan pracy z dzieckiem oraz brak okreslenia celu pracy z dzieckiem. Pod PPD
podpisuje si¢ wychowanek. Brak jednakowego czasookresu obowigzywania PPD. Cz¢s¢ PPD
nie zawiera okresu obowigzywania np. (od 30.07.2012 r. do...), - (od 01.08.2014 1.
do....), -.( od 04.07.2014 r.do ...), (0d27.04.2018 r. do ....), niektére zawieraja okres
obowigzywania 6 miesiecy — - od 28.04.2018 r. do 10.2018 r., inne sporzadzane s3 na okres
11 miesiccy — . - od 27.04.2018 r. do 07.03.2019 1.

Powyzszy plan jest modyfikowany, zgodnie z przepisami co p6t roku, na posiedzeniu Zespotu
ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka, jednak w przypadku planéw sporzadzonych kilka lat
temu dokonywane modyfikacje s3 malo czytelne i niezrozumiate. Trudno bowiem
ustosunkowac si¢ do 5, 7 czy 9 modyfikacji planu i ustalonych w nich celéw i dziatan,
ktére z uwagi na zmieniajacg si¢ sytuacje dziecka sg diametralnie r6zne od tych ustalonych
4 lata wcze$niej.

W ocenie inspektorow wskazane jest ustalenie PPD, w zaleznos$ci od wieku dziecka na okres
od 1 roku do maksymalnie 2 lat, co umozliwi realng modyfikacj¢ ww. dokumentu. Ponadto
w przypadku gdy rodzinie zostat przydzielony asystent brak wpisu dotyczacego oceny efektow
pracy z rodzing dziecka prowadzonej przez asystenta rodziny (dotyczy -.).

4) Arkusz badan i obserwacji psychologicznych zawiera w karcie tytutowej: imi¢ i nazwisko
wychowanka z data urodzenia oraz data przybycia do placoéwki, jak réwniez nazwisko
wychowawcy prowadzacego. W Arkuszu obserwacji wpisywane s3 spostrzezenia
1 obserwacje wynikajace z bezposredniego kontaktu z wychowankiem (uzupetniane 1 lub 2 razy
w miesigcu). Arkusz badan zawiera date wykonywania badania oraz wyszczegdlnione badania,
obserwacje, zajecia grupowe, rozmowy indywidualne. W ocenie kontrolujacych brak
uzasadnienia dla wpisywania w tym dokumencie zaj¢¢ czy rozméw z wychowankami.

5) Arkusz badan i obserwacji pedagogicznych zawiera w karcie tytutowej: imi¢ i nazwisko
wychowanka z data urodzenia oraz data przybycia do placoéwki, jak réwniez nazwisko
wychowawcy prowadzacego, nastepnie krotka diagnoz¢ wstepng wychowanka. W Arkuszu
obserwacji wpisywane s3 spostrzezenia i obserwacje wynikajace z bezposredniego kontaktu
z wychowankiem (uzupetniane rzadziej niz 1 raz w miesigcu), jak rOwniez inne informacje
zwigzane z wychowankami np. konsultacje w Szpitalu Psychiatrycznym, zaliczenie przedmiotu
w szkole, otrzymanie promocji do nastgpnej klasy. Wedlug kontrolujacych zapisy te nie
wynikaja z bezposredniej obserwacji wychowanki. Arkusz badan zawiera date wykonywania
badania oraz wyszczegdlnione badania m.in. badanie umiej¢tnosci szkolnych, badanie sytuacji
rodzinnej i prawnej.



6) Karty udziatu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub osobe prowadzaca
terapi¢, z opisem ich przebiegu - dla kazdego wychowanka wymagajacego specjalistycznego
wsparcia, specjalisci (psycholog, pedagog) prowadzg karty udzialu w zajeciach. Karta udziatu
w zajeciach prowadzona przez psychologa zawiera imi¢ 1 nazwisko dziecka z data urodzenia,
zdiagnozowane deficyty i potrzeby oraz planowany zakres oddziatywan. W Karcie odnotowuje
si¢ date, przedmiot i przebieg zajec.

W ocenie kontrolujacych wskazane opisywanie w ww. dokumencie efektow podjetych dziatan

11. Ksigga ewidencji wychowankéw zawierajgca wszystkie dane wymagane zapisem
§ 17 ust. 5 ww. rozporzadzenia — ostatni wpis - z dnia 01.04.2018 .

12. W placowce funkcjonuje Zespét do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.
W posiedzeniach Zespotu uczestnicza: dyrektor, wychowawcy placéwki, psycholog, pedagog,
pracownik socjalny, przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej, asystent rodziny,
pracownicy Kujawsko-Pomorskiego Osrodka Adopcyjnego. Na posiedzenia Zespotu
zapraszani s3 rodzice wychowankéw, zgodnie z art. 137 ust. 1 pkt 5a ustawy o wspieraniu
rodziny. Zespo6t dokonuje okresowej oceny sytuacji wychowanka w miarg potrzeb nie rzadziej
niz co pot roku. W okresie objetym kontrolg posiedzenia Zespotu odbywaty si¢ dwa razy
w roku — w miesigcach: marzec i wrzesien. Z posiedzen Zespotu sporzadzane sg przez pedagoga
protokoly zawierajace wnioski w zakresie dalszego pobytu dziecka w placéwce, przeniesienia
lub umieszczenia w innej formie pieczy zastepczej. Z analizy protokotu trudno jednoznacznie
oceni¢ czy Zesp6t realizuje wszystkie zadania, okreslone w art. 136 ustawy
o wspieraniu rodziny np. w zakresie analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing.
Po posiedzeniu formutowane sg na pisSmie wnioski dotyczace zasadnosci dalszego pobytu
dzieci w placowce, ktére przesytane sg do sadu, zgodnie z art. 138 ust. 2 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zast¢pcze;j.

Ponadto, w przypadku przyjecia nowego dziecka do Placowki lub koniecznosci podjecia
decyzji dot. sytuacji wychowanka np. wystapienie do Sadu o pozbawienie wtadzy rodzicielskiej
roOwniez powotywane sg Zespoty.

Placowka dopetnia obowigzku wynikajacego z art. 100 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny,
tj. zglaszania do os$rodka adopcyjnego informacji o przebywajacych dzieciach
z uregulowang sytuacja prawna.

Przestrzegany jest rowniez obowigzek wynikajacy z art. 4a ustawy o wspieraniu rodziny
tj. wystuchanie dziecka. W zalaczeniu oswiadczenia pedagoga i psychologa w tym zakresie.

. Przestrzeganie praw dziecka.

W trakcie kontroli przeprowadzono rozmowy z wychowankami obecnymi w placowce

w celu ustalenia, czy placowka przestrzega praw dziecka.

Na tej podstawie, a takze na podstawie badanej dokumentacji ustalono:

— Prawidlowy dostep do nauki, wszystkie dzieci objete obowigzkiem szkolnym zostaty
wyposazone w ksiagzki 1 niezbedne artykuty szkolne, w ocenie wychowankdw na biezaco
uzupetniane sg braki w tym zakresie, wychowawcy utrzymuja staty kontakt ze szkotami.
Dzieci zawsze moga liczy¢ na pomoc w nauce, ktérej udzielaja wychowawcy
oraz okazjonalnie pedagog lub psycholog.

— W ramach czasu wolnego organizowane sg dla dzieci zajgcia plastyczne podczas ktorych
tworzone sg dekoracje jesienne, bozonarodzeniowe, kartki §wigteczne, dekoracje zimowe,
wielkanocne, wiosenne, walentynkowe, kulinarne (soboty i niedziele) oraz sportowe (gra
w koszykowke, pitke siatkowa, kometke, pitk¢ nozng).



- Dazieci korzystaja z zaje¢ pozalekcyjnych i rekreacyjno-sportowych w Szkole Podstawowej
w Brzeziu: 1 wychowanek w zajeciach sportowych — pitka nozna, 4 wychowankow
w zajeciach edukacji ekologicznej ,,Ekoludek”, 2 wychowankéw w zajeciach gry w szachy.

— Dostep do kultury, rozwoju i wypoczynku — okazjonalnie organizowane sg wspdlne wyjscia:
na lodowisko w okresie ferii zimowych, basen, kregle, mecz koszykdwki, pokaz psow
obronnych, spotkanie z ,,Motérzystami”’, wycieczki rowerowe w okresie wakacji, udziat
w akcji ,,Rower pomaga” oraz spacery po okolicy.

W okresie wakacyjnym dzieci przebywaty na obozach na Mazurach oraz w Jastrzgbiej
Gorze.

Ponadto dzieci uczestniczyly w wyjazdach jednodniowych: wyjazd do Parku Makiet
w Koninie, Starostwa Powiatowego we Wtloctawku, Powiatowag Wystawe Stotow
Wigilijnych w Lubrancu, Stolty Wielkanocne w Baruchowie, wyjazd do Browaru ,,.B”

we Wiloctawku w ramach Szlachetnej Paczki.

Wychowankowie uczestnicza w uroczystosciach okazjonalnych m.in.: urodziny, komunie,
spotkanie wigilijne, zabawy noworoczne, Dzien Dziecka.

Podczas rozméw, niektére dzieci zglosity swoje niezadowolenie z organizacji czasu
wolnego oraz zbyt rzadkich wspdlnych wyjs$¢ i wyjazdow.

W ocenie kontrolujgcych wskazane jest dostosowanie organizacji czasu wolnego do wieku
dzieci oraz wspdlnych wyjs¢ i wyjazdoéw, zwlaszcza ze aktualna liczba zatrudnionych
wychowawcéw oraz ,,podwojne” dyzury to umozliwiaja.

- Dzieci podczas rozmowy potwierdzily, ze moga spotyka¢ si¢ z bliskimi osobami
na terenie placowki i poza nig, kontaktowac si¢ telefonicznie z rodzing. Wychowawcy,
w ocenie dzieci — wykazujg prawidlowe zainteresowanie ich problemami, zawsze stuza
pomoca 1 wsparciem. Przestrzegaja rOwniez zasad¢ dyskrecji w sprawach osobistych.

- W zakresie ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem — podczas czynnosci
kontrolnych nie zaobserwowano ponizajagcego traktowania wychowankéw. Wszyscy
wychowankowie zgtaszali skargi w tym zakresie w stosunku do jednego wychowawcy — -
Dzieci skarzyly si¢, ze Pani ] min.: krzyczy na nich podczas odrabiania lekcji,
nie pozwala korzysta¢ wieczorem z aneksu kuchennego.

— Nie zgloszono zastrzezen do obowigzujacego w placoOwce systemu kar i nagrdd, ktory jest
uregulowany w Regulaminie wychowanka Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej
,Matlgosia” w Brzeziu. Kontrolujacy zwrdcili uwage, iz zapis w tym Regulaminie dot.
mozliwosci odwotania si¢ od kary natozonej od dyrektora placowki do zespotu ds.
okresowej sytuacji dziecka (§ 3 ust. 4) nie znajduje odzwierciedlenia w zapisie § 11 ust. 2
Regulaminu organizacyjnego — okreslajacego zadania Zespotu.

— W zakresie zrzeszania si¢ - w placowce nie funkcjonuje samorzagd wychowankéw. Dzieci
na biezagco omawiajg z wychowawcami aktualne problemy, majg réwniez wsparcie ze strony
specjalistow, do ktérych majg pelne zaufanie. Ponadto koordynator oraz wychowawcy
ztozyli stosowne o§wiadczenie w zakresie przestrzegania praw dziecka.

D. Kwalifikacje oséb pracujacych w placéwce.

W placowce z dzie¢mi pracuje aktualnie 8 wychowawcow (7 etatdw), w tym tzw.
wyznaczony wychowawca petnigcy funkcje koordynatora, pracownik socjalny (1 etat na 2
placowki) oraz specjalisci — pedagog (1 etat na 2 placowki), psycholog ( %2 etatu na 2 placéwki).
Na podstawie art. 231 Kodeksu Pracy w zwigzku z Uchwatg Nr XVIII/184/16 Rady Powiatu
Wioctawskiego z dnia 19 wrzesnia 2016 r. w sprawie przeksztalcenia Wielofunkcyjnej
Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej w Brzeziu w dwie odrebne placéwki ,,Jas” i ,,Matgosia”
wszyscy pracownicy ww. placowki stali si¢ pracownikami powstatych placowek.
Oswiadczenie Dyrektora w zataczeniu.
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Wszyscy pracownicy posiadaja kwalifikacje zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

W aktach osobowych o0s6b pracujacych z dzieCmi znajduja si¢ o$swiadczenia wynikajace
z art. 98 ust. 3 pkt 1, 2, 3 ustawy o wspieraniu rodziny. Ponadto Dyrektor POW ztozyla
oswiadczenie w zakresie pozyskiwania informacji w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym.

Dane og6lne dotyczace wychowankow:

e [lo$¢ miejsc statutowych — 14,

* Stan na dzien kontroli wg ksiegi ewidencji: 15 wychowankoéw,

* Skreslonych z ewidencji w 2017 r. - 2 wychowankdw, przyjetych w 2017 r. — 2,

e Skreslonych z ewidencji w 2018 r.- 3 wychowankow, przyjetych w 2018 r.- 2,

e Stan na dzien kontroli tj.: 07.05.2018 r. — 15,

e Liczba sierot — 0,

* Liczba pétsierot — 3,

* Liczba wychowanek w cigzy - w okresie objetym kontrolg nie byto wychowanek
w ciazy,

* Liczba dzieci zgtoszonych do osrodkéw adopcyjnych w celu poszukiwania rodziny
przysposabiajacej — 2,

* Liczba dzieci zgltoszonych do organizatora pieczy zastgpczej] w celu umieszczenia
ich w rodzinnych formach opieki — 0,

* Ucieczki z placowki: 3 ucieczki w okresie od stycznia 2017 r. do marca 2018 r.
procedura postgpowania znana jest Dyrektorowi placéwki. Przyczyny ucieczek: brak
zgody sadu na urlopowanie, niechetny stosunek do realizowania obowigzku szkolnego,

* Liczba dzieci umieszczonych w MOW - 0, MOS -1,

e Liczba dzieci usamodzielnionych - 2017 r.-1, 2018 r.- 0.

Stwierdzone uchybienia zawarte w tresci ustalen, dotycza zagadnien prawno-
organizacyjnych oraz realizacji merytorycznych zadan Placoéwki, a ich przyczyng byta mylna
interpretacja przepisOw oraz zaniedbania.

Osobg odpowiedzialng za powstanie stwierdzonych uchybien jest Dyrektor POW.

W zwigzku z powyzszymi ocenami, uwagami i wnioskami zaleca si¢ podjecie nastepujacych
dziatan w celu wyeliminowania stwierdzonych w wyniku kontroli oraz usprawnienia
dziatalnosci jednostki kontrolowanej:

1. Prawidlowo ustala¢ i modyfikowa¢ Plan Pomocy Dziecku, z uwzglednieniem uwag
zawartych w wystgpieniu — termin realizacji na biezaco,

2. Zapewni¢ wychowankom wigksze wsparcie ze strony pedagoga w zakresie zajec
specjalistycznych — termin realizacji na biezaco,

3. W protokotach Zespotu do spraw Okresowej Oceny Sytuacji dziecka odnosi¢ si¢
do okreslonych w art. 136 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej zadan
Zespotu — termin realizacji na biezgco,

4. Zweryfikowa¢ informacje  przekazane przez ~ wychowankéw w  stosunku
do wychowawczyni Pani - poinformowa¢ organ kontrolujagcy w terminie 1 miesigca,
a w przypadku potwierdzenia zastrzezen podja¢ odpowiednie dziatania.

Kontrole wpisano pod numerem 2/2018 w Ksigzce kontroli w dniach 7 i 9 maja 2018 roku.

11



Wystgpienie pokontrolne sporzagdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach.
Jeden egzemplarz wystapienia pokontrolnego przekazuje si¢ kierownikowi kontrolowanej
jednostki, za potwierdzeniem odbioru.

Na podstawie art. 197 d ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
oraz § 14 rozporzadzenia w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode¢ kontrolowana
jednostka moze, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego, zgtosi¢
do niego zastrzezenia.

Wojewoda, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen, przedstawia stanowisko
w sprawie ich uwzglednienia lub nieuwzglednienia.

W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen przez Wojewode kontrolowana jednostka
jest obowigzana, w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska wojewody, o ktérym mowa
powyzej, do powiadomienia Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych.

W przypadku uwzglednienia zastrzezen przez Wojewode kontrolowana jednostka
jest obowigzana, w terminie 30 dni od otrzymania stanowiska, do powiadomienia Wojewody
o realizacji zalecen pokontrolnych, majac na uwadze zmiany wynikajace z uwzglednionych
zastrzezen.

W przypadku przyjecia wystgpienia pokontrolnego bez zastrzezen, kontrolowana
jednostka jest obowigzana, w terminie 30 dni, do powiadomienia Wojewody o realizacji
zalecen pokontrolnych.

Ponadto wskazuje si¢, iz zgodnie z art. 198 ust. 1 ww. ustawy o wspieraniu rodziny
kto nie realizuje zalecen pokontrolnych podlega karze pienigznej w wysokosci od 500 do 10 000 zt.

(podpis i piecze¢ Wojewody)
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