Bydgoszcz, 17 grudnia 2018 r.
WOJEWODA KUJAWSKO-POMORSKI
WPS.1X.431.1.24.2018.BG/ACz

Pani
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Dyrektor
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ul. S.Okrzei 4

87-600 Lipno

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 122, 186 pkt 3 i art. 197 b ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 998 z pdzn.zm.)
oraz § 4 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r.
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewodg oraz wzoru legitymacji uprawniajace;j
do przeprowadzania kontroli (Dz.U. poz. 1477), w Placéwce Opiekunczo-Wychowawczej
,,Parkowa”, ul. S. Okrzei 4, 87-600 Lipno (zwanej dalej POW lub Placéwka) przeprowadzona
zostata w dniach 6, 8, 13129 listopada 2018 r. kontrola prawidtowosci w trybie zwyklym.

Kontrola przeprowadzona zostata przez:

* A.Cz.— starszego inspektora wojewddzkiego Wydziatu Polityki Spotecznej Kujawsko-
Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy, kierujacego zespolem
inspektorow,

* B.G. — starszego inspektora wojewddzkiego Wydziatu Polityki Spotecznej Kujawsko-
Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy,

na podstawie Upowaznienia Nr 713/2018 z dnia 25 pazdziernika 2018 r.
w zakresie:
1. przedmiot kontroli:
* stan organizacyjno-prawny jednostki kontrolowanej,
* przestrzeganie standardu ustug, opieki i wychowania w placéwce,
* przestrzeganie praw dziecka,
» kwalifikacje osob pracujacych z dzie¢mi;
2. okres objety kontrolg — od 1 stycznia 2017 r. do 5 listopada 2018 r.
W wyniku przeprowadzonej kontroli kontrolowang dziatalno$¢ jednostki ocenia si¢ pozytywnie
z uchybieniami'

! Na podstawie zarzadzenia Nr 371/2017 Wojewody Kujawsko-Pomorskiego z dnia 12 grudnia 2017 r.,
w sprawie wprowadzenia Regulaminu kontroli. Dokonana ocena w oparciu o nast¢pujgca skale ocen: pozytywna,
pozytywna z uchybieniami, pozytywna z nieprawidlowoscia, pozytywna z nieprawidtowos$ciami, negatywna (po
przekroczeniu progu istotno$ci). Przez uchybienie nalezy rozumie¢ odstgpstwo od stanu pozadanego o charakterze
wylacznie formalnym, nie powodujace nastepstw dla kontrolowanej dziatalnosci, zaréwno w aspekcie
finansowym, jak i wykonywania zadan.



Oceny dokonano na podstawie ponizszych ustalen:

1. Stan organizacyjno - prawny jednostki kontrolowanej

Placowka Opiekunczo-Wychowawcza ,,Parkowa” w Lipnie funkcjonuje na podstawie
Statutu Placowki Opiekunczo-Wychowawczej ,,Parkowa’ w Lipnie stanowigcego zatacznik
do Uchwaty Nr XLII/271/2018 Rady Powiatu w Lipnie z dnia 15 czerwca 2018 r.
Zgodnie z zapisem Statutu Placowka kieruje Dyrektor, reprezentujac jednostke na zewnatrz
i ponoszac odpowiedzialno$¢ za catoksztatt jej dziatalnosci. Zgodnie z § 7.1 Statutu —
Placowka, na podstawie przepisow o samorzqdzie powiatowym, zapewnia obstuge
administracyjng, finansowg, w tym rachunkowg i sprawozdawczq, organizacyjng
oraz specjalistyczng Placowce Opiekunczo-Wychowawczej ,,Na zakrecie’” i Placowce
Opiekunczo-Wychowawczej ,,Zakqtek’’. Placowka posiada Regulamin organizacyjny
z dnia 14 sierpnia 2018 r. przyjety Uchwata Nr 380/2018 Zarzadu Powiatu w Lipnie. Ponadto
na podstawie Uchwaty Nr XLII/274/2018 Rady Powiatu w Lipnie z dnia 15 czerwca 2018 r.
powierzono Placowce wspolng obstuge organizacyjng, rachunkowa i finansowa jednostek
organizacyjnych powiatu tj. Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej ,,Na zakrecie’” 1 Placowki
Opiekunczo-Wychowawczej ,,Zakatek™.

Powyzsze zmiany (w tym Statutu i Regulaminu) zwigzane byty z reorganizacja pieczy
instytucjonalnej na terenie powiatu lipnowskiego tj. powstaniem 2 nowych placowek
opiekunczo-wychowawczych (kazda dla 14 wychowankéw) oraz zmniejszeniem liczby
wychowankéw w POW ,, Parkowa’” z 30 na 14 w celu osiaggniecia wymaganego standardu
(obowigzujacego od 1.01.2021 r.) w zakresie liczby wychowankdow.

Regulamin organizacyjny okresla typ placowki, jej cele 1 zadania, reguluje
funkcjonowanie POW w zakresie organizacji, zatrudnienia, opieki, prowadzonej dokumentacji,
a takze zasad 1 trybu kwalifikowania dzieci do Placowki oraz gospodarki finansowej 1 kontroli.

W Placéwce obowigzuje szereg procedur m.in.:

* Procedura nr 1 — Przyjecie wychowanka do Placowki Opiekunczo-Wychowawczej
w Lipnie.

* Procedura nr 2 — Ucieczka z Placowki.

*  Procedura nr 5 — Wychowanek ofiarg zdarzenia (wypadku), bojki.

* Procedura nr 8 — Metody wsp6tpracy Placowki z Policja.

* Procedura Porzadkowa Nr 17- do regulaminu wychowankéw przyznawania nagréd
i ponoszenia odpowiedzialnosci 1 konsekwencji w Placowce Opiekunczo-
Wychowawczej w Lipnie.

* Procedura Porzadkowa Nr 7 - wychowanek pod wptywem $rodkéw
odurzajacych/narkotykéw

W Placéwce obowigzuje ponadto Kodeks etyczny pracownikéw, z ktérym zapoznawani sg
WSZYSCY pracownicy.

Placéwka funkcjonuje na podstawie zezwolenia wydanego przez Wojewode Kujawsko-
Pomorskiego - Decyzja Nr WPS.III.BG.90131-3/09 z dnia 29.04.2009 r. zmieniona Decyzja
Nr WPS.1X.9423.1.15.2018.DS z dnia 31.08.2018 r. (zmiana w zakresie liczby wychowankéw
oraz typu placowki).

Kontrolowana jednostka jest placowka socjalizacyjno-interwencyjna dla 14 dzieci. Srednie
miesi¢czne wydatki przeznaczone na utrzymanie dziecka w placowce wynosity w roku 2017 —
4 801,12 zt,a w 2018 r. — 4 831,87 zl.



A. Standard ustug §wiadczonych przez placowke:

Placéwka miesci si¢ w budynku wolnostojagcym 3-kondygnacyjnym, o powierzchni
1 588 m?, stanowigcym wtasnoéé Powiatu Lipnowskiego. Budynek potozony jest przy Parku
Miejskim, od strony péinocno-wschodniej podjazd oraz dojscie do budynku, od strony
potudniowej Park Miejski, obok Zesp6t Szkét Specjalnych z placem zabaw i boiskiem do gry
w koszykowke.

Budynek wyposazony jest w instalacj¢ elektryczng, wodno-kanalizacyjng oraz centralne
ogrzewanie. Na terenie PlacOwki jest wyznaczone miejsce do gry w siatkowke 1 pitke oraz
miejsce przeznaczone do wspdlnego grillowania. Ponadto wychowankowie korzystaja
z boiska wielofunkcyjnego przy Zespole Szk6t Technicznych im. Ziemi Dobrzynskiej, boiska
Orlik przy Szkole Podstawowej Nr 2 oraz basenu miejskiego i MCK.

Pomieszczenia Placowki stanowig pokoje mieszkalne trzyosobowe oraz jeden
dwuosobowy, tazienki dla dziewczat i chtopcoéw, kuchnia z jadalnig, pokdj do wypoczynku,
aneks kuchenny, pokdj; do zaje¢ koordynacji ruchowej, gabinety specjalistow, sala
komputerowa, gdzie prowadzone sg rowniez ¢wiczenia logopedyczne, pokdj dziecka chorego,
pokoj odwiedzin. Szczegdtowy opis pomieszczen w zalaczeniu.

W zakresie warunkOéw socjalno-bytowych stwierdzono, iz placéwka posiada wszystkie
pomieszczenia zgodnie ze standardem okreslonym w § 18 ust. 3 rozporzadzenia MPiPS
z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zast¢pczej (Dz.U. Nr 292,
poz. 1720). W trakcie kontroli trwaly prace remontowe zwigzane mi¢dzy innymi z oddaniem
czesSci pomieszczen Placéwki na rzecz szkoty. Ponadto zwrdcono uwage na koniecznos$é
zaplanowania prac remontowych w tazienkach, w tym wymian¢ niektorych kabin
prysznicowych oraz drzwi.

B. Zabezpieczenie standardu opieki 1 wychowania w placéwce:

1. Placéwka zapewnia wyzywienie dostosowane do potrzeb rozwojowych, kulturowych,
religijnych oraz stanu zdrowia wychowankdow. Positki przygotowywane sg przez zatrudniony
personel. Jadtospis, zatwierdzany przez Dyrektora Placowki, sporzadza kierownik gospodarczy
wraz z szefowg  kuchni. Uwzglednia on preferencje wychowankoéw,
co potwierdzita rozmowa z dzie¢mi. Placowka pozostaje pod nadzorem Panstwowego
Wojewoddzkiego Inspektora Sanitarnego w Bydgoszczy, ostatnia kontrola — w 2017 r.,
nie wykazata nieprawidlowosci.

Dzieci otrzymuja 5 positkéw, w tym drugie $niadanie do szkoty oraz podwieczorek.
Wszystkie positki wychowankowie spozywaja w jadalni na terenie placowki. W dni wolne
dzieci moga wspdlnie z wychowawca przygotowywaé ciasta lub inne potrawy, zgodnie
z wlasnymi pomystami. Wychowankowie majg dostgp do produktéw zywnosciowych
oraz napoi catlodobowo w aneksie kuchennym. Na dzien kontroli zaden wychowanek nie
wymagat diety specjalistycznej. Tematyczne Oswiadczenie Dyrektora w zataczeniu.

2. Wychowankowie majg zapewniony dostep do opieki zdrowotnej, zaopatrzenie w produkty
lecznicze 1 wyroby medyczne. Podstawowa opieke zdrowotng zapewnia NZOZ Lekarze
Rodzinni Tokarczyk i Wspdlnicy, ul. Kosciuszki 5, 87-600 Lipno. Ponadto, stosownie
do zdiagnozowanych potrzeb, dzieci objete sg specjalistyczng opieka w poradniach (dotyczy
okresu objetego kontrolg)

- Poradnia Ortopedyczna Lipno - 1 wychowanek,

- Poradnia Urologiczna Torun - 1 wychowanek,

- Gabinet Okulistyczny - 3 dzieci,



- OLK-MED Torun- Poradnia Endokrynologiczna - 1 wychowanek,

- Poradnia Stomatologiczna dla Os6b Niepetnosprawnych Torun - 1 wychowanek,

- Poradnia Kardiologiczna przy Wojewddzkim Szpitalu Dziecigcym Torun - 1 wychowanek,

- Gabinet Okulistyczny Lipno — 1 wychowanek,

- Zespot Specjalistycznych Poradni Dzieciecych - Poradnia Okulistyczna 1 Ortopedyczna
Torun - 2 dzieci,

- NZOZ ORTO-MED Lipno stomatolog - 26 wychowankéw, ortodonta - 2 wychowankéw,

- Poradnia Zdrowia Psychicznego Dzieci i Mtodziezy w Toruniu - 14 dzieci.

Wizyty lekarskie wychowankéw s3 realizowane glownie przez wychowawcow,
sporadycznie przez pracownika socjalnego lub pedagoga. Dokumentacja medyczna dzieci
(ksigzeczki zdrowia, wypisy ze szpitali, informacje od lekarzy, zgody opiekuna prawnego
na leczenie szpitalne i operacyjne) jest gromadzona i przechowywana w teczkach osobowych
wychowankow. Leki przechowywane sa w oddzielnym pomieszczeniu, w gabinecie Dyrektora,
do ktérej dostep majg tylko wychowawcy. W okresie objetym kontrola w szpitalu
psychiatrycznym przebywato 3 wychowankéw (w tym jeden wychowanek 2-krotnie),
za zgoda opiekuna prawnego.

3. Zaopatrzenie wychowankéw w odziez, obuwie, bielizn¢ i inne potrzeby osobistego uzytku,
w tym w $rodki higieny osobistej - bez zastrzezen. Zakupy dokonywane sg na biezaco,
stosownie do potrzeb podopiecznych. Aktualnie obowigzuje Zarzadzenie Nr 16/2018
Dyrektora Placowki Opiekunczo-Wychowawczej ,,Parkowa” z dnia 30.10.2018 r. w sprawie
okreslenia wartosci zakupu odziezy, obuwia 1 bielizny dla wychowankoéw Placowki
Opiekunczo-Wychowawczej ,,Parkowa’’, ,,Na zakrecie”, ,,Zakatek™.

Oswiadczenie Dyrektora w tym zakresie w zalaczeniu.

4. Kazde dziecko, zgodnie z § 18 ust. 1 pkt 8 rozporzadzenia w sprawie instytucjonalnej pieczy
zastgpczej, otrzymuje do wlasnego dysponowania kwote pieniezng w  wysokosci
22 zt. Odbidr kieszonkowego dzieci potwierdzajg wtasnorecznym podpisem na liscie. Zgodnie
z Oswiadczeniem Dyrektora trwaja rozmowy ze Starostwem w celu ustalenia mozliwosci
podwyzszenia kwoty kieszonkowego. W ocenie kontrolujagcych zasadnym jest zr6znicowanie
wysokosci kieszonkowego w zaleznosci od wieku wychowankéw.

W rozmowie z dzie¢mi kontrolujacy potwierdzili, iz w Placowce nie zdarzajg si¢ przypadki
pozbawienia podopiecznych kieszonkowego.

5. Zaopatrzenie w podreczniki i przybory szkolne - wychowankowie wyposazeni zostali
w ksigzki oraz niezbgdne artykuty szkolne, sg uczniami:

* Szkota Przysposabiajgca do Pracy w Zespole Szkoét Nr 3 we Wioctawku - 1 wychowanek
(nauczanie indywidualne na terenie Placowki),

* Szkota Podstawowa Nr 2 w Lipnie — 3 wychowankéw,

» Szkota Podstawowa w Polanowie (MOW) - 1wychowanek,

* Szkota Podstawowa Nr 4 w Lipnie - 2 wychowankow,

» Zesp6t Edukacyjno-Terapeutyczny w Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci
Niewidomych w Laskach - 1 wychowanka.

Jedno dziecko nie podlega obowigzkowi szkolnemu - Zespdt Przedszkoli Miejskich Nr 1
w Lipnie. Wychowankowie korzystajag z pomocy w nauce, w szczegolnosci przy odrabianiu
zadan domowych. W placéwce wychowankom udzielaja pomocy w nauce wychowawcy,
pedagog, psycholog oraz instruktor terapii zajeciowej (aktualnie na stanowisku pracownika



socjalnego). Kontrolujacy zwrdcili uwage, iz w okresie objetym kontrola, wigkszos¢
wychowankéw wymaga szczegblnego wsparcia z uwagi na fakt, iz w Placéwce 50%
wychowankéw to dzieci z upo$ledzeniem umystowym, 16,66% wychowankéw
z orzeczeniem niepetlnosprawnosci, 33% dzieci z opinia z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej o dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

Lekcje odrabiane sg w statych godzinach — codziennie od godz. 15.00. Ponadto dzieci
korzystaja z zaje¢ wyréwnawczo-kompensacyjnych organizowanych przez szkoty, do ktérych
uczgszezajg. Na podstawie badanej dokumentacji stwierdzono 4 przypadki opdznien
organizacyjnych.

Zgodnie z zapisami § 18 wust. 1 pkt 13 oraz pkt 15 rozporzadzenia w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastgpczej pokrywany jest koszt przejazdu do i z miejsca uzasadnionego
pobytu poza placowka oraz w razie potrzeby koszty pobytu w  bursie
lub internacie. Aktualnie 1 wychowanka  przebywa na terenie Os$rodka Szkolno-
Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych w Laskach (przywozona 1 odwozona samochodem
stuzbowym).

6. W placowce dla kazdego dziecka prowadzone sg 2 oddzielne teczki. W jednej, podzielonej
na czesci, znajdujg sie:
— Odpis aktu urodzenia, zameldowanie,
- Dokumentacja Sadowa (postanowienia, zaswiadczenia, zgody na wyjazdy),
- Decyzje, skierowania do placowki, decyzje o odptatnosciach, inne dokumenty,
- Dokumentacja medyczna (wypisy ze szpitala, ksigzeczki zdrowia, zgody na leczenie),
— Dokumentacja szkolna (§wiadectwa, opinie),
- Opinie o wychowanku i obserwacje (opinie psychologiczne, pedagogiczne, arkusze
obserwacji),
-  Wywiady (wywiady $srodowiskowe, kuratorskie),
— Dokumenty roézne ( przekazanie wychowanka, dokumentacja policyjna, inne),
— Korespondencja z o$rodkami pomocy, urzgdami, ZUS, KRUS, informacje
o umieszczeniu i skresleniu wychowanka, o ucieczkach itp.

W teczkach znajduja si¢ informacje o prowadzonej pracy z rodzing dziecka i jej rezultatach.

W drugiej teczce gromadzona jest dokumentacja prowadzona przez wychowawcéw tj.: Plany
Pomocy Dziecku (PPD) oraz modyfikacje, Karty pobytu, zataczniki do Karty pobyty w tym:
Wyjscia do lekarza, Karty odziezowe, Opinie o wychowankach. Ponadto wychowawcy
prowadza:

— Dziennik zaje¢,

— Plany roczne i miesi¢czne,

- Kalendarz imprez (planowany rodzaj imprezy, forma realizacji, osoba odpowiedzialna,
termin — Dzien Dziennikarza, Dzien Muffinki, Swigto Policji itp.),

— Dziennik zaje¢¢ specjalistycznych (data zaj¢¢, imi¢ i nazwisko dziecka, tematyka zajec,
uwagi, podpis — Rozwijanie umiejetnosci matematycznych, Cwiczenia logopedyczne
itp.),

— Rejestr spotkan z cztonkami rodzin (data spotkania, odwiedzajacy, podpis cztonka
rodziny),

- Ewidencje wyj$s¢ wychowankdéw (data wyjscia, imi¢ 1 nazwisko wychowanka, godzina
wyj$cia i powrotu, miejsce wyjscia),



- Ewidencje¢ odwiedzin (data odwiedzin, imi¢ 1 nazwisko wychowanka, nazwiska osob
odwiedzajacych),

- Rejestr wyjazdow dla lekarza specjalisty (data wizyty, specjalista, imi¢ 1 nazwisko
wychowanka, imi¢ i nazwisko wychowawcy, data kolejnej wizyty),

- Ksiazke lekow,

- Ksigzke raportéw.

7. W zakresie zapewnienia dzieciom dost¢pu do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych,
terapeutycznych i rewalidacyjnych, odpowiednich do zdiagnozowanych potrzeb:

a) W Placéwce zatrudniona jest na stanowisku psychologa (%2 etatu) pani - W wymiarze
20 godzin tygodniowo. W okresie objetym kontrolg (przed reorganizacja) psycholog petnit
dyzury w poniedzialki i czwartki w godzinach od 12.20-19.00 oraz zamiennie pigtek 12.20-
19.00 lub sobota od 9.30-16.10. Aktualnie psycholog zapewnia opieke wychowankom
z 3 placéwek, co wymagalo zmiany organizacji pracy. Nowy grafik zaktada, iz w tym samym
dniu psycholog bedzie petnit dyzur w kazdej z placowek np. od 12.30-15.30 w POW
,» Na zakrecie”, od 15.30-17.00 w POW , Parkowa’’, a nastepnie od 17.00-19.00 w POW
,, Zakatek”.

W ocenie kontrolujgcych lepszym rozwigzaniem organizacyjnym jest, aby psycholog
w wyznaczonych dniach penit dyzur w jednej placowce (ewentualnie w dwoch potozonych
obok siebie), co pozwoli zaoszczedzi¢ czas zwigzany z koniecznoscig przemieszczania si¢
od placowki do placéwki. Psycholog realizuje swoje zadania zgodnie z zakresem czynnosci.

W ramach obowigzkoéw psycholog m.in.:
- prowadzi badania diagnostyczne,
— opracowuje opinie psychologiczne,
— prowadzi terapi¢ indywidualng i grupowa,
— udziela porad wychowankom w rozwiazywaniu trudnoSci powstajacych na tle
konfliktéw rodzinnych, rowiesniczych i w danym srodowisku,
— bierze udziatl w Zespotach ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka,
- wspolpracuje z rodzicami, szkotami, sadami, policja, stuzbg zdrowia, poradniami
wychowawczo-zawodowymi.
Na podstawie badanej dokumentacji ustalono, iz psycholog sporzadza:
— Arkusze badan i obserwacji psychologicznych,
- Opinie psychologiczne,
— Diagnozy psychofizyczne,
- Karty pracy z rodzing wychowanka.
Ponadto psycholog prowadzi Dziennik zaje¢, w ktorym odnotowuje wszystkie podejmowane
CZynnosci.

Ustalono, iz psycholog wykonujac badania diagnostyczne korzysta z réznorodnych narzedzi
badawczych, w tym m.in.: Test pigtnastu stow, Test pamigci figur geometrycznych, J.C. Raven-
Test Matryc - Wersja Standardowa, Test Niedokonczonych Zdan, Skala inteligencji Weschlera
dla dzieci.

Na podstawie analizy przedstawionej dokumentacji stwierdzono, iz w okresie objetym kontrolg
psycholog prowadzil rozmowy terapeutyczne indywidualne (wynikajagce najczescie]
z aktualnych potrzeb dzieci zwiagzanych z okreslong sytuacja) i grupowe z wychowankami,
interwencje psychologiczne zwigzane z kryzysem emocjonalnym wychowankéw, konfliktami
interpersonalnymi, wykraczaniem poza ustalenia regulaminowe, niedostosowaniem
i problemami z realizacja obowigzku szkolnego. Psycholog prowadzit réwniez zajecia
korekcyjno-kompensacyjne (w 2017 r. - 35), zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze (w 2017 r. -



89) oraz rewalidacyjne (w 2017 r. - 47), jak rOwniez zajecia plastyczne, grafomotoryczne (w
2017 r. - 65) przeznaczone gtéwnie dla miodszych wychowankéw. Ponadto w 2017 r.
1w 2018 r. psycholog realizowat zaj¢cia grupowe w ramach cyklu zaje¢ profilaktycznych
prowadzonych w placoéwce przez wychowawcow i specjalistow pn. ,,Mam 18 lat - Jestem
dorosty?’’ oraz ,,Alkohol - pomysl, zanim bedzie za p6zno’’, ,,Wakacje 1 co dalej? - radosci
1 zagrozenia”.

Wszystkie zajecia odnotowywane s3 jedynie w Dzienniku zajg¢ prowadzonym
przez psychologa, brak prowadzenia Kart udzialu w zajeciach z opisem ich przebiegu, zgodnie
z zapisem § 17 pkt 3 rozporzadzenia MPiPS w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej dla
kazdego dziecka prowadzi sie¢ Karty udziatu w zajeciach prowadzonych przez psychologa,
pedagoga lub osobe prowadzqca terapie, z opisem ich przebiegu, o ile dziecko tego wymaga.
W ocenie kontrolujacych istnieje konieczno$¢ prowadzenia ww. dokumentu w przypadku
dzieci wymagajacych systematycznych oddziatywan lub terapii, nie dotyczy to wychowankéw
w przypadku, ktérych prowadzone byly jednorazowe rozmowy wspierajace, interwencje
psychologiczne lub rozmowy majace na celu wsparcie emocjonalne wynikajace z zaistniatych
aktualnych wydarzen w jego zyciu (ww. dzialania wystarczy odnotowa¢ w Dzienniku zaj¢c).
Pozostale zadania podejmowane przez psychologa to: wspdtpraca z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna w Lipnie, konsultacje z kuratorami, policja, psychologami, wsparcie stazystow
1 nowych pracownikéw, wyjscia do szkoty, organizacja czasu wolnego (gry planszowe, zabawy
ruchowe itp.).

b) W Placéwce, w okresie objetym kontrolg zatrudniony byt pedagog, p. _
w wymiarze 1/1 etatu, ktéra od 05.04.2018 r. do 15.06.2018 r. przebywala na zwolnieniu
lekarskim, a od 18.06.2018 r. do 31.08.2018 r. petnita obowiazki wychowawcy. W tym czasie
obowiazki pedagoga peita pani ||| QRN ©d 1.09.2018 r. pani

ponownie pelni funkcje pedagoga. Aktualnie po reorganizacji pedagog obejmuje wsparciem
wychowankéw 3 placowek. Nowy grafik zaklada podobnie, jak w przypadku psychologa,
petnienie dyzuréw tym samym dniu w kazdej z placéwek, natomiast w ocenie kontrolujgcych
korzystniejszym rozwigzaniem jest, aby w wyznaczonych dniach pedagog wykonywat swoje
obowiazki w jednej placéwce.

Ponadto wskazane rozgraniczenie czasu przeznaczonego na terapi¢ w poszczegdllnych
placowkach (dookreslenie dni 1 godzin, w ktérych bedzie prowadzona terapia pedagogiczna
z poszczegllnymi wychowankami) i wyznaczenie czasu na inne czynnosci wykonywane przez
pedagoga (dokumentacja, wizyty lekarskie, spotkania z kuratorami itp.)

Pedagog realizuje swoje zadania zgodnie z zakresem czynnos$ci stuzbowych.

Pedagog sporzadza Diagnoze¢ psychofizyczng wychowanka, Diagnoz¢  pedagogiczna,
prowadzi Arkusze badan i obserwacji pedagogicznych, Karty udzialu w zajeciach z opisem ich
przebiegu.
Pedagog prowadzi ponadto nastgpujacg dokumentacje:
= Dziennik, w ktérym odnotowywane s3 wykonywane w kazdym dniu pracy
zajecia/czynnosci,
= Teczki - dla kazdego wychowanka oddzielnie zawierajace:
= informacje dotyczace wychowanka (data urodzenia, imiona rodzicow, adres
zameldowania na state, dane dotyczace opiekuna prawnego),
= diagnoz¢ pedagogiczng zawierajagcg dane dziecka, informacje o rodzinie, szkole,
diagnoz¢ oraz zalecenia do pracy z dzieckiem,
= dokumentacj¢ szkolna,
= opinie z Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej oraz inne opinie sporzadzane przez
wychowawcéw, nauczycieli,



= pisma do Sadu, korespondencja z OPS, zgody rodzicow, pisma do PCPR (ww.
dokumentacja w teczkach pracownika socjalnego),
= rejestr interwencji pedagogicznych zawierajacy: datg, osobg zglaszajaca problem,
informacje kogo dotyczy, istot¢ problemu oraz podj¢te dziatania,
= rejestr rozmoOw z czlonkami rodzin wychowankow,
= rejestr rozméw z wychowankami,
= teczki zaje¢ prowadzonych z wychowankami.

Do dziatah podejmowanych przez pedagoga nalezy m.in:

— przeprowadzenie badan pedagogicznych,

— prowadzenie zaje¢ indywidualnych 1 grupowych,

— wspolpraca ze szkotami, kuratorami dla nieletnich, sagdami, PCPR, KPP oraz innymi
instytucjami,

— spotkania z rodzicami i prowadzenie poradnictwa dla rodzicoéw,

— kontrole warunkéw domowych 1 sprawowanie opieki w trakcie urlopowania
wychowankoéw,

— wspomaganie pracy wychowawcow, udziat w zebraniach szkolnych, wyjazdy do lekarzy,

— uczestnictwo w posiedzeniach Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.

W ocenie kontrolujagcych pedagog w okresie objetym kontrolg wykonywat wiele dziatan
przypisanych pracownikowi socjalnemu.
W zataczeniu Oswiadczenie pedagoga.

W okresie objetym kontrolg pedagog prowadzil zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

rozwijajace zainteresowania i ¢wiczenia motoryki malej, zajecia rozwijajace kompetencje
spoleczne, kreatywnos¢, aktywnos¢ fizyczng, ¢wiczenia motoryki duzej, pomoc w odrabianiu
zadan domowych. Ponadto prowadzit grupowe zajecia profilaktyczne z elementami terapii
pedagogicznej, ktérych celem bylo eliminowanie przemocy oraz negatywnych zachowan
wsréd wychowankéw, przeciwdziatanie natlogom i uleganiu ztym i destrukcyjnym wpltywom
srodowiska. Zajecia prowadzone byly cyklicznie raz w miesigcu, przykladowe tematy:
,Alkohol - droga donikad - negatywne skutki picia alkoholu”, ,,Zto$¢, agresja, przemoc-
wystepowanie i zapobieganie agresji w zyciu codziennym’’.
Pedagog opracowatl rowniez w 2017 roku Programu Profilaktyki w Placowce Opiekunczo-
Wychowawczej w Lipnie. Przed podjeciem zaje¢ w zakresie Programu, przeprowadzono
wsrod wychowankdow ankiete, ktorej celem bylo zdiagnozowanie probleméw wystepujacych
w Placowce.

Zajecia w ramach Programu prowadzone byly réwniez przez psychologa, jak i wychowawcow.

Zaj¢cia indywidualne odnotowywane sa w dwoch réznych dokumentach tj.: w Kartach udziatu
w zajeciach wyrownawczych i kompensacyjnych wraz z opisem ich przebiegu lub w Kartach
uczestnictwa dziecka w zajeciach edukacyjnych/czasu wolnego.

Karty udzialu zawieraja imi¢ 1 nazwisko wychowanka, date przybycia do Placowki,
zdiagnozowane deficyty, planowany zakres oddziatywan oraz dat¢ zaje¢, przedmiot i przebieg
zajec, uwagi i spostrzezenia. W wigkszosci przypadkéw pedagog prowadzi Karty uczestnictwa,
ktore zawierajg informacje¢ o rodzaju zajec¢ np. zajecia edukacyjne z j. polskiego - ortograficzne,
¢wiczenia pamigci 1 koncentracji uwagi, zajg¢cia edukacyjno-profilaktyczne - ,,Czy jeste$
bezpieczny w szkole i najblizszym §rodowisku’’, zajecia czasu wolnego — prace plastyczne.

W ocenie kontrolujacych wskazane prowadzenie dla wychowankéw, uczestniczacych
w zajeciach edukacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych, wyréwnawczych jednakowej Karty



udziatu, zgodnie z § 17 pkt 3 rozporzadzenia w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej,
a odnotowywanie zaje¢ z zakresu organizacji czasu wolnego w Dzienniku zajec.

¢) W Placéwce na stanowisku pracownika socjalnego w okresie objetym kontrola zatrudniona
byta pani || (od 04.05.2009 . do 30.11.2017 r.) w wymiarze 1/1 etatu oraz na
stazu z Urzedu Pracy pani ||| (od 15.11.2017 do 14.02.2018 r. w wymiarze 1/1 etatu
aod 15.02.2018 r. do 16.03.2018 r. w wymiarze 1/2 etatu ). Aktualnie od dnia 1.10.2018 r. na
tym stanowisku zatrudniona zostata pani 1)oprzednio zatrudniona jako instruktor
terapii zajeciowej), aod 1.11.2018 r. rtowniez pani . Pracownik socjalny realizuje zadania
zgodnie z zakresem czynnosci oraz Planem pracy pracownika socjalnego.

Pracownik socjalny rozpoznaje sytuacje rodzinng kazdego wychowanka poprzez wywiad
z rodzing lub w oparciu o dokumentacj¢ z osrodka pomocy spotecznej z miejsca zamieszkania
wychowanka, kompletuje 1 zaktada dokumentacje dla nowych wychowankoéw, prowadzi
sprawy meldunkowe, prowadzi sprawy zwigzane z ZUS, KRUS, GOPS, MOPS, wspolpracuje
z sadami rodzinnymi, kuratorami, organizacjami dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny,
prowadzi prace z rodzing we wspodtpracy z pedagogiem, psychologiem, udziela pomocy
w rozwigzywaniu problemow rodziny.

W przypadku kontaktu z rodzicami oraz wizyt w srodowisku rodzinnym dziecka, pracownik
socjalny sporzadza na ten temat pisemne informacje.

Na podstawie badanej dokumentacji stwierdzono, iz aktualnie tylko jedna rodzina objeta
jest opiekg asystenta.

d) W okresie objetym kontrola w Placéwce zatrudniony byt instruktor terapii zajeciowe;j
w wymiarze 1/1 etatu - pani ||| | || QBB (aktvalnie pracownik socjalny).Terapeuta
wykonywal swoje zadania zgodnie z zakresem obowigzkéw oraz Planem pracy terapii
zajeciowej.

W wyniku analizy dokumentacji prowadzonej przez terapeute stwierdzono, iz prowadzit
on zaj¢cia korekcyjno-kompensacyjne, ¢wiczenia logopedyczne, zajgcia wyrOwnawcze, zajgcia
w zakresie organizacji czasu wolnego (zajgcia teatralne, gry i zabawy ruchowe, gry stolikowe,
piesze wedrOwki), zajecia manualne ( plastyczne, techniczne, prace z masy solnej, malowanie
na réznych strukturach, wykonywanie kartek okoliczno$ciowych, origami). Terapeuta
organizowal rOwniez konkursy plastyczne np.: ,,Zimowy pejzaz’’- akwarela, ,,Wielkanocna
kartka”, ,,Rysunek z kropek”, ,,Wiosenne kwiaty’’, ,,Kartka $wigteczna” oraz pogadanki
tematyczne ,,Stop agresji’’, ,,Zyj bez papierosa’’.

9. W zakresie zapewnienia dzieciom opieki dziennej 1 nocnej: zespot inspektorOw na podstawie
badanej dokumentacji ustalit, iz w okresie objetym kontrolg 2017 r. do wrzes$nia 2018 r.
wychowawcy pehili dyzury zgodnie z grafikiem sporzagdzanym na kazdy miesigc. Wedlug
zasady w Placéwce od godz. 6.00-14.00 pracowato 1-2 wychowawcoéw, a w godzinach 14.00-
22.00 najczegsciej 3 wychowawcow (w tym wychowawcy-stazysci), natomiast w porze nocnej,
tzn. od 20.00-6.00 dwo6ch wychowawcow. Aktualnie po reorganizacji, w godzinach
dopotudniowych 1 popotudniowych 1 wychowawca, sporadycznie 2 wychowawcow,
w godzinach nocnych 1 wychowawca. W dni wolne od nauki szkolnej ten sam grafik.

Obchdéd w godzinach nocnych odnotowywany jest w Ksigzce raportow, gdzie opisany jest
rOwniez przebieg dyzuru 5, 6 lub 7 razy w ciggu nocy (w standardzie - § 12 ust. 2
rozporzadzenia w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej).



10. W Placéwce opracowuje si¢ dla kazdego wychowanka (standard okreslony w § 14 1 15
rozporzadzenia w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej):

1) diagnoze psychofizyczng — na podstawie badanej dokumentacji stwierdzono, iz niezwlocznie
po przyjeciu do placowki pedagog lub psycholog sporzadza diagnozg¢ psychofizyczng.
Zdarzaja si¢ rowniez przypadki, iz zarowno pedagog, jak 1 psycholog sporzadza ww. dokument
np. A. M. - Diagnoza psychofizyczna sporzadzona w dniu 18.10.2018 r. przez psychologa, w
dniu 11.10.2018 r. przez pedagoga i dodatkowo Diagnoza pedagogiczna sporzadzona w dniu
11.10.2018 r. przez pedagoga. W ocenie kontrolujacych najlepszym organizacyjnie
rozwigzaniem jest wspolne opracowanie przez specjalistow jednej diagnozy psychofizycznej.
Dodatkowo psycholog sporzadza Opinie psychologiczne na wniosek Sadu. Diagnoza zawiera
wszystkie elementy wskazane w § 14 ww. rozporzadzenia, w tym mocne strony i potrzeby
dziecka.

2) karty pobytu - prowadzone sg zgodnie z § 17 ust.l pkt 2 rozporzadzenia w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej. Karty uzupelniane sg regularnie w kazdym miesigcu
przez wychowawcOw prowadzacych;

3) plan pomocy dziecku (PPD) - opracowywany przez wychowawce kierujacego procesem
wychowawczym dziecka, zawiera cel pracy z dzieckiem oraz dziatania dlugoterminowe
i krétkoterminowe. W PPD wyodrgbniono obszary pracy z dzieckiem: Zadania opiekurncze,
Zadania wychowawcze, Zadania realizujgce potrzeby dziecka, Zespot Wychowawczy POW,
Zadania po opuszczeniu przez dorostego wychowanka Placowki. Szczegbétowa analiza
poszczegdlnych PPD wskazuje, iz sg one identyczne dla wszystkich wychowankéw. Plany
te zawierajg szczegélowe czynnosci podejmowane przez wychowawcOdw i specjalistow
po przyjeciu dziecka do Placéwki. Wykaz tych czynno$ci stanowi cenne narzedzie
porzadkujace 1 ustalajace zadania do realizacji przez wychowawcOw 1 specjalistow,
co w przypadku duzej rotacji wychowawcéw i wychowankéw jest wskazanym, jednak
nie sposOb uzna¢ ww. dokumentu jako wtasciwego dla poszczegdlnych dzieci. Nastepnie Plan
ten jest modyfikowany, przy czym zdarzaja si¢ przypadki, iz modyfikacja nastepuje
w tym samym dniu (w przypadku Wiktora M. —8.06.2018 r.) lub po 2 tygodniach np. Dominika
B.- Karta modyfikacyjna Nr 1 do PPD z dnia 18.09.2018 r. opracowana na spotkaniu w dniu
3.10.2018 r. Zwrécono uwage, iz w powyzszym Planie okreslono, iz cel nie wymaga
modyfikacji przy jednoczesnym podkres§leniu nowego celu tj. dgzenie do powrotu wychowanki
do rodziny biologicznej (cel wskazany w PPD z dnia 18.09.2018 r.). Na podstawie analizy
zapisow stwierdzono, ze cel ten jest rozbiezny i wykluczajacy si¢ z informacjg zawartg w ww.
dokumencie tj.- ,,Na chwile obecng nie jest mozliwy powrét dziecka pod opieke rodzicow
do momentu podjecia przez nich dziatan terapeutycznych oraz poprawy sytuacji bytowej’ .
Podobne sytuacje wystepuja rowniez w PPD u innych wychowankéw np. Piotr B. wskazano,
iz cel nie wymaga modyfikacji przy jednoczesnym okres§leniu nowego celu, powyzsze dotyczy
tez dziatan dlugoterminowych lub krétkoterminowych.

W ocenie kontrolujagcych réwniez niektére dziatania wskazane w PPD (Stawomir B.)
nie s3 dzialaniami lecz efektami dziatan np. Prawidtowy przebieg procesu aklimatyzacji w
nowym dla dziecka srodowisku (dziatania to np. rozmowy wspierajace, dzialania terapeutyczne

itp.)

Plan Pomocy Dziecku, zgodnie z § 15 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie instytucjonalnej pieczy
zastgpczej opracowany winien by¢ na podstawie:

» diagnozy psychofizycznej wychowanka (nie jak wskazano wstepnej diagnozy),

» dokumentacji dotyczacej dziecka wskazanej w § 8 ww. rozporzadzenia,
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» analizy procesu zmian rozwoju psychicznego i fizycznego dziecka w czasie jego
pobytu w placéwce, potrzeb dziecka w sferze opiekunczej, rozwojowej, emocjonalnej,
wiezi z rodzing, relacji spotecznych i funkcjonowania w grupie 1 Srodowisku
rowiesniczym i szkolnym,

» $rodowiska, z ktérego dziecko pochodzi,

» wplywu sytuacji kryzysowej w rodzinie na rozwoéj dziecka i jego funkcjonowanie
w placowce,

» oceny efektow pracy z rodzing dziecka prowadzonej przez asystenta rodziny.

Reasumujac PPD powinien by¢ dostosowany do indywidualnej sytuacji danego wychowanka
1 uwzglednia¢ jego funkcjonowanie w wymienionych obszarach. Podczas kontroli
przedstawiono pani Dyrektor propozycje prowadzenia PPD ze wskazaniem obszaréw dziatan,
zakladanych celdow oraz dziatan, metod i form pracy z dzieckiem.

W ocenie inspektorow wskazane jest rOwniez ustalenie PPD, w zaleznoS$ci od wieku dziecka,
na okres od 1 roku do maksymalnie 2 lat, co umozliwi realng modyfikacje ww. dokumentu.
Trudno bowiem ustosunkowac si¢ do 5 czy 7 modyfikacji planu 1 ustalonych w nim cel6w oraz
dziatan, ktére z uwagi na zmieniajaca si¢ sytuacje dziecka, sg diametralnie r6zne od ustalonych
lata wczes$nie;.

4) arkusz badan i obserwacji psychologicznych — psycholog prowadzi ww. dokument dla
kazdego wychowanka. Arkusz zawiera imi¢ i nazwisko dziecka, dat¢ urodzenia i przybycia
do placéwki, Diagnoze wstepng oraz informacje w zakresie daty i rodzaju przeprowadzonych
badan. Arkusz obserwacji zawiera informacje wynikajagce ze spostrzezen i obserwacji,
uzupetniany raz w miesigcu. W_ocenie kontrolujacych nie istnieje konieczno$¢ sporzadzania
diagnozy wstepnej.

5) arkusz badan i obserwacji pedagogicznych — sposéb prowadzenia ww. dokumentu
analogicznie jak w przypadku psychologa z wyjatkiem badan, ktére gromadzone sa w teczkach
wychowankéw (wskazano na zasadno$¢ odnotowywania przeprowadzonych badan w Arkuszu
badan).

6) karty udziatu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub osobe¢ prowadzaca
terapig, z opisem ich przebiegu — szczegdlowy opis str. 9 wystgpienia.

11. Ksigga ewidencji wychowankéw zawierajgca wszystkie dane wymagane zapisem § 17 ust.
5 ww. rozporzadzenia — ostatni wpis A.M. z dnia 3.10.2018 r.

12. W placéwce funkcjonuje Zespét do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.
W posiedzeniach Zespotu uczestnicza: dyrektor, wychowawcy placéwki, psycholog, pedagog,
pracownik socjalny, przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, kuratorzy,
asystent rodziny, pracownicy Kujawsko-Pomorskiego Osrodka Adopcyjnego, pedagodzy
ze szkot, do ktorych uczeszezaja wychowankowie. Z informacji przekazanych przez Dyrektora
wynika, 1z na posiedzenia Zespotu zapraszani sg rodzice wychowankow, zgodnie z art. 137 ust.
1 pkt 5a ustawy o wspieraniu rodziny. Wskazano na zasadnos$¢ listownego powiadamiania
rodzicow lub pisemnego potwierdzenia przekazania informacji, podczas odwiedzin dziecka
w placéwce. Zespdt dokonuje oceny sytuacji kazdego wychowanka zgodnie z obowigzujacymi
przepisami nie rzadziej niz co 6 miesiecy. W 2017 r. odbyto si¢ 8 posiedzen Zespotu, natomiast
w 2018 r. do dnia kontroli 12. Z posiedzen Zespotu sporzadzane sa protokoty, zawierajace
informacje w zakresie aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka, stanu zdrowia, funkcjonowania
wychowanka oraz zalecenia do dalszej pracy wychowawczej, pedagogicznej i psychologiczne;.
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Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka zespol, zgodnie z art. 138 ust. 2 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, formutuje na piSmie obszerny wniosek
dotyczacy zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placowce, ktory przesytany do sadu.

Placéwka dopetnia obowigzku wynikajacego z art. 100 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny,
tj. zgtaszania do o$rodka adopcyjnego informacji o przebywajacych dzieciach
z uregulowang sytuacjg prawng.

Przestrzegany jest rOwniez obowigzek wynikajacy z art. 4a ustawy o wspieraniu rodziny
tj. wystuchanie dziecka.

Dyrektor Placéwki dopetnia réwniez obowigzku wynikajacego z art. 100 ust. 4a tj. Dyrektor
placowki opiekunczo-wychowawczej w terminie 18 miesiecy od dnia umieszczenia dziecka
w pieczy zastepczej sktada do wtasciwego sqdu wniosek wraz z uzasadnieniem o wszczecie z
urzedu postepowania o wydanie zarzqdzen wobec dziecka celem zbadania zaistnienia
warunkow umozliwiajgcych jego powrot do domu albo umieszczenia go w rodzinie
przysposabiajgcej.

C. Przestrzeganie praw dziecka.

W trakcie kontroli przeprowadzono rozmowy z wychowankami obecnymi w placowce
w celu ustalenia, czy placOwka przestrzega praw dziecka.

Na tej podstawie, a takze na podstawie badanej dokumentacji ustalono:

— Prawidlowy dostep do nauki, tzn. wszystkie dzieci obj¢te obowigzkiem szkolnym zostaty
wyposazone w ksiazki i niezbedne artykuty szkolne, wychowawcy utrzymujg staty kontakt
ze szkotami. Dzieci zawsze mogg liczy¢ na pomoc w nauce, ktorej udzielajag wychowawcy,

psycholog, pedagog, terapeuta. Placowka wspoétpracuje rowniez $cisle z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna, ktdérej specjalisci udzielajg wsparcia wychowankom
placowki.

— W ramach czasu wolnego organizowane sa dla dzieci zajecia plastyczne, manualne
rozwijajace zdolno$ci wychowankéw glownie przez instruktoréw terapii zajeciowe].
Dla wychowankdw organizowane sg liczne konkursy, gry i quizy. Ponadto w Placoéwce
wydzielone zostaly sekcje: rozrywkowa, dziennikarska, sportowa, kulinarna, dekoracyjno-
kulturalna. Za kazdg sekcj¢ odpowiadatl inny wychowawca organizujac zajecia tematyczne
np. Talent show-pokaz talentéw, wspdlna zabawa, konkurs z nagrodami, Obchody Dnia
Chiopaka, Konkurs taneczny z wykorzystaniem X-BOXa, Zabawa Andrzejkowa itp.
W okresie ferii zimowych oraz wakacji letnich obowigzuje specjalny plan zajec
uwzgledniajacy czas wolny dla wychowankéw.

— Dzieci korzystaja z zaje¢ pozalekcyjnych i rekreacyjno-sportowych na terenie szkot,
do ktérych uczeszczaja.

- Dostgp do kultury, rozwoju i wypoczynku — w latach 2017-2018 organizowane byty
wspdllne wyjscia: do kina, na pizze, do restauracji, na lody, do kregielni, na lodowisko,
na koncerty (np. Mesajah i Cleo w dniu 20.09.2017 z okazji Dni Lipna). Dzieci braly udziat
w wycieczkach jednodniowych np. wyjazd do Jura Parku w Solcu Kujawskim w ramach
akcji ,,USmiechniety Dzien”- 25.07.2018 r., Family Park w Bydgoszczy w dniu  18.12.2017
r. (organizator Gazeta Pomorska), uczestniczyty w II i III Ogdlnopolskim Turnieju Pitki
Noznej dla dzieci z placowek opiekunczo-wychowawczych ,, FutboLOWE TUMY”
w Plocku, Warsaw Comin Con - 26.10.2018 r. W okresie wakacji letnich dla dzieci byty
wyjazdy jednodniowe, jak rOwniez dtuzsze wyjazdy wakacyjne, w tym w 2017 r. Skepe -
21-27.07.2017 r. Dzieci uczestniczg w uroczystosciach okoliczno$ciowych m.in.: urodziny,
komunie, spotkanie wigilijne, zabawy noworoczne, Dzien Dziecka, Dzieh Chiopaka.
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- Dzieci podczas rozmowy potwierdzily, ze moga spotyka¢ si¢ z bliskimi osobami
na terenie placowki i poza nig, kontaktowaé si¢ telefonicznie z rodzing. Wychowawcy
w ocenie dzieci wykazujg prawidtowe zainteresowanie ich problemami, zawsze stuza
pomocg i wsparciem.

- W zakresie ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem — podczas czynnosci
kontrolnych nie zaobserwowano ponizajacego traktowania wychowankéw. W placéwce
nie sg stosowane kary, w przypadku niewlasciwego zachowania prowadzone sg rozmowy
wychowawcze, przyznawane nagrody i konsekwencje okreslone zostalty w obowigzujace;j
w placowce Procedurze porzadkowej do regulaminu Nr 17.

- W zakresie zrzeszania si¢ — w placowce funkcjonowal Samorzagd Wychowankéw, ktérego
opiekunem jest pani || ] Bl (wychowawca POW). Spotkania Samorzadu odbywaty
sic¢ w 2017 r. co miesigc, natomiast w 2018 r. wychowankowie spotkali si¢ 5 razy.
Na pierwszym spotkaniu w 2017 r. zostal wybrany Przewodniczacy Samorzadu, Zastgpca
Przewodniczacego oraz Sekretarz. Kolejne wybory odbyty si¢ w marcu 2017 r., grudniu
2017 r. oraz wrzesniu 2018 r. Zadaniem Samorzadu jest m.in. przedstawianie Dyrektorowi
wnioskéw i spraw do zatatwienia, oméwienie spraw biezacych oraz wspdlne organizowanie
imprez. Ponadto wszystkie problemy na biezaco omawiane s3 z wychowawcami
oraz specjalistami.

D. Kwalifikacje 0s6b pracujacych w placéwce.

W placéwcee pracuje aktualnie 5 wychowawcow (5 etatow), pracownik socjalny, pedagog,
oraz psycholog. Jeden wychowawca jest aktualnie w trakcie uzupelniania wyksztatcenia
(zaswiadczenie w zalgczeniu), pozostali pracownicy posiadaja kwalifikacje zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Stan zatrudnienia w okresie objetym kontrolg w zataczniku.

Akta osobowe o0sOb pracujagcych z dzieCmi zawierajg o$wiadczenia wynikajace
z art. 98 ust. 3 pkt 1, 2, 3 ustawy o wspieraniu rodziny. Placowka korzysta czesto z pomocy
wychowawcow — stazystow.
Dyrektor zapewnia swoim pracownikom mozliwo$¢ uczestnictwa w roznych szkoleniach
majacych na celu podnoszenie kwalifikacji i zdobycia nowych kompetencji.

Dane ogdlne dotyczace wychowankow:

* [lo$¢ miejsc statutowych - 14,

* Stan na dzien kontroli wg ksiegi ewidencji - 9 wychowanek,

» Skreslonych z ewidencji w 2017 r. - 5 wychowankéw, przyjetych w 2017 r. - 2,

* Skreslonych z ewidencji w 2018 r. - 5 wychowankéw, przyjetych w 2018 r. - 10,

* Stan na dzien kontroli tj. 24.09.2018 r. - 9 (w tym 1 na dlugotrwalej ucieczce),

* Liczba dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci - 2,

* Liczba dzieci z upo$ledzeniem umystowym - 4,

* Liczba dzieci z postanowieniem z ustawy o post. w sprawach nieletnich - 2,

* Liczba sierot - 0,

* Liczba pétsierot - 1,

* Liczba wychowanek w cigzy - w okresie objetym kontrolg nie byto wychowanek
w ciazy,

* Liczba dzieci zgtoszonych do osrodkéw adopcyjnych w celu poszukiwania rodziny
przysposabiajacej - 3 (D.W., W.K., S.J.),

* Liczba dzieci zgloszonych do organizatora pieczy zastgpczej w celu umieszczenia
ich w rodzinnych formach opieki - 2 (A.G.,L.K.).

* Ucieczki z placowki: w okresie od stycznia 2017 r. do 2018 r. dotyczyly giéwnie
3 wychowankéw i trwaty od 1 do 3 tygodni, ponadto ucieczki krétkotrwate od 1
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do 3 godzin. Procedura postgpowania znana jest Dyrektorowi placowki. Przyczyny
ucieczek: negatywne wpltywy rowiesnicze, bunt przeciwko normom i zasadom
obowigzujacym w placoéwce, che¢ swobodnego, nieograniczonego korzystania z czasu
przez wychowankow.

* Liczba dzieci umieszczonych w MOW (w 2017 1 2018) - 2, MOS - 3,

* Liczba dzieci usamodzielnionych — 2017 r.- 4, 2018 r. — 5.

Stwierdzone uchybienia zawarte w tresci ustalen, dotycza realizacji merytorycznych zadan
Placowki, a ich przyczyna byta niewtasciwa interpretacja przepisow.
Osobg odpowiedzialng za powstanie stwierdzonych uchybien jest Dyrektor POW.

W zwiazku z powyzszymi ocenami, uwagami i wnioskami zaleca si¢ podjecie
nastepujacych dziatah w celu wyeliminowania stwierdzonych w wyniku kontroli
uchybien oraz usprawnienia dziatalnosci jednostki kontrolowane;j:

1. Zmodyfikowa¢ Plany Pomocy Dziecku zgodnie ze wskazéwkami zawartymi
w wystgpieniu pokontrolnym - termin realizacji na biezaco.

2. Sporzadza¢ Karty udzialu w zajeciach prowadzonych przez psychologa - termin realizacji
na biezaco.

Kontrole wpisano pod numerem 28/2018 w Ksigzce kontroli w dniach 6, 8, 13 1 29
listopada 2018 roku.

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach.
Jeden egzemplarz wystgpienia pokontrolnego przekazuje si¢ kierownikowi kontrolowanej
jednostki, za potwierdzeniem odbioru.

Na podstawie art. 197 d ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
oraz § 14 rozporzadzenia w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode¢ kontrolowana
jednostka moze, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego, zglosi¢
do niego zastrzezenia.

Wojewoda, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen, przedstawia stanowisko
w sprawie ich uwzglednienia lub nieuwzglednienia.

W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen przez Wojewode kontrolowana jednostka
jest obowigzana, w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska wojewody, o ktérym mowa
powyzej, do powiadomienia Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych.

W przypadku uwzglednienia zastrzezen przez Wojewode kontrolowana jednostka
jest obowigzana, w terminie 30 dni od otrzymania stanowiska, do powiadomienia Wojewody
o realizacji zalecen pokontrolnych, majac na uwadze zmiany wynikajace z uwzglednionych
zastrzezen.

W przypadku przyjecia wystapienia pokontrolnego bez zastrzezen, kontrolowana
jednostka jest obowigzana, w terminie 30 dni, do powiadomienia Wojewody o realizacji zalecen
pokontrolnych.

Ponadto wskazuje si¢, iz zgodnie z art. 198 ust. 1 ww. ustawy o wspieraniu rodziny
kto nie realizuje zalecen pokontrolnych podlega karze pienieznej w wysokosci od 500 do 10 000 zt.

(podpis i piecze¢ Wojewody)
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