
      
 Bydgoszcz, 23 grudnia 2019 r.

   WOJEWODA KUJAWSKO–POMORSKI

         WPS.IX.431.1.17.2019.BG/MS

     O.Tomasz Pelc

     Dyrektor      

                                                                            Placówka Opiekuńczo-Wychowawczej

                                                                            ,, Insieme-Razem”

                                                                            w Toruniu

                                                                                                   

                                     

WYSTĄPIENIE POKONTROLNE

         Na podstawie art.122, 186 pkt  3 i  art.  197 b ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.  
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz.U. z 2019 r. poz. 1111 z późn.zm.)  
oraz §  4 rozporządzenia  Ministra Pracy i  Polityki  Społecznej  z  dnia 21 sierpnia 2015 r.  
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewodę oraz wzoru legitymacji uprawniającej  
do  przeprowadzania  kontroli  (Dz.U.  poz.  1477),  w  Placówce  Opiekuńczo-
Wychowawczej      ,,Insieme-Razem’’ ul. Nowotarska 5, 87-100 Toruń (zwanej dalej POW
lub Placówką)  przeprowadzona  została  w  dniach  3,  4  i  5  grudnia  2019  r.  kontrola
prawidłowości w trybie zwykłym.

Kontrola przeprowadzona została przez:
• B.G. – starszego inspektora wojewódzkiego Wydziału Polityki Społecznej Kujawsko-

Pomorskiego  Urzędu  Wojewódzkiego  w  Bydgoszczy,  kierującego  zespołem
inspektorów,

• M.S  –  inspektora  wojewódzkiego  Wydziału  Polityki  Społecznej  Kujawsko-
Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w Bydgoszczy.

na podstawie Upoważnienia Nr 739/2019 z dnia 26 listopada 2019 r. w zakresie:

1. przedmiot kontroli:
• stan organizacyjno-prawny jednostki kontrolowanej,
• przestrzeganie standardu usług, opieki i wychowania w placówce,
• przestrzeganie praw dziecka,
• kwalifikacje osób pracujących z dziećmi,
2. okres objęty kontrolą – od 1 stycznia 2018 r. do 2 grudnia 2019 r. 

W  wyniku  przeprowadzonej  kontroli  kontrolowaną  działalność  jednostki  ocenia
się pozytywnie1

Oceny dokonano na podstawie poniższych ustaleń:

A. Stan organizacyjno - prawny jednostki kontrolowanej

1 Na  podstawie  zarządzenia  Nr  371/2017  Wojewody  Kujawsko-Pomorskiego  z  dnia  12  grudnia  2017  r.,  
w sprawie wprowadzenia Regulaminu kontroli. Dokonana ocena w oparciu o następująca skalę ocen: pozytywna, pozytywna
z uchybieniami, pozytywna z nieprawidłowością, pozytywna z nieprawidłowościami, negatywna (po przekroczeniu progu
istotności). 

1



  Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza ,,Insieme-Razem” jest placówką niepubliczną
prowadzoną  od  1.07.2014  r.  przez  Zgromadzenie  Kleryków  Regularnych  Somasków.
Placówka  funkcjonuje  na  podstawie  Statutu  Placówki  Opiekuńczo-Wychowawczej  typu
socjalizacyjnego  „Insieme-Razem”.  W  Statucie  uwzględniono  zapisy  ustawy  z  dnia
29 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.

 Zgodnie  z  zapisem  w Statucie,  siedzibą  Placówki  jest  miasto  Toruń  i  mieści  się,
przy  ul.  Nowotarskiej  5.  Stosownie  do  §  4  Placówką  kieruje  Dyrektor,  który  jest
odpowiedzialny za jej  funkcjonowanie i reprezentowanie na zewnątrz.  Dyrektora powołuje
przez  mianowanie  Wyższy  Przełożony  Zgromadzenia  –  Prowincjał,  a  na  podstawie
pełnomocnictwa  wykonuje  powierzone  przez  Prezydenta  Miasta  Torunia zadania.  W tym
zakresie  podejmuje  samodzielne  czynności  dotyczące  Placówki,  za  które  również  ponosi
odpowiedzialność. W okresie objętym kontrolą funkcję Dyrektora w POW „Insieme –Razem”
pełnił o. Tomasz Pelc. 

W Placówce obowiązuje Regulamin Organizacyjny, który określa min. szczegółową
organizację wewnętrzną,  specyfikę,  zakres  sprawowanej  opieki,  zasady  pobytu  dziecka
w  placówce  oraz  prawa  i  obowiązki  wychowanka.  Regulamin  Organizacyjny  reguluje
procedurę  dotyczącą  samowolnego  opuszczenia  Placówki  przez  wychowanka  lub  nie
zgłoszenia się wychowanka w wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej  nieobecności.
Z informacji  ustnych  o.  Dyrektora  wynika  iż  wszelkie  wątpliwości,  problemowe sytuacje
i wzory postępowań są omawiane na bieżąco z kadrą pedagogiczną       a instrukcje związane
z  postępowaniem  wobec  wychowanków  przesyłane  przez  o.  Dyrektora  na  pocztę
elektroniczną  wychowawców.  Dodatkowo  w  ramach  sprawowanego  nadzoru  okresowo
przeprowadzane są ankiety wśród wychowawców.                                                                        

Dom Zakonny Zgromadzenia Kleryków Regularnych Somasków z siedzibą w Toruniu
reprezentowanym przez o. Tomasza Pelca – Przełożonego Domu Zakonnego Zgromadzenia
Kleryków  Regularnych  Somasków  posiada  Umowę  Nr  7/2017  o  realizację  zadania
publicznego, o którym mowa w art. 16 ust. 1 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności
pożytku publicznego i o wolontariacie, zawartą w dniu 5.01.2017 r. między ww. Zakonem
a  Prezydentem  Miasta  Torunia.  Powyższa  Umowa  zleca  prowadzenie  całodobowej
niepublicznej placówki opiekuńczo-wychowawczej do 14 miejsc dla dzieci powyżej 10 roku
życia na terenie Gminy Miasta Toruń. Umowa obowiązuje od 01.01.2017 r. do 31.12.2019 r.

W  POW  zgodnie  z  przepisami  Ogólnego  Rozporządzenia  o  Ochronie  Danych
Osobowych  z  dnia  27  kwietnia  2016  roku  opracowano  postępowanie  dotyczące
przechowywania,  udostępniania  i  uzyskiwania  informacji  o  wychowankach  oraz  ochrony
i bezpieczeństwa danych.

Koszt utrzymania dziecka w Placówce w 2018 r. wyniósł 4569,20 zł, a w 2019 r. -
4212,52  zł.

Placówka  funkcjonuje  na  podstawie  zezwolenia  wydanego  przez  Wojewodę
Kujawsko- Pomorskiego: Decyzja  WPS.IX.9423.25.2013.BS z dnia 16.09.2013 r. Placówka
przeznaczona  jest  dla  14  wychowanków.  Na dzień  kontroli  stan  według  księgi  ewidencji
wynosił 12 wychowanków.                                                                       

A. Standard usług świadczonych przez placówkę:

POW „Insieme-Razem” znajduje się w Toruniu przy ulicy Nowotarskiej 5. Placówka
mieści  się  w  dwukondygnacyjnym domku  jednorodzinnym o  powierzchni  ponad  300  m²
na ogrodzonej działce. Budynek wyposażony jest we wszystkie media i ogrzewanie gazowe.
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W  części  działki  znajduje  się  teren  do  gry  w  kosza  oraz  wyznaczone  miejsce  na  cele
rekreacyjne i spędzanie wspólnego czasu np. grillowanie. W Placówce znajduje się m.in. 5
pokoi, w tym         2-czteroosobowe, 3-dwuosobowe. Każdy pokój sypialny posiada łazienkę
z ubikacją                                 i prysznicem. Jedna ubikacja znajduje się na parterze.
Dodatkowym miejscem do prania                             i suszenia jest oddzielne pomieszczenie
wyposażone  w  pralki  oraz  suszarkę  bębnową  i  suszarki  stojące.  Wspólną  przestrzeń
mieszkalną  stanowi  kuchnia,  jadalnia  i  połączony  z  nią  salon,  aneks  wypoczynkowy
z telewizorem. Ponadto, do dyspozycji jest świetlica tzw. mini siłownia, w której znajdują się
przyrządy  do  ćwiczeń  i  pokój  gościnny.  Szczegółowy  wykaz  i  opis  pomieszczeń
przedstawiono w Protokole oględzin.

W zakresie warunków socjalno-bytowych stwierdzono, iż placówka posiada wszystkie
pomieszczenia  zgodnie  ze  standardem  określonym w  §  18  ust.  3  rozporządzenia  MPiPS
z dnia 22  grudnia  2011  r.  w  sprawie  instytucjonalnej  pieczy  zastępczej  (Dz.U.  Nr  292,
poz. 1720),  zwanym  dalej  rozporządzeniem  w  sprawie  instytucjonalnej  pieczy  zastępczej
lub rozporządzeniem MPiPS. W ocenie kontrolujących, łazienki znajdujące się w pokojach
wychowanków wymagają remontu. Z rozmowy z o. Dyrektorem wynika, iż z uwagi na brak
zabezpieczenia w budżecie środków na remonty,  wszelkie prace w tym zakresie pokrywane
są  ze  środków dodatkowych  i  wykonywane  we  własnym zakresie  wspólnie  ze  starszymi
wychowankami.  W ten  sposób,  w okresie  wakacyjnym,  wszystkie  pokoje  wychowanków
zostały  odmalowane,  a  w  części  wspólnej  położono  panele.  W  przypadku  pozyskania
środków finansowych łazienki będą sukcesywnie modernizowane.

B. Zabezpieczenie standardu opieki i wychowania w placówce:

1.  Placówka  zapewnia  wyżywienie  dostosowane  do  potrzeb  rozwojowych,  kulturowych,
religijnych oraz stanu zdrowia wychowanków. Posiłki przygotowuje zatrudniona kucharka,
która  jest  odpowiedzialna  za  zaopatrzenie  w  produkty  żywnościowe,  a  także  układa
tygodniowe  menu  uwzględniając  preferencje  żywieniowe  dzieci,  co zostało  potwierdzone
w rozmowach z wychowankami. 

Dzieci  otrzymują  5  posiłków  dziennie,  w  tym  drugie  śniadanie  do  szkoły
oraz podwieczorek.  W  dni  wolne  od  nauki  dzieci  przygotowują  posiłki  wraz  z
wychowawcami. Wychowankowie pomagają głównie przy sporządzaniu kolacji i  wszystkich
posiłków w dni wolne od pracy oraz przy sprzątaniu po jedzeniu. Samodzielnie przygotowują
drugie śniadanie do szkoły. Dodatkowo mogą wspólnie z wychowawcą przygotowywać ciasta
lub  inne  potrawy,  zgodnie  z  własnymi  pomysłami.  Z  oświadczenia  Dyrektora  placówki
wynika,                                            iż wychowankowie mają dostęp do produktów
żywnościowych oraz napoi przez całą dobę, aktualnie żadne z podopiecznych Placówki nie
wymaga stosowania diety specjalistycznej.

2. Wychowankowie mają zapewniony dostęp do opieki zdrowotnej, zaopatrzenia w produkty
lecznicze,  zaopatrzenie w środki spożywcze specjalnego przeznaczenia żywieniowego oraz
wyroby  medyczne.  Podstawową  opiekę  zapewnia  przychodnia  Cito-Med.  przy  ul.  Marii
Skłodowskiej-Curie  73,  87-100  Toruń.  Leki  podawane  są  wychowankom  zgodnie
z  zaleceniami  lekarza,  według  procedury  obowiązującej,  a  przechowuje  się  je  w  szafce
zamykanej na klucz, do której dzieci nie mają dostępu. Wydawane lekarstwa i rejestr wizyt
lekarskich odnotowuje  się  w odrębnych  zeszytach.  Wychowankowie  placówki  są również
pod  opieką  poradni  specjalistycznych  w  Toruniu.  Na  dzień  kontroli  były  to  następujące
poradnie:  Poradnia  Stomatologiczna  ul.  Gregorkiewicza  3,  Poradnia  Dermatologiczna
ul.  Rakowicza  4,  Poradnia  Okulistyczna  ul.  Przesmyka  2/4,  Poradnia  Laryngologiczna
ul.  Przesmyka 2/4,  Poradnia  Wad Postawy ul.  Łyskowskiego 15, Poradnia  Neurologiczna
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ul.  Uniwersytecka  17,  Poradnia  Psychiatryczna  ul.  Mickiewicza  24. Dwoje  dzieci  ma
orzeczenie  o  niepełnosprawności,  dwoje  dzieci  upośledzenie  umysłowe  i  pięcioro  dzieci
posiada opinię o niedostosowaniu z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. 
Całkowity koszt zakupu leków pokrywa placówka. 
Szczegółowe  informacje  na  temat  omawianych  zagadnień  przedstawiono  w Protokole
przyjęcia wyjaśnień i przygotowanej dla kontrolujących Ankiecie (str. 175-180).
      W okresie objętym kontrolą wychowanek – M.P., w 2018 roku został umieszczony
na  Oddziale  Psychiatrycznym  na  wniosek  i  za  zgodą  opiekuna  prawnego,  z  uwagi
na agresywne fizycznie  i  słowne zachowanie.  W 2019 roku ww. wychowanek przebywał
trzykrotnie  w  szpitalu  psychiatrycznym,  również  na  wniosek  i  przy  obecności  rodziców,
z powodu  zachowań agresywnych,  zagrażających dziecku i obecnym domownikom. 

       Z  ustnego  oświadczenia  o.  Dyrektora  wynika,  iż  w  okresie  objętym  kontrolą
w Placówce nie przebywała żadna wychowanka w ciąży.

3. Zaopatrzenie wychowanków w odzież, obuwie, bieliznę i inne potrzeby osobistego użytku,
w tym w środki  higieny  osobistej  -  bez  zastrzeżeń.  Nie  ma ustalonej  miesięcznej  stawki
na  powyższy  asortyment.  W przypadku  zaistnienia  konieczności  dodatkowych  wydatków
(po  uzgodnieniu  z  o.  Dyrektorem)  zakupy  dokonywane  są stosownie  do  indywidualnych
potrzeb wychowanków. Placówka nie korzysta z pomocy sponsorów i darczyńców. Starsze
dzieci  dokonują  zakupów  odzieży  samodzielnie,  po  wcześniejszym  uzgodnieniu
z  wychowawcą  i  o.  Dyrektorem,  a  młodsi  robią  zakupy  wspólnie  z  wychowawcą
lub o. Dyrektorem.
 Z  przedstawionego  sprawozdania  za  rok  2018  wynika,  iż  koszty  poniesione  na  odzież
obuwie, bieliznę, pościel, koce, przedmioty osobiste np. plecaki wyniosły 30 843,59 zł.
Środki  higieniczne  znajdują  się  w  pokoju  wychowawców,  którzy  zgodnie
z  zapotrzebowaniem wydają  je  wychowankom.  W 2018 roku na  środki  higieny  osobistej
wydano 1 683,75 zł, pozostałe środki typu płyny, proszki itd. są wliczone w koszty obsługi
dla  wszystkich  dzieci.  Wychowankowie  mają  prawo  zgłaszać  konieczność  zakupu
dodatkowych środków osobistego użytku. 
Placówka zapewnia wychowankom niezbędne książki i przybory do nauki szkolnej. Zgodnie
z oświadczeniem Dyrektora  Placówki,  dzieci  na początku  roku szkolnego przekazują  spis
potrzebnych  podręczników  i  artykułów  szkolnych,  które  są  zakupywane. Koszt  zakupu
podręczników  i  przyborów  szkolnych  w  2018  r.  wynosił  3  829,22  zł  dla  wszystkich
wychowanków.  Oświadczenie  o  działaniach  w zakresie  wyposażenia  w  artykuły  szkolne,
odzież i środki higieny osobistej w załączeniu.
4. Każde dziecko, zgodnie z § 18 ust.  1 pkt 8 rozporządzenia w sprawie instytucjonalnej
pieczy  zastępczej,  otrzymuje  do  własnego  dysponowania  kwotę  pieniężną  w wysokości
35 złotych. Wysokość kieszonkowego jest  stała dla wszystkich wychowanków. Może być
pomniejszona  w  wyniku  nieprzestrzegania  obowiązków  i  zasad  panujących  w  placówce,
o czym poinformowani  są wszyscy wychowankowie.  Podczas rozmowy z kontrolującymi,
żadne  dziecko  nie  pamiętało  sytuacji,  w  której  powyższa  kwota  został  pomniejszona.

Podopieczni  Placówki  przebywający  aktualnie  w  MOS  i  MOW  otrzymują  kieszonkowe
przelewem lub przekazem pocztowym.                                                     
Ponadto wychowankowie otrzymują środki finansowe na dodatkowe wydatki. Kontrolujący
sprawdzili,  iż  prowadzony jest  comiesięczny  rejestr  kieszonkowego,  natomiast  dodatkowe
wydatki są rejestrowane w miesięcznych wykazach środków finansowych na indywidualne
potrzeby wychowanków. Wykaz zawiera datę, imię i nazwisko dziecka, kwotę i cel wydatku
oraz podpis wychowanka.  
W 2018 roku przeznaczono  4 654, 10 zł ( zabezpieczono z dotacji kwotę 5 880 zł) na wypłatę
kieszonkowego dla wszystkich wychowanków.

4



5.  Zaopatrzenie  w  podręczniki  i  przybory  szkolne  -  wychowankowie  wyposażeni  zostali
w książki oraz niezbędne artykuły i pomoce szkolne, są uczniami:
• Szkoła Podstawowa Nr 35 w Toruniu – 2 wychowanków,
• Szkoła Podstawowa  Nr 14 w Toruniu – 1 wychowanka,
• Szkoła Branżowa I Stopnia „Start” w Toruniu – 1 wychowanka,
• Zespół Szkół Przemysłowo Spożywczych i VII LO w Toruniu – 1 wychowanka,
• Szkoła Branżowa I Stopnia w SOSW– 1 wychowanek
• Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy w Lidzbarku Warmińskim– 2 wychowanków,
• Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii w Zielonce – 1 wychowanek,
• Branżowa Szkoła I Stopnia Rzemiosła i Przedsiębiorczości przy Zakładzie Doskonalenia
Zawodowego w Toruniu – 1 wychowanka, 
• Specjalny  Ośrodek  Wychowawczy  Zgromadzenia  Sióstr  Św.  Elżbiety  w Grudziądzu  –
1 wychowanek.
Jeden  wychowanek  Filip  R posiadający  skierowanie  do  Młodzieżowego  Ośrodka
Wychowawczego pozostaje na długotrwałej ucieczce.

Wychowankowie  podczas  spotkania  potwierdzili  pełne  zaopatrzenie  w  zakresie
potrzeb  szkolnych.  Systematycznie  korzystają  z  pomocy  w  nauce,  w  szczególności  przy
odrabianiu zadań  domowych.  Dodatkowej  pomocy w placówce przy realizacji  obowiązku
szkolnego udzielają im wychowawcy, pedagog i wolontariusze – nauczyciele (z matematyki
i  j.angielskiego),  a  poza  placówką  korzystają  z  zajęć  wyrównawczych  w szkole.  W roku
szkolnym 2018/2019 –  żadne  dziecko  nie  korzystało  z  nauczania  indywidualnego,  dwoje
dzieci korzystało z zajęć specjalistycznych w zakresie deficytów szkolnych. Natomiast z zajęć
wyrównawczych w szkole korzystało czworo dzieci. W roku szkolnym 2018/2019 -  pięcioro
dzieci  nie  otrzymało  promocji  do  następnej  klasy,  co  spowodowane  było  skierowaniem
do  placówki  wychowanków  z  dużymi  deficytami  edukacyjnymi  przebywających
na długotrwałych ucieczkach.

           Zgodnie z pisemnym oświadczeniem o. Dyrektora wychowankowie mają codziennie
czas przeznaczony na naukę. Na odrabianie lekcji wyznaczono godziny między 16.30 a 18.30
z przerwą na podwieczorek. Nauka odbywa się grupowo z wychowawcą, a w razie potrzeby
indywidualnie w pokojach wychowanków. Jeśli zachodzi potrzeba mogą kontynuować naukę
po kolacji. Stosowne oświadczenie w załączeniu.

Zgodnie  z  zapisami  §  18  ust.  1  pkt  13  oraz  pkt  14  rozporządzenia  w  sprawie
instytucjonalnej  pieczy  zastępczej,  przez  Placówkę  ponoszone  są  koszty  przejazdu  dzieci
do i z miejsca uzasadnionego pobytu.  Wychowankowie mają zakupione bilety miesięczne
lub  otrzymują  bilety  jednorazowe.  Wychowankom  przebywającym  poza  placówką  oraz
ich opiekunom prawnym, zwracane są koszty podróży na podstawie przedstawionych biletów.

Placówka ponosi  całkowite koszty  pobytu wychowanków poza placówką oraz  w
razie zaistnienia potrzeby, pokrywane są koszty pobytu w bursie lub internacie. 

 

6.  Na  podstawie  analizy  przedstawionej  dokumentacji  wychowanków  kontrolowanej
instytucji  ustalono,  iż dla każdego  dziecka  prowadzone  są  2  oddzielnie  teczki,  tj.:  Akta
osobowe  wychowanka  oraz  teczka  zawierająca  dokumentację  prowadzoną  przez
wychowawców  tj.  karty  pobytu  oraz  Plany  Pomocy  Dziecku.  W pierwszej  gromadzone
są: w części A - dokumenty dotyczące skierowania do placówki, Postanowienie Sądu, odpis
skrócony aktu urodzenia, w części B - informacje dotyczące jego sytuacji szkolnej,  w części
C - aktualizacje wiedzy                       o sytuacji w środowisku rodzinnym dziecka, notatki
służbowe,  diagnozy  psychofizyczne,  opinie  psychologiczne  i  pedagogiczne.  Oddzielna
przechowywana  jest  dokumentacja  medyczna  dziecka.  W  drugiej  teczce  znajdują  się
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dokumenty prowadzone przez wychowawców. Dodatkowo psycholog i pedagog prowadzą
dla każdego wychowanka   oddzielną  teczkę.  Prowadzony  jest  rejestr  obchodów nocnych,
rejestr  wydawanych leków, rejestr  wizyt medycznych,  zeszyt  korespondencji,  jak również
przechowywane są wnioski składane przez rodziców /opiekunów na urlopowanie.

7. Wychowawcy zgodnie z art.100 ust.1, 2 i 3 ustawy o wspieraniu rodziny organizują pracę
z  grupą  oraz  indywidualne  zajęcia  z  dzieckiem  dostosowane  do  wieku  i  możliwości
wychowanka, pomagają w nauce, przygotowaniu posiłków, motywują i wspierają  w różnych
sytuacjach życiowych, pozostają w stałym kontakcie z  opiekunami prawnymi, placówkami
i  instytucjami  zewnętrznymi  oraz  rodzicami,  nadzorując  współpracę  poprzez  wizyty
w środowisku w trakcie urlopowania dzieci  oraz na terenie placówki.  W placówce panuje
życzliwa i przyjazna atmosfera,  wychowankowie mają wsparcie ze strony wychowawców,
którzy z dużym zaangażowaniem i troską podchodzą do problemów swoich podopiecznych.

8. W zakresie zapewnienia dzieciom dostępu do zajęć wychowawczych, kompensacyjnych,
terapeutycznych i rewalidacyjnych, odpowiednich do zdiagnozowanych potrzeb:

a) W placówce zatrudniony jest na umowę zlecenie (25 godzin w miesiącu)  psycholog - pani
Magdalena Kucharska.

Zajęcia  z  dziećmi  prowadzone  są  zgodnie  z  ustalonym  grafikiem  oraz  dodatkowo
w zależności od potrzeb wychowanków. Psycholog realizuje swoje zadania, zgodnie z umową
oraz w oparciu o Plan pracy psychologa ustalany na dany rok kalendarzowy.
 
 

Do zadań psychologa należy  m.in.:
- przeprowadzanie indywidualnej diagnozy wychowanków ukierunkowanej na wykrywanie

przyczyn niepowodzeń szkolnych i zaburzeń oraz trudności wychowawczych,
- opracowanie diagnoz psychologicznych,
- prowadzenie terapii indywidualnej wychowanków w zależności od przejawianych potrzeb

oraz deficytów w sferze poznawczej, emocjonalnej i społecznej,
- diagnoza  systemu  rodzinnego  wychowanka,  rozpoznawanie  trudności

w funkcjonowaniu rodziny,
- analiza sytuacji wychowawczej podczas zespołów ds. okresowej oceny sytuacji dziecka,
- organizowanie  i  udzielanie  pomocy  psychologicznej  wychowankom  oraz  poradnictwo

dla wychowawców w zakresie indywidualnej pracy z dzieckiem, 
- udzielanie pomocy i wsparcia psychologicznego rodzicom i osobom bliskim dzieciom,
- współpraca z instytucjami: ośrodkiem adopcyjnym, MOPR, sądami rodzinnymi, Komendą

Policji itp.

Na  podstawie  badanej  dokumentacji  ustalono,  iż  psycholog  sporządza  Diagnozę

psychofizyczną  dziecka,  prowadzi  Arkusze  obserwacji  psychologicznych  dla  każdego
wychowanka,  Kartę  udziału  w zajęciach  prowadzonych  przez  psychologa  z  opisem

ich przebiegu.  Dokumentacja  prowadzona  jest  systematycznie,  zgodnie  z obowiązującymi
przepisami.  Psycholog  prowadzi  zajęcia  indywidualne  mające  na  celu  wsparcie
psychologiczne.  Terapia  psychologiczna  wychowanków  w  zależności  od  przejawianych
potrzeb  oraz  deficytów  w  sferze  poznawczej,  emocjonalnej  i  społecznej  ma  na  celu
kształtowanie właściwej samooceny, poczucia odpowiedzialności za podejmowane decyzje,
naukę  rozwiązywania  problemów,  kształtowanie  właściwych  postaw  prospołecznych,
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kształtowanie umiejętności rozwiązywania konfliktów, profilaktykę uzależnień, kształtowanie
umiejętności prawidłowej regulacji emocji. Przyczynami skierowania dzieci na zajęcia były
m.in.:  niska samoocena,  trudności  w regulacji  emocji,  zaburzenia  zachowania,  skłonności
do agresji, zagrożenie uzależnieniami                                    i zachowaniami ryzykownymi,
przygotowanie  do  samodzielności,  brak  umiejętności  podejmowania  decyzji.  Aktualnie
systematycznym wsparciem psychologicznym w Placówce  objętych  jest  4  wychowanków
(Zuzanna W., Amelia G., Marika W., Karolina W.), pozostali wychowankowie okazjonalnie
według potrzeb.

 Dodatkowo,  przeciętnie  2  razy  w miesiącu,  psycholog wspólnie  z  pedagogiem prowadzi
zajęcia grupowe, których tematyka wynika z aktualnych potrzeb i oczekiwań wychowanków.
W trakcie kontroli ustalono także, że wykonując badania diagnostyczne specjalista korzysta
z dostępnych w placówce narzędzi badawczych. 

b)  W  placówce  zatrudniona  jest  na  etacie  łączonym:  ½  etatu  pedagoga  oraz  ½  etatu
wychowawcy pani Anna Denert, która realizuje swoje zadania według zatwierdzonego przez
Dyrektora rozkładu godzinowego pracy oraz zgodnie z przyjętym zakresem obowiązków

Pedagog  współpracuje  przy  opracowaniu  przez  psychologa  Diagnozy  psychofizycznej

oraz  sporządza  wstępną Diagnozę  pedagogiczną,  prowadzi  Arkusz  badań i  obserwacji

pedagogicznych oraz Karty udziału w zajęciach prowadzonych przez pedagoga z opisem ich

przebiegu.  W  ramach  swoich  obowiązków  współpracuje  ze  szkołami,  sądami,  innymi
placówkami  i organizacjami  działającymi  na  rzecz  dziecka  i  rodziny,  uczestniczy  w
Zespołach  ds.  Okresowej  Oceny  Sytuacji  Dziecka,  rozpoznaje  problemowe  sytuacje  w
placówce                                       i podejmuje środki zaradcze, prowadzi zajęcia z zakresu
profilaktyki wychowawczej oraz pracy korekcyjno-kompensacyjnej z wychowankami, otacza
wychowanków indywidualną opieka pedagogiczną.
W  okresie  objętym  kontrola  pedagog  prowadziła  zajęcia  indywidualne  korekcyjno-
kompensacyjne  oraz  dydaktyczno-wyrównawcze,  stosownie  do  potrzeb  wychowanków.
Ponadto  dla  starszych  wychowanków  zajęcia  przygotowujące  do  usamodzielnienia
oraz  wspólnie  z  psychologiem  zajęcia  grupowe  dostosowane  do  aktualnych  potrzeb
wychowanków.  Przyczyny  zakwalifikowania  wychowanków  na  zajęcia  to:  deficyty
edukacyjne,  konieczność  utrwalania  bieżącego  materiału  szkolnego,  konieczność
przygotowania  do  testów  egzaminacyjnych,  niski  poziom  zaradności  i  samodzielności
wychowanków.  Wszystkie  zajęcia  były  odnotowywane  w  Karcie  udziału  w  zajęciach

prowadzonych przez pedagoga i dostosowane do indywidualnych możliwości i potrzeb dzieci.
Podstawę kwalifikacji do udziału w terapii stanowiły wskazania z PPP oraz własne analizy
deficytów dzieci.  W bieżącym roku szkolnym z terapii  pedagogicznej  na terenie Placówki
korzysta systematycznie 2 wychowanków (Zuzanna W. oraz Dominik K.).

W  okresie  objętym  kontrolą  pedagog  przeprowadziła  wśród  wychowanków  Ankietę

ewaluacyjną, mająca na celu określenie wzajemnych stosunków pomiędzy wychowankami,
atmosfery panującej w placówce, w tym  kontaktów z wychowawcami. Ankieta nie wykazała
żadnych nieprawidłowości, a jej wyniki wskazują, iż wychowankowie w placówce czują się
dobrze, mają poczucie bezpieczeństwa.  

7



9.  W  zakresie  zapewnienia  dzieciom  opieki  dziennej  i  nocnej  zespół  inspektorów
na podstawie  badanej  dokumentacji  oraz  informacji  udzielonej  w Ankiecie  (Dowód:  akta
kontroli  str.175-180)  ustalił,  iż  wychowawcy  pełnią  dyżury  zgodnie  z  grafikiem
sporządzanym na każdy miesiąc.  W ciągu dnia dyżur pełni jeden wychowawca wspierany
przez dyrektora, pedagoga lub psychologa. Dyżury najczęściej 12 godzinne od 9.00 do 21.00.
Opiekę nocną pełni jeden wychowawca, który pracuje w godzinach od 21.00 do 9.00. 

Powyższe  zabezpieczenie  jest  zgodne  z  obowiązującym  standardem  określonym  
w  §  11  rozporządzenia  w  sprawie  instytucjonalnej  pieczy  zastępczej.  Z  uwagi  jednak
na  zróżnicowany  wiek  wychowanków,  znaczne  deficyty  edukacyjne,  emocjonalne
oraz  zaburzenia  występujące  wśród  dzieci,  wskazane  jest  zwiększenie  ilości  etatów.
Dodatkowo problemy występują w przypadku konieczności  wizyt lekarskich,  uczestnictwa
w  rozprawach  sądowych,  badaniach  wychowanków,  choroby  wychowawcy,  urlopów
czy innych nieprzewidzianych okoliczności  i  zdarzeń.  W świetle powyższego zwiększenie
ilości  etatów  gwarantowałoby  zapewnienie  lepszej  opieki,  bezpieczeństwa  oraz  wyższej
jakości świadczonych usług na rzecz wychowanków.

Obchód  w  godzinach  nocnych  odnotowywany  jest  w  Rejestrze  obchodów  nocnych  3
razy w ciągu  nocy,  stosownie  do  obowiązujących  przepisów  (zgodnie  z  §  12  ust.  2  ww.
rozporządzenia). 

10. Zgodnie ze standardami określonymi w § 14, 15, 17.1 i 17.4 rozporządzenia w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastępczej w Placówce opracowuje się dla każdego dziecka:

1) diagnozę psychofizyczną dziecka – w okresie objętym kontrolą psycholog (przy udziale
pedagoga)  opracowywał  Diagnozę  psychofizyczną.  Dokument  był bardzo  szczegółowy
i zawierał wszystkie elementy wskazane w § 14 ww. rozporządzenia, w tym mocne strony
i potrzeby dziecka. 

Podczas  kontroli zwrócono uwagę, iż pedagog opracowywał dodatkowo wstępną diagnozę
pedagogiczną oraz sporządzał okresowo co pół roku  Diagnozy pedagogiczne dla wszystkich
wychowanków.  Ww.  dokument  zawiera  istotne informacje  o  wychowanku i  jego sytuacji
rodzinnej, zdrowotnej, edukacyjnej, jednak powyższe informacje ujęte są również w innych
dokumentach (np. w Karcie pobytu), stąd w ocenie kontrolujących nie istnieje konieczność
opracowywania diagnozy półrocznej.

2)  plan pomocy dziecku  (PPD,  Plan,  Plan Pomocy)  -  opracowywany  przez  wychowawcę
kierującego  procesem  wychowawczym  dziecka  m.in.  na  podstawie  wskazanej  wyżej
Diagnozy.
Plan  pomocy  opracowywany  na  3  lata,  zawierał  cel  pracy  z  dzieckiem,  katalog
przewidywanych  działań  długoterminowych  i  krótkoterminowych,  wymieniał  obszary,
w  jakich  planowane  były  oddziaływania  i  opis  ich stanu  w momencie  opracowywania
PPD, konkretne zamierzenia, proponowane sposoby ich realizacji, termin, w jakim należy je
osiągnąć, osoby odpowiedzialne za wykonanie oraz przygotowano w nim miejsce na wnioski
do  dalszej  pracy.  W  dokumentacji  dzieci  obok  PPD  znajdowały  się  także  Karty
modyfikacyjne  do  Planów  (Karty,  Modyfikacje)  przygotowywane  zgodnie  z terminami
określonymi  w  §15.5  rozporządzenia  w  sprawie  instytucjonalnej  pieczy  zastępczej  i
przedstawiające  ewentualne  zmiany  w  obrębie  celu  pracy,  działań  długoterminowych  i
krótkoterminowych,  opisy  tych  działań,  informacje  o wyznaczonym  terminie  następnej
modyfikacji  oraz  zawierające  wniosek  w  sprawie  zasadności  dalszego  pobytu  dziecka
w Placówce. W  jednym  przypadku  (Kewin  K.)  stwierdzono  brak  PPD.  Z  oświadczenia
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wychowawcy wynika, iż brak możliwości sporządzenia wymaganego dokumentu wynika  z
uwagi  na nieobecność wychowanka w placówce, z powodu długotrwałej ucieczki.

Podczas analizy PPD kontrolujący zauważyli, że cel  pracy z dzieckiem nie zawsze był ściśle
określony  tj.  przyjmowano  jednocześnie  powrót  dziecka  do  rodziny  i  przygotowanie
do usamodzielnienia np. w przypadku Amelii Ameli czy Mariki K. 

Wskazano  na  zasadność  skonkretyzowania  ww.  celu.  Jednocześnie  sporadycznie
występowały rozbieżności dotyczące celu i działań np. w celu wskazywano na powrót dziecka
do rodziny, podczas gdy z analizy zapisów w obszarze sytuacji rodzinnej dziecka wynikało,
iż  z  uwagi  na  skomplikowaną  sytuację  rodzinną  jest  to  niemożliwe  lub  pomimo zmiany
sytuacji wychowanka nie modyfikowano celu.
Przy analizie całego tematycznego materiału zwrócono także uwagę, że modyfikacje powyżej
3-4,  są mało  zrozumiałe  i  czasem prawie  w całości  już  nieaktualne.  Zaproponowano,  aby
skrócić czas obowiązywania PPD, a jednocześnie ustalać cele i działania w poszczególnych
obszarach,  co  znacznie  ułatwi  modyfikacje  i  będzie  bardziej  czytelne.  Inspektorzy  WPS
zobowiązali się do przesłania Dyrektorowi Placówki propozycji nowych PPD.
W  przypadku  pełnoletnich  wychowanków  sporządzany  jest  Indywidualny  Program

Usamodzielnienia  w  terminie  określonym w  art.145  ust.  4  ustawy  o  wspieraniu  rodziny
i zatwierdzany  przez  kierownika  PCPR.  Rok  wcześniej  wybierany  jest  opiekun
usamodzielnienia.  Wychowanek chcący pozostać w Placówce po osiągnięciu pełnoletności,
zgodnie  z  art.  37  ust.2  przywoływanej  wyżej  ustawy,  otrzymuje  na  to  pisemną  zgodę
Dyrektora. 

Podczas  prowadzonych  czynności  kontrolnych   stwierdzono,  iż  w  dwóch  przypadkach
nie  wyznaczono  opiekuna  usamodzielnienia  (Amelia  G. oraz  Filip  R.),  a  w  jednym
nie  sporządzono  Indywidualnego  Programu  Usamodzielnienia  (Jakub  B.).  Z  wyjaśnień
złożonych przez  o.  Dyrektora  wynika,  iż  w przypadku Filipa  R.,  z  uwagi  na długotrwałą
ucieczkę   nie  było  możliwości  wyznaczenia  opiekuna  usamodzielnienia,  w  pozostałych
przypadkach  podczas  trwania  czynności  kontrolnych  uzupełniono  brakujące  dokumenty
(u Amelii i Jakuba ).

Stwierdzono  ponadto,  iż  w  przypadku  niektórych  wychowanków,  deklarujących  chęć
pozostania w placówce i kontynuowania nauki po osiągnięciu pełnoletności,  sporządzany jest
dodatkowo  Kontrakt  (w miejsce PPD).  Wskazano na zasadność ujednolicenia prowadzonej
dokumentacji  w przypadku wszystkich pełnoletnich wychowanków.

3)  karty  pobytu  -  prowadzone  są  zgodnie  z  §  17  ust.1  pkt  2  rozporządzenia  w  sprawie
instytucjonalnej  pieczy  zastępczej.  Karty  uzupełniane  są  regularnie  w  każdym  miesiącu
przez wychowawców prowadzących.

4)  arkusz  badań  i  obserwacji  pedagogicznych  –  dla  każdego  dziecka  pedagog  prowadzi
Arkusz badań i obserwacji pedagogicznych, w którym wpisy nanosi raz w miesiącu. Arkusz
zawiera bardzo szczegółowe informacje wynikające ze spostrzeżeń specjalisty i dokonanych
przez niego obserwacji dziecka, w tym podczas codziennego funkcjonowania podopiecznego
w grupie i w trakcie zajęć. Przeprowadzone badania pedagog odnotowuje natomiast w Karcie
udziału w zajęciach prowadzonych przez pedagoga z opisem ich przebiegu np. u Dominika K.
wpis  z  dnia  8.05.2018  r.  Wstępne  rozpoznanie  potrzeb  edukacyjnych  wychowanka  Test

znajomości  liter  małych,  wielkich,  drukowanych  i  pisanych.  Test  wiązany  przeznaczony

dla uczniów klas III-IV ,, Dobry krasnoludek ” czy u Karola J. Gra ,,Domino matematyczne”-

rozpoznawanie umiejętności  dodawania i odejmowania w zakresie 100.  Podczas rozmowy
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z  pedagogiem  wskazano  na  zasadność  umieszczania  informacji  o  przeprowadzonych
badaniach  w Arkuszu badań i obserwacji.

   

5) arkusz badań i obserwacji psychologicznych – psycholog prowadzi Arkusze obserwacji,
w którym odnotowuje uwagi i  spostrzeżenia wynikające z  obserwacji  podopiecznego oraz
informacje  przekazane  od  wychowawców,  natomiast  wyniki  przeprowadzonych  badań
przechowywane  są  w oddzielnym segregatorze.  Analogicznie,  jak  w przypadku pedagoga
wskazano  na  zasadność  umieszczania  informacji  o  przeprowadzonych  badaniach
diagnostycznych w dokumencie pn. Arkusz badań i obserwacji psychologicznych.

6)  karty  udziału  w  zajęciach  prowadzonych  przez  psychologa,  pedagoga  lub  osobę
prowadzącą  terapię,  z  opisem  ich  przebiegu  –  specjaliści  bardzo  rzeczowo  i  sumiennie
opracowują  Karty  udziału  w  zajęciach. Karta  udziału  w  zajęciach  prowadzona  przez
pedagoga zawiera: imię                      i nazwisko dziecka, datę przyjęcia do placówki, daty i
rodzaj przeprowadzonych zajęć, ich przedmiot i przebieg, jak również uwagi i spostrzeżenia.
Po  zakończeniu  roku  szkolnego  dokonywana  jest  analiza  postępów  wychowanka
i podejmowana decyzja o kontynuacji lub zakończeniu zajęć. 

Psycholog  prowadzi  Karty  udziału  w  zajęciach  prowadzonych  przez  psychologa,  nieco
odmiennie  tj.  każde  zajęcia  odnotowywane  są  na  oddzielnej  karcie  i  zawierają  imię   i
nazwisko dziecka, datę i rodzaj zajęć np. ,,Wyrażanie emocji”, ,,Jaka jestem - jak daje  się
poznać innym” oraz przedmiot  i  przebieg zajęć oraz uwagi i  spostrzeżenia.  W przypadku
prowadzonych  zajęć  grupowych (wspólnie  z  pedagogiem )  sporządzana  jest  również  ww.
karta, w której zanotowano nazwiska wszystkich wychowanków uczestniczących  w danych
zajęciach. Tematyka zajęć dostosowana jest do potrzeb i oczekiwań wychowanków lub jest
wynikiem oceny aktualnej sytuacji w placówce. W ocenie kontrolujących zajęcia grupowe
pełnią ważną role w integracji wychowanków oraz umożliwiają i uczą wypowiadania się na
forum grupy.  Wskazano  na  zasadność  dokonywania,   po   upływie  roku,   oceny  efektów
oddziaływań i wskazania do dalszej pracy z wychowankiem (analogicznie,    jak w przypadku
pedagoga).

11.  Księga ewidencji wychowanków zawiera wszystkie informacje wskazane w § 17 ust. 5
rozporządzenia w sprawie instytucjonalnej pieczy zastępczej. 

12.  W  placówce  funkcjonuje  Zespół  ds.  Okresowej  Oceny  Sytuacji  Dziecka.
W posiedzeniach zespołu uczestniczyli: Dyrektor POW- o.Tomasz Pelc, psycholog, pedagog,
wychowawcy,  przedstawiciel  MOPR  w  Toruniu  (organizator  pieczy  zastępczej)
a także pracownicy  Kujawsko-Pomorskiego  Ośrodka  Adopcyjnego  (KPOA).  Zapraszani
są również asystenci  rodzin,  jeżeli  współpracują z  rodziną  oraz przedstawiciele  Komendy
Policji  w  Toruniu,  kuratorzy  społeczni  oraz  rodzice  wychowanków.  Z  informacji
przekazanych  przez  o  Dyrektora  wynika,  iż  na  czerwcowe  posiedzenie  Zespołu  w  dniu
7.06.2019 r. zostali zaproszeni wychowankowie, w celu wysłuchania ich opinii na podstawie.
art. 4a ustawy                         o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. W ocenie
kontrolujących,   jest  to  dobra  praktyka  i  należy  ją  kontynuować.  Zaproponowano
jednocześnie, aby w protokole posiedzenia Zespołu umieszczać informację o obecności lub
nieobecności wychowanka na posiedzeniu,                  a w przypadku  jego wypowiedzi,
informacje  zawrzeć  w  ww.  dokumencie.  Zespół  dokonywał  okresowej  oceny  sytuacji
wychowanka w miarę potrzeb i nie rzadziej niż co pół roku                         oraz po dokonaniu
oceny przekazywał do sądu kserokopię Protokołu ze swojego posiedzenia                 z
pisemnym wnioskiem dotyczącym zasadności dalszego pobytu dziecka w placówce, do czego
był zobowiązany przez art. 138 ustawy o wspieraniu rodziny.
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Zgodnie  z  przekazanymi  Protokołami  przyjęcia  wyjaśnień,  w  Placówce  na  bieżąco
przestrzegany  jest art.4a  ww.  ustawy,  tzn.  prowadzone  są  wysłuchania  dziecka
w szczególności przy dokonywaniu oceny jego aktualnej sytuacji życiowej i rozwojowej.

W okresie  kontrolowanym w latach  2018 -  2019  żaden wychowanek  nie był  zgłoszony
do Ośrodka Adopcyjnego.  W roku 2018 po śmierci  matki  małoletniej  Amelii  G.,  w dniu
19.10.2018  r.  placówka  wystąpiła  do  Sądu  Rejonowego  w  Toruniu  o  odebranie  władzy
rodzicielskiej ojcu wychowanki. Po pozbawieniu władzy rodzicielskiej w dniu 7.05.2019 r.,
Sąd wysłał zgłoszenie do Kujawsko-Pomorskiego Ośrodka Adopcyjnego w Toruniu. O fakcie
tym Placówka została poinformowana na posiedzeniu Zespołu ds. Okresowej Oceny Sytuacji
Dziecka w czerwcu 2019 r. 

C. Przestrzeganie praw dziecka.  

W  trakcie  kontroli  przeprowadzono  rozmowy  z  wychowankami  obecnymi  w  placówce
w celu ustalenia, czy placówka przestrzega praw dziecka. 

Na tej  podstawie,  a także na podstawie badanej  dokumentacji  (w tym analiza Ankiety -
Dowód: akta kontroli str.175-180 ) ustalono:
1. Prawidłowy dostęp do nauki, tzn. wszystkie dzieci objęte obowiązkiem szkolnym zostały

wyposażone  w  książki  i  niezbędne  artykuły  szkolne,  wychowawcy  utrzymują  stały
kontakt  ze  szkołami.  Dzieci  zawsze  mogą liczyć  na  pomoc w nauce,  której  udzielają
wychowawcy i specjaliści. Dodatkowe wsparcie udzielane jest przez wolontariuszy.

2. W  ramach  czasu  wolnego w  placówce  wychowawcy  organizują  zajęcia:  kulinarne,
plastyczne, sportowe. Na terenie placówki znajduje się boisko do gry w kosza, a jedno
z pomieszczeń zostało zaadoptowane jako mini siłownia wyposażona w atlas,  bieżnię,
rower  stacjonarny.  Jeden  z  wychowawców  posiada  kwalifikacje  instruktora  siłowni
i  na  swoich  dyżurach  organizuje  dla  chętnych  zajęcia  sportowe.  Czas  wolny
organizowany  jest  w  zależności  od  zgłaszanych  potrzeb  i  chęci  wychowanków.  W
uzgodnieniu z dziećmi, na terenie placówki organizuje się : gry planszowe, edukacyjne,
wyjścia  do  kina,  na  lody,  pizzę,  na  basen,  do  parku  linowego  czy  na  ściankę
wspinaczkową.  Aktualnie większość wychowanków jest  w takim wieku, iż najchętniej
spędza  czas  z  rówieśnikami,  podczas  samodzielnych  wyjść.  Dzieci  mają  również  do
dyspozycji  telewizor, x-box, laptop oraz sprzęt sportowy.

3. Wychowankowie  mogą  uczestniczyć  w  zajęciach  pozalekcyjnych  i  rekreacyjno  –
sportowych, jednakże aktualnie żaden z wychowanków nie zgłosił potrzeby skorzystania
z takich zajęć. Dzieci mogą uczestniczyć w zajęciach organizowanych przez Osiedlowy
Dom Kultury, jak również korzystać z innych form zajęć, przykładowo w roku szkolnym
2018/2019  –  3  dzieci  rozpoczęło  naukę  języka  angielskiego,  jednak  żaden   z
wychowanków kursu nie ukończył.

4. Dostęp  do kultury,  rozwoju  i  wypoczynku – w roku 2018 podczas  wakacji  placówka
zapewniła  wyjazd  2-tygodniowy  nad  morze  dla  2  wychowanków  (w  nagrodę)  przez
Fundację  ,,Samotna  Matka”.  Część  wychowanków  była  urlopowana  do  rodzinnych
domów (placówka zapewniła pomoc finansową i żywnościową na czas pobytu dziecka w
domu). Dzieciom pozostałym w placówce organizowano wyjazdy na pobliskie kąpieliska,
na  basen,  wycieczki  rowerowe  itp.  Placówka  nie  posiada  środków  finansowych
na zapewnienie  wychowankom wypoczynku letniego. W związku  z  tym  o.  Dyrektor
placówki wystąpił z prośbą o pomoc w zapewnieniu organizacji letniego wypoczynku dla
czworga  wychowanków  POW  ,,Insieme-Razem”  do  Dyrektora  MOPR  w  Toruniu.
W odpowiedzi  z  dnia  2  lipca  2018  r.  Dyrektor  poinformował,  iż  nie  ma możliwości
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włączenia  wychowanków  placówki  do  podopiecznych  MOPR na  wyjazdy  wakacyjne,
z uwagi na znaczne ograniczenie ilości miejsc.

W  2019  r.  w  przypadku  jednej  wychowanki  -  Amelii  G.  placówka  opłaciła  wyjazd
terapeutyczny  na  kajaki.  Wychowankom  pozostającym  w  placówce  organizowano  czas
wolny, analogicznie jak w roku 2018.

5. Dzieci uczestniczą w uroczystościach okolicznościowych, m.in.: urodziny wychowanków,
Dzień Dziecka, spotkanie wigilijne, Andrzejki, co potwierdziła rozmowy z dziećmi. 

6. Wychowawcy w ocenie dzieci  wykazują  prawidłowe zainteresowanie  ich problemami,
zawsze  służą  pomocą  i  wsparciem.  W  placówce  panuje  miła  i  serdeczna  atmosfera,
wychowankowie  mają  przekonanie,  iż  w  każdej  sytuacji  mogą  zwrócić  się  do  osób
pracujących w placówce .

7. Rodzice  i  wskazane  przez  nich  osoby bliskie  dziecku  mogą odwiedzać  wychowanka  
w  placówce.  W  tym  celu  został  przygotowany  w  placówce  pokój  gościnny.  
W trakcie odwiedzin rodzice mogą uzyskać od wychowawców informacje na temat nauki,
stanu zdrowia, samopoczucia i zachowania swojego dziecka. Każdy rodzic może również
dzwonić do dziecka w dogodnym dla siebie czasie.

8. W zakresie  ochrony przed poniżającym traktowaniem i karaniem – podczas  czynności
kontrolnych  nie  zaobserwowano  poniżającego  traktowania  wychowanków.
Wychowankowie  stwierdzili,  iż  w  placówce  nie  stosuje  się  kar,  a  w  przypadku
niewłaściwych zachowań  prowadzone są rozmowy wychowawcze.  Dzieci  znają  swoje
prawa i obowiązki, mają poczucie bezpieczeństwa. Mogą wyrażać swoje opinie.

9. W  zakresie  zrzeszania  się  -  w  placówce  nie  funkcjonuje  samorząd  wychowanków,
wszystkie  problemy  omawiane  są  na  bieżąco  z  wychowawcami  oraz  specjalistami.
Ponadto raz na 2 tygodnie odbywają się spotkania całej  społeczności  podczas,  których
istnieje możliwość wyrażania swoich opinii, oczekiwań czy rozwiązywania problemów.
Dzieci mogą wyrażać własne zdanie także m.in. w trakcie zebrań Zespołów ds. Okresowej
Oceny Sytuacji Dziecka. 

D. Kwalifikacje osób pracujących w placówce.  

W placówce z dziećmi pracuje aktualnie 6 wychowawców (ogółem 4 i ¼ etatu), psycholog
(umowa  zlecenie  -  1/8  etatu)  oraz  pedagog  (1/2  etatu). Wszyscy  pracownicy  posiadają
kwalifikacje zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

Wykaz zatrudnionych i zakres obowiązków wychowawcy w załączeniu. 

   Akta  osobowe  osób  pracujących  z  dziećmi  zawierają  oświadczenia  wynikające
z art. 98 ust. 3 pkt 1, 2, 3 ustawy o wspieraniu rodziny.

Dane ogólne dotyczące wychowanków: 

• Ilość miejsc statutowych - 14,
• Stan na dzień kontroli wg księgi ewidencji - 12 wychowanków,
• Skreślonych z ewidencji w 2018 r. - 1 wychowanek, przyjętych w 2018 r. -  6,
• Skreślonych z ewidencji w 2019 r. – 2 wychowanków, przyjętych w 2019 r. - 2,
• Stan na dzień kontroli tj. 2.12.2019 r. -12 (w tym 2 w MOW i 1 w MOS),
• Liczba dzieci z orzeczeniem o niepełnosprawności - 2,
• Liczba dzieci z upośledzeniem umysłowym - 2,
• Liczba dzieci z postanowieniem z ustawy o post. w sprawach nieletnich -  0,
• Liczba sierot -  0,
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• Liczba półsierot - 4,
• Liczba dzieci zgłoszonych do ośrodków adopcyjnych w celu poszukiwania rodziny 

przysposabiającej – 1 ( zgłoszona przez Sąd),
• Liczba  dzieci  zgłoszonych  do  organizatora  pieczy  zastępczej  w  celu  umieszczenia

ich w rodzinnych formach opieki -  0,
• Ucieczki z placówki: w okresie od 1.01.2018 r.  do 2.12.2019 r. -  2 wychowanków

przebywa na długotrwałej ucieczce trwającej ponad pół roku, 2 kolejnych kilkukrotnie
podejmowało ucieczki do czasu zmiany postanowienia Sądu i umieszczenia w MOW,

• Przyczyna  ucieczek:  demoralizacja,  niedostosowanie  społeczne,  niechęć  do  nauki,
wpływ środowiska rówieśniczego, niewydolność wychowawcza rodziców,

• Procedura  postępowania:  zgodna  z  obowiązującymi  przepisami,  dodatkowo
o.  Dyrektor  z  uwagi  na  występujący  brak  przepływu  informacji  pomiędzy  sądem
a  placówką  (w  szczególności  dotyczy  to  urlopowań,  nakazu  doprowadzenia,
pozbawienia  władzy  rodzicielskiej  itp.)  wystosował  do  Przewodniczącej  Wydziału
Rodzinnego  i  Nieletnich  w  Toruniu,  pismo,  w  którym  zwraca  się  z  prośbą
o informowanie na bieżąco o wszystkich sprawach podopiecznych placówki, 

• Liczba  dzieci,  wobec  których  toczyło  się  przed  sądem  postępowanie  w  sprawach
nieletnich: 2018- 0, 2019- 3,

• Liczba dzieci usamodzielnionych – 2018 r.- 0, 2019 – 3,
• Liczba dzieci, które powróciły pod opiekę rodzin biologicznych: 2018 i  2019-0.

W związku z pozytywną oceną działalności jednostki nie wydano zaleceń pokontrolnych.

Kontrolę wpisano pod numerem 9/2019 w Książce kontroli  w dniach 3,  4 i  5 grudnia
2019 r.

 Wystąpienie  pokontrolne  sporządzono  w  dwóch  jednobrzmiących  egzemplarzach.
Jeden  egzemplarz  wystąpienia  pokontrolnego  przekazuje  się  kierownikowi  kontrolowanej
jednostki, za potwierdzeniem odbioru.

Na  podstawie  art.  197  d  ustawy  o  wspieraniu  rodziny  i  systemie  pieczy  zastępczej  
oraz § 14 rozporządzenia w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewodę kontrolowana
jednostka może, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wystąpienia pokontrolnego,  zgłosić
do niego zastrzeżenia. 

        Wojewoda, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzeżeń, przedstawia stanowisko 
w sprawie ich uwzględnienia lub nieuwzględnienia.

        W przypadku nieuwzględnienia zastrzeżeń przez Wojewodę kontrolowana jednostka
jest  obowiązana,  w terminie 30  dni  od dnia otrzymania  stanowiska  wojewody,  o  którym
mowa powyżej, do powiadomienia Wojewody o realizacji zaleceń pokontrolnych.

        W przypadku uwzględnienia  zastrzeżeń  przez  Wojewodę kontrolowana  jednostka
jest obowiązana, w terminie 30 dni od otrzymania stanowiska, do powiadomienia Wojewody
o realizacji zaleceń pokontrolnych, mając na uwadze zmiany wynikające z uwzględnionych
zastrzeżeń.

        W przypadku  przyjęcia  wystąpienia  pokontrolnego  bez  zastrzeżeń,  kontrolowana
jednostka  jest  obowiązana,  w terminie  30  dni,  do  powiadomienia  Wojewody  o  realizacji
zaleceń pokontrolnych.

        Ponadto wskazuje się, iż zgodnie z art. 198 ust. 1 ww. ustawy o wspieraniu rodziny 
kto  nie  realizuje  zaleceń  pokontrolnych  podlega  karze  pieniężnej  w  wysokości  od  500

do 10 000 zł.
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