Bydgoszcz, 4 stycznia 2019 1.

WOJEWODA KUJAWSKO-POMORSKI
WPS.IX.431.1.21.2018.ACz/MSN

Maria Mrowinska
Dyrektor
Domu Dziecka
,»Stoneczna Przystan” Nr 2
Kotdrab 8A
88-430 Janowiec Wielkopolski

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art.122, 186 pkt 3 i art. 197 b ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.

0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 998 z pdzn.zm.)
oraz § 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r.
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewodg oraz wzoru legitymacji uprawniajacej
do przeprowadzania kontroli (Dz.U. poz. 1477), w Domu Dziecka ,, Stoneczna Przystan” Nr 2,
Kotdrab 8A, 88-840 Janowiec Wielkopolski (zwanej dalej DDz, POW lub Placéwka)
przeprowadzona zostata w dniach 3, 4 i 7 grudnia 2018 r. kontrola prawidlowosci w trybie
zwyktym.

Kontrola przeprowadzona zostata przez:

Agnieszke Czaplinskg — starszego inspektora wojewddzkiego Wydziatu Polityki
Spotecznej Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w  Bydgoszczy,
kierujacego zespotem inspektoréw,

Monike Str6zynska-Natanek—inspektora wojewodzkiego Wydziatu Polityki Spotecznej
Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy

na podstawie Upowaznienia Nr 647/2018 z dnia 3 pazdziernika 2018 r.
w zakresie:

1.

przedmiot kontroli:

stan organizacyjno-prawny jednostki kontrolowanej,

przestrzeganie standardu ustug, opieki i wychowania w placéwce,
przestrzeganie praw dziecka,

kwalifikacje os6b pracujacych z dzie¢mi;

okres objety kontrolg — od 1 stycznia 2017 r. do 8 pazdziernika 2018 r.



W wyniku przeprowadzonej kontroli kontrolowana dzialalnos¢ jednostki ocenia
sie pozytywnie z uchybieniami!.

Oceny dokonano na podstawie ponizszych ustalen:

1. Stan organizacyjno - prawny jednostki kontrolowanej:

Placowka funkcjonuje na podstawie Statutu Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej
Domu Dziecka nr 2 ,,Stoneczna Przystan” Caritas Archidiecezji Gnieznienskiej w Kotdrgbiu
(zwanym dalej Domem Dziecka nr 2) nadanego w dniu 30.11.2012 r. przez Arcybiskupa
Gnieznienskiego. Statut jest zatwierdzony przez Dyrektora Archidiecezji Gnieznienskiej
Ks. Krzysztofa Stawskiego na podstawie art. 15 ust. 9 Statutu Caritas Archidiecezji
Gnieznienskiej. Zgodnie z zapisem Statutu, organem prowadzacym Dom Dziecka Nr 2 jest
Caritas Archidiecezji Gnieznienskiej posiadajacy osobowos¢ prawng na mocy art.7 ust. 2 pkt 3
Ustawy z dnia 17 maja 1989 roku o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego
w Rzeczypospolite] (Dz. U. nr 29 poz. 154 z pézn. zm.). Nadzor nad placowka sprawuje
Arcybiskup Gnieznienski w zakresie ustalonym przez prawo koscielne (KPK 397).

Dom Dziecka Nr 2 ma siedzib¢ w Kotdragbiu 8 a 1 jest niepubliczng placéwka opiekunczo-
wychowawczg 1gczacg zadania typu socjalizacyjnego i interwencyjnego.

Osrodkiem kieruje Dyrektor p. Maria Mrowinska, ktéra zobowigzana jest do
reprezentowania placowki we wszystkich formach jej dziatania, koordynowania wszystkich
dziatan na wszystkich plaszczyznach funkcjonowania domu, wydawania zarzadzen
wewnetrznych regulujacych organizacje i dziatalno§¢ domu. Pani Maria Mrowinska posiada
wymagania okreslone w art. 97 ust. 3 w zwigzku z pelniong przez nig funkcja dyrektora
placowki.

Placowka posiada Regulamin Organizacyjny, ktéry zawiera tryb, sposob kierowania
i przyjmowania dzieci do placoéwki, zadania placéwki socjalizacyjnej i interwencyjnej,
organizacje¢ zycia w placowce, standard ustug §wiadczonych w placéwce, wykaz 1 zadania
pracownikéw oraz prowadzong w DDz dokumentacje. Na podstawie analizy ww. dokumentu
wskazana konieczno$¢ aktualizacji zapisOw dotyczacych zatrudnienia oraz zadah placowki.

Ponadto w Placowce opracowano szereg procedur:

1. Procedura postgpowania z wychowankiem Domu Dziecka, gdy pracownik znajduje na
terenie placowki substancje przypominajaca wygladem narkotyk.

2. Procedura postgpowania z wychowankiem Domu Dziecka bedacym pod wptywem
alkoholu.

3. Procedura postgpowania z wychowankiem Domu Dziecka, gdy jest pod wptywem
substancji psychoaktywnych.

4. Procedura postgpowania z wychowankiem Domu Dziecka, gdy pracownik

pedagogiczny podejrzewa, ze wychowanek posiada przy sobie substancje

przypominajacg narkotyk.

Procedura podawania i przechowywania lekow.

Procedura postepowania w sytuacji ucieczki wychowanka z placéwki.

Procedura dziatalnos$ci z zakresu opieki medyczne;.

Procedura dziatalno$ci z zakresu nagradzanie i wycigganie konsekwencji.

N

' Na podstawie zarzadzenia Nr 371/2017 Wojewody Kujawsko-Pomorskiego z dnia 12 grudnia 2017 r.,

w sprawie wprowadzenia Regulaminu kontroli. Dokonana ocena w oparciu o nast¢pujaca skal¢ ocen: pozytywna,
pozytywna z uchybieniami, pozytywna z nieprawidlowos$cia, pozytywna z nieprawidtowo$ciami, negatywnie (po
przekroczeniu progu istotno$ci). Przez uchybienie nalezy rozumie¢ odstgpstwo od stanu pozadanego o charakterze
wylacznie formalnym, nie powodujace nastgpstw dla kontrolowanej dzialalnosci, zaré6wno w aspekcie
finansowym, jak i wykonywania zadan.



9. Procedura dziatalnos$ci z zakresu przyjmowania gosci.

10. Procedura rozwigzywania konfliktu pomi¢dzy wychowankiem a pracownikiem Domu
Dziecka.

11. Procedura dziatalnos$ci z zakresu zapisywania dzieci do szkoty.

12. Procedura dziatalnos$ci z zakresu badanie psychologiczne wychowanka placéwki.

13. Przejscie wychowanka do innej placéwki, rodziny zastepczej, rodziny naturalne;.

14. Procedura dziatalnosci z zakresu usamodzielnienie wychowanka.

15. Procedura dziatalnos$ci z zakresu sktadania skarg i wnioskow.

16. Procedura organizowania spacerow i wycieczek poza placowke.

Zespot kontrolujacy zwrdcit uwage na niewlasciwy zapis w Procedurze zwigzanej
z nagradzaniem i wycigganiem konsekwencji, a mianowicie upomnienie przez wychowawce
na forum grupy, co stanowi naruszenie prawa dziecka w zakresie ochrony przed ponizajagcym
traktowaniem. Na podstawie rozmowy z dzie¢mi ustalono, iz ten rodzaj konsekwencji
nie jest stosowany, jednak konieczna jest zmiana procedury w tym zakresie.

Wychowankowie majg takze prawa 1 obowigzki wynikajace z regulaminu
organizacyjnego placéwki oraz w zwigzku z osiggnieciem petnoletnosci.

Realizacja przez POW zadan z zakresu pieczy zastepczej odbywa si¢ na podstawie
Umowy o realizacj¢ zadania publicznego, o ktérych mowa w art. 16 ust. 1 i 6 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
Nr OR.032.35.2017 zawartej w dniu 20 grudnia 2017 r. miedzy Powiatem Zninskim -
Zleceniodawcg a Caritas Archidiecezji Gnieznienskiej — Zleceniobiorcg. Przedmiot umowy
dotyczy prowadzenia w okresie od 1 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2020 r. na terenie Powiatu
Zninskiego dwoéch oddzielnych placéwek opiekunczo-wychowawczych typu socjalizacyjnego
i interwencyjnego dla 30 i 14 dzieci.

Dom Dziecka Nr 2 przeznaczony jest dla 14 wychowankéw powyzej 14 r.z. Posiada
12 miejsc socjalizacyjnych i 2 miejsca interwencyjne. W okresie objetym kontrolg w placoéwce
przebywalo dwunastu wychowankéw, w tym siedmiu petnoletnich kontynuujacych nauke
w szkotach $rednich 1 policealnych. Jedna petnoletnia wychowanka byta uczennica gimnazjum
z uwagi na opdznienie edukacyjne w zwigzku z uposledzeniem umystowych w stopniu lekkim.

W okresie objetym kontrolg nie wystepowaty przypadki przekroczenia dopuszczalnej
liczebnosci dzieci w POW.

Koszt utrzymania dziecka w 2017 r. wynosit 3 639,93 zt, a w 2018 r.- 3 744,76 zt. Wydatki
na opieke i wychowanie ponosi Powiat Zninski. Najwiecej wychowankéw pochodzi z terenu
powiatu zninskiego — 7 oséb i Bydgoszczy 4 osoby oraz 1 osoba z powiatu zgorzeleckiego.

W latach 2017 i 2018 nie bytlo w Domu Dziecka Nr 2 wychowanki w cigzy.

Placéwka funkcjonuje na podstawie zezwolenia wydanego przez Wojewode Kujawsko-
Pomorskiego: Decyzja WPS.1X.9423.19.2012.BG z 14 grudnia 2012 r.

A. Standard ustug §wiadczonych przez placowke:

Placéwka mieéci sic w budynku wolnostojacym, parterowym, o powierzchni 270 m?,
stanowigcym wlasno§¢ Caritas Archidiecezji Gnieznienskiej. Pomieszczenia Placéwki
stanowig pokoje trzyosobowe i czteroosobowe, tazienki odrebne dla dziewczat i chlopcow,
aneks kuchenny potaczony z salonem, ktéry ma wyznaczone miejsce do spozywania positkow
oraz przestrzen do spotkan i wypoczynku. Dodatkowo, wychowankowie moga korzysta¢
z pomieszczen znajdujacych sie¢ sgsiednim budynku, gdzie miesci si¢ DDz ,,Stoneczna
Przystan” nr 1.

Szczegdtowy opis pomieszczen w zalaczeniu.
W zakresie warunkow socjalno-bytowych stwierdzono, iz placowka posiada wszystkie
pomieszczenia zgodnie ze standardem okreslonym w § 18 ust. 3 rozporzadzenia MPiPS



z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastgpczej (Dz.U. Nr 292,
poz. 1720). Na szczeg6lng pochwate zastluguja wychowankowie utrzymujacy wzorowg
czystos¢ w pokojach, porzadek w szafach i szafkach, co zostalo przekazane zaréwno
p. Dyrektor oraz dzieciom podczas spotkania.

B. Zabezpieczenie standardu opieki i wychowania w placéwce:

1. Placowka zapewnia wyzywienie dostosowane do potrzeb rozwojowych, kulturowych,
religijnych oraz stanu zdrowia wychowankéw. Stawka zywieniowa zgodnie z Zarzadzeniem
Dyrektora Nr 1/2017 wynosita 19 zlotych w minionym roku. Natomiast zgodnie
z Zarzadzeniem Nr 2/2018 na rok 2018 wynosi 22 ztote.

Placéwka pozostaje pod nadzorem Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego
w Zninie. Ostatnia kontrola pomieszczen kuchennych i ocena Zywienia zbiorowego dokonana
zostala w dniu 7 czerwca 2018 r. nie wykazata nieprawidtowosci.

Jadlospisy ustalane sa przez p. Dyrektor placowki, intendenta i szefa kuchni,
a przygotowywane przez kucharki zatrudnione w DDz Nr 2 w wymiarze 0. 25 etatu
1 uwzgledniaja preferencje zywieniowe dzieci. Dzieci otrzymuja 4 positki, w tym drugie
$niadanie do szkoty, a w dni wolne od nauki szkolnej, podwieczorek. Dzieci majg dostep przez
calg dob¢ do podstawowych produktéw zywnosciowych i napojow znajdujacych si¢ w aneksie
kuchennym (lodéwka, szafki kuchenne), co w rozmowie z kontrolujacymi potwierdzity.
Wychowankowie, w ramach przygotowywania si¢ do samodzielnego zycia, moga wspodlnie
z wychowawcg lub samodzielnie przygotowa¢ wybrane positki i organizowaé zajecia
kulinarne. Dzieci maja wptyw, na ustalenie badz zmiang jadtospisu, w oparciu o dostepne
produkty zywnos$ciowe. Na dzien kontroli zaden wychowanek nie wymagat diety
specjalistyczne;j.

Placéwka od lutego 2018 roku bierze udziat w III edycji projektu ,,Z6tty talerz”, ktory
jest programem wsparcia systemu zywienia dzieci prowadzonym przez Kulczyk Fundation.
Program realizowany jest od 2016 r. w stoloéwkach szkolnych i $§wietlicach srodowiskowych
w calym kraju we wspdtpracy z Caritasem, Towarzystwem Przyjaciét Dzieci, Polskim
Czerwonym Krzyzem i Stowarzyszeniem SOS Wioski Dzieciece. Program Zo6tty Talerz
w ramach wsparcia systemu zywienia dzieci ktadzie duzy nacisk na promocj¢ zdrowego
odzywiania. Liste Produktow Zo6ttego Talerza dla oséb przygotowujacych positki dzieciom,
ktora uwzglednia tylko pelnowartosciowe i dostosowane do potrzeb dzieci sktadniki.
Tematyczne O$§wiadczenie p. Dyrektor w zalgczeniu.

2. Wychowankowie majg zapewniony dost¢p do opieki zdrowotnej, zaopatrzenie w produkty
lecznicze i wyroby medyczne. Zgodnie z Zarzadzeniami Nr 5/2017 i Nr 5/2018 p. Dyrektor
na zakup lekarstw ustalona roczna stawka na zakup lekarstw wynosita w 2017 r. 350 ztotych,
a w 2018 r. 500 ztotych. Podstawowg opiek¢ zdrowotng zapewnia Przychodnia Lekarska
w Janowcu Wielkopolskim oraz POZ Gasawa Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
i ponadto, stosownie do zdiagnozowanych potrzeb, dzieci obj¢te sg specjalistyczng opieka.

Wizyty lekarskie wychowankéw sa realizowane gtéwnie przez wychowawcow,
pracownika socjalnego lub pedagoga. Dla kazdego wychowanka prowadzony jest oddzielny
zeszyt, w ktorym odnotowywane sa wszystkie wizyty lekarskie, przyjmowane leki oraz zeszyt
wyjazdoéw do specjalistow.

3. Zaopatrzenie wychowankéw w odziez, obuwie, bielizn¢ i inne potrzeby osobistego uzytku,
wtym w $rodki higieny osobistej - bez zastrzezen. Zakupy dokonywane sg na biezaco,
stosownie do potrzeb podopiecznych. Na rok 2017 i 2018 ustalona stawka odziezowa wynosi
950 z1. O$wiadczenie p. Dyrektor w tym zakresie w zataczeniu.



4. Kazde dziecko, zgodnie z § 18 ust. 1 pkt 8 rozporzadzenia w sprawie instytucjonalnej pieczy
zastgpczej, otrzymuje do wlasnego dysponowania kwot¢ pieni¢zng Zgodnie
z Oswiadczeniem p. Dyrektor, kieszonkowe jest wyptacane w kwocie $rednio
na wychowanka 80 zt, do dnia 20 kazdego miesigca. Wysoko$¢ kieszonkowego okreslajg
Zarzadzenia na rok 2017 1 2018. Funkcjonuje rowniez Regulamin przyznawania
kieszonkowego, z ktérym sg zapoznani wychowankowie. Wychowankowie posiadajg
informacje¢ o wysokosci kieszonkowego wraz z jego uzasadnieniem. Wyplata odnotowana
zostaje na liScie wyptat, a potwierdzenie odbioru nastgpuje w formie osobistego podpisu przez
wychowanka. Analizujgc ww. listy wyptat stwierdzono brak oznaczania daty odbioru, pomimo
oznaczenia takiej rubryki przez sporzadzajacego dokument.

W rozmowie z dzie¢mi kontrolujacy potwierdzili, iz w Placowce nie zdarzaja
si¢ przypadki pozbawienia podopiecznych kieszonkowego. Wysoko$¢ kieszonkowego moze
by¢ pomniejszona do kwoty minimalnej w sytuacjach uwzglednionych w regulaminie.

. Zaopatrzenie w podreczniki i przybory szkolne - wychowankowie wyposazani sg w ksigzki
oraz niezbedne artykuly szkolne w zaleznosci od typu szko6t. Na powyzszy cel ustalana jest
roczna stawka w wysokosci w 2017 roku 800 ztotych i w 2018 roku 700 ztotych.

Wychowankowie podczas spotkania potwierdzili pelne zaopatrzenie w zakresie potrzeb
szkolnych. Maja zapewniong pomoc przy odrabianiu zadan domowych, kazdego dnia w ciggu
roku szkolnego przez wychowawce dyzurujacego oraz pedagoga, ktdry prowadzi terapie
pedagogiczna, przygotowuje do sprawdzianéw i poprawy ocen.

Wychowankowie wyposazeni zostali w ksigzki oraz niezbedne artykuty szkolne,
sg uczniami szko6t $rednich i gimnazjéw. W trakcie trwania kontroli odnotowano sze$¢
przypadkéw opdznien szkolnych.

Zgodnie z zapisami § 18 ust. 1 pkt 13 oraz pkt 14 rozporzadzenia w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastgpczej, pokrywany jest koszt przejazdu do 1 z miejsca
uzasadnionego pobytu poza placéwka. Sa to wyjazdy do lekarzy, doméw rodzinnych,
internatéw 1 burs. Przejazdy realizowane sg samochodem stuzbowym. Jezeli na ten sam termin
zaplanowane s3 inne wyjazdy, przejazd odbywa si¢ $rodkami komunikacji publicznej
lub samochodem prywatnym pracownika w formie delegacji. Petnoletni wychowankowie
otrzymuja bilety. Pobyt wychowankéw przebywajacych w bursie lub internacie optacany
jest przez Placowke, zgodnie z porozumieniem, w wysokosci comiesiecznych not
obcigzeniowych.

W grupie usamodzielnienia opracowywane sa plany edukacyjne, ktorych celem
jest organizowanie zaje¢ dotyczacych przygotowania wychowankéw do samodzielnego zycia
po opuszczeniu placowki.

Ponadto placowka zapewnia wychowankom uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych
i rekreacyjno—sportowych.

6. Na podstawie analizy teczek wszystkich wychowankdw ustalono, iz dla kazdego dziecka
prowadzona jest teczka osobowa zawierajaca podstawowe informacje o wychowanku, Plan
Pomocy Dziecku, Karta Pobytu dziecka w placéwce, postanowienia sgdu odnos$nie
urlopowania, diagnoza pedagogiczna, karta odziezowa, Swiadectwa szkolne, akty urodzen,
orzeczenia lub opinie specjalistow.

7. W zakresie zapewnienia dzieciom dostepu do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych
terapeutycznych i rewalidacyjnych, odpowiednich do zdiagnozowanych potrzeb:

a) W Placowce, w okresie objetym kontrolg zatrudniony byt psycholog p. XX, w wymiarze 1/3
etatu (od 1.10.2005 r. do 31.03.2018 r.). Aktualnie w placéwce brak psychologa, ale od stycznia



2019 r. zatrudniona zostanie na tym stanowisku p. XX. Psycholog pracowal zgodnie
z ustalonym grafikiem w r6zne dni tygodnia, w r6znych godzinach (uwagi do grafiku zawarte
na str.7).

W ramach obowigzkoéw psycholog m.in.:
* przeprowadzal badania psychologiczne,
* opracowywal opinie psychologiczne,
* opracowywal programy zaj¢¢ specjalistycznych,
* prowadzit  zajgcia  terapeutyczne, rozmowy  wspierajace,  motywujgce
oraz psychoedukacije,
e brat udziat w Zespotach ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka,
* wspétpracowat z osobami i instytucjami zwigzanymi ze wspieraniem dzieci
i rodzin.
Na podstawie badanej dokumentacji ustalono, iz psycholog sporzadzat:
* Arkusze badan i obserwacji psychologicznych,
* Diagnozy psychofizyczne wychowankow,
» Karty udziatu w zajg¢ciach prowadzonych przez psychologa,
* Podsumowania pracy psychologa za I i II semestr danego roku szkolnego.

Na podstawie analizy dokumentacji stwierdzono, iz w okresie objetym kontrola psycholog
prowadzit gtéwnie zajecia indywidualne dostosowane do potrzeb wychowankow — wsparcie
psychologiczne, emocjonalne, omawianie sytuacji trudnych, psychoedukacja. Realizacje zajec
potwierdzano poprzez wpisy w Kartach udziatu, hastowo (najczesciej rozmowa psychologiczna
lub gra edukacyjna).

b) W okresie objetym kontrolg od dnia 15 wrze$nia 2008 roku zatrudniony jest pedagog — pani
XX (1/3 etatu). Na podstawie analizy grafikow pracy, trudno jednoznacznie ustali¢ kiedy
pedagog petnita dyzur pedagogiczny, a kiedy wychowawczy. Zgodnie z przedstawionym
oswiadczeniem pedagog swoje godziny pracy przeznacza na: uzupetnienie dokumentacji,
zajecia wyréwnawcze 1 nadrabianie zalegto$ci, zajecia dodatkowe kulinarne, higieniczno-
porzadkowe oraz porzadkowe na zewnatrz, kontakty z innymi instytucjami oraz dyzur
nocny. Wskazano na zasadno$¢ jednoznacznego okreslenia czasu pracy pedagoga
z dzie¢mi. Pedagog realizuje swoje zadania okreslone w Karcie obowigzkoéw, uprawnien
i odpowiedzialnosci pracownika Caritas Archidiecezji Gnieznienskiej. Na podstawie
analizy ww. dokumentu stwierdzono rozbiezno$ci migdzy zapisanymi ustaleniami a stanem
faktycznym np. godziny pracy 6-21 oraz niewtasciwe okreslenie wymaganej dokumentacji
np. prowadzenie kart pobytu, indywidualnego plan pracy. Konieczna jest aktualizacja Karty
obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci. Pedagog sporzadza diagnozy wstgpne,
diagnozy psychofizyczne, prowadzi Arkusze badan i obserwacji pedagogicznych, Karty
udziatu w zajgciach z opisem ich przebiegu oraz zeszyt pensum, w ktérym wpisywane
sa wyjazdy stuzbowe np. do sadu, poradni psychologiczno-pedagogicznej, a takze
sporzadzanie dokumentacji. Z uwagi na wiek dzieci w Placowce oraz przebywanie ich
(poza 2 osobami) w internacie i MOW, pedagog w okresie objetym kontrolg prowadzit tylko
zajecia grupowe.



W zajeciach grupowych o tematyce profilaktycznej lub promujace zdrowy tryb zycia (Alkohol
1 jego wpltyw na zdrowie czlowieka, Skutki palenia papierosOw, Narkomania na co mi to,
Dopalaczcom méwi¢ ,,nie”, Zachowania asertywne, Ogladania filmu ,Lekcje przestrogi”)
uczestniczyto 7 wychowankéw. Zajecie te prowadzone byty sporadycznie, w okresie od marca
2017 roku do grudnia 2017 roku — 6 razy.

Ponadto zawarte w oS$wiadczeniu pedagoga zajecia: Biwak w  Gospodarstwie
Agroturystycznym oraz Zajecia kulinarne nie nalezag do zaje¢ specjalistycznych
z wychowankami i nie ma koniecznosci ich wpisywania do Kart udziatu.

Na podstawie analizy dokumentoéw stwierdzono, iz pedagog nie ma ustalonej stalej ilosci
godzin pracy przeznaczonej na zajecia indywidualne z wybrang grupa wychowankow
lub zajecia grupowe. Bardzo pozytywnie oceniono kontakt i1 zaangazowanie pedagoga
w sprawy wychowankow, co jednoznacznie sygnalizowane byto przez dzieci podczas rozmowy
z kontrolujgcymi.

8. W okresie objetym kontrolg na stanowisku pracownika socjalnego zatrudniona byta pani
XX w wymiarze 1/3 etatu. Pracownik socjalny realizuje zadania na podstawie Karty
obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownika Caritas Archidiecezji Gnieznienskie;j.
Do zadan pracownika socjalnego wymienionych w powyzszej Karcie nalezy m.in.:

* Praca z rodzing naturalng wychowanka,

* Przeprowadzanie wywiadow S$rodowiskowych z czestotliwoscig raz w roku w domu
rodzinnym dziecka,

« Scista wspétpraca z instytucjami pomocy spotecznej oraz z instytucjami wspomagajacymi
rodzing dziecka.

Konieczna jest aktualizacja Kart obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnos$ci pracownika
z uwagi na stwierdzone nieprawidtowosci, ktére omowione zostaty z pania Dyrektor.

Pracownik socjalny prowadzi nast¢pujaca dokumentacje: Plan pracy z rodzing, Ocena
realizacji dziatan ustalonych w planie, Karty kontaktow z rodzing dziecka (oddzielnie notowane
informacje o kontaktach osobistych i telefonicznych), Karta wspdlpracy z instytucjami
1 organizacjami dzialajacymi na rzecz dziecka 1 rodziny, Indywidualne Plany
Usamodzielnienia, dokumentacja dotyczgca procedury adopcyjnej, dokumentacja opieki
medycznej wychowankow (rejestry podawania lekow, karta opieka medyczna, karta informacji
o podanych dziecku lekach).

Pracownik socjalny tworzy plan pracy z rodzing biologiczng dziecka, a nastepnie dokonuje
(najczesciej raz w roku) Oceny realizacji dziatan ustalonych w planie.

Pracownik socjalny nawigzuje 1 utrzymuje statag wspotprace z PCPR oraz z innymi instytucjami
dziatajagcymi na rzecz rodziny, pozostaje w staltym kontakcie z rodzicami, prowadzi
dokumentacje wychowankéw. Ponadto dokonuje wizytowania $rodowiska wychowanka
podczas odwozenia dzieci do doméw rodzinnych na czas urlopowania.

Pracownik socjalny aktualizuje dane o sytuacji rodzinnej poprzez wystgpowanie o wywiady
do osrodkéw pomocy spotecznej, na terenie ktdrych mieszkajg rodzice wychowankoéw. Podczas
rozmowy pracownik socjalny wykazal si¢ bardzo dobrg znajomoscig sytuacji rodzinnej
wychowankéw. Aktualnie zadna rodzina nie jest objeta opieka asystenta.
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9. W POW na umowg zlecenie zatrudniony jest instruktor muzyki pani XX. Zajecia odbywaja
si¢ raz w tygodniu po dwie godziny. W zajeciach uczestniczy 5 wychowankow. Oswiadczenie
tematyczne w zalaczeniu.

10. W zakresie zapewnienia dzieciom opieki dziennej i nocnej: zesp6t inspektoréw
na podstawie badanej dokumentacji ustalit, iz w placoéwce, dla wszystkich wychowawcow,
pedagoga i psychologa z DDz. Nr 1 i DDz. Nr 2 oraz terapeuty sporzadzany jest na kazdy
miesigc jeden grafik dyzur6w. Pracownicy realizuja obowigzki w r6znych godzinach (8-20, 22-
8, 12-22, 14-22, 10-22, 8-16). W godzinach nocnych od niedzieli do czwartku jest zawsze
dwoch pracownikoéw, a w piatek i sobote dodatkowo jedna osoba.

W dniach poniedziatek - czwartek 10 wychowankéw przebywa poza Placowka, natomiast
2 pozostaje na miejscu i przebywa w Domu Dziecka Nr 1. Na okres powrotu wychowankéw
do Domu Dziecka Nr 2 zapewniona jest dodatkowa opieka nocna, oddzielnie w dwoch
placowkach.

W godzinach dopotudniowych jest dwoch wychowawcéw, a w godzinach popotudniowych
najczesciej cztery osoby. Brak jednoznacznego oznaczenia godzin na zajgcia prowadzone
przez pedagoga, psychologa 1 terapeut¢. Ponadto ograniczenie dostepu dzieci
do specjalistow wynika z organizacji pracy — dyzury w porze nocnej oraz dyzury
w wymiarze powyzej 8 godzin skutkujagce wigkszg liczbag wolnych dni w miesigcu.
Dla przyktadu:

* maj 2018 r., pedagog 15 dni w pracy, w tym 5 dyzuréw w godz. 20, 22 - 8§,

* czerwiec 2017 r., psycholog 15 dni w pracy, w tym 4 dyzury w godz. 20, 22 - 8.
Podczas omawiania wynikdw kontroli zgloszone zostaty p. Dyrektor uwagi dotyczace
grafikéw, w tym koniecznos¢ rozdzielenia planow na dwie odrebne Placowki oraz wyznaczenia
czasu pracy specjalistow z dzie¢mi na realizacj¢ indywidualnych i grupowych zajec.

W Placéwce prowadzony jest Zeszyt dyzurdw nocnych, w ktérym osoby sprawujace opieke
w godzinach nocnych zapisuja wytgcznie uwagi dotyczace przebiegu dyzuru, bez wskazania
godzin obchodéw np.:

— z dnia 13 pazdziernika 2018 r. Dyzur nocny przebiegt spokojnie w DDz Nr 1 Nr 2 XX

jechat do pracy do Janowca.

— zdnia 13 maja 2018 r. Dyzur nocny w DDz Nr 2 — XX si¢ okaleczyla, po rozmowie si¢

uspokoita. Dyzur nocny przebiegt spokojnie.
W ocenie kontrolujacych, przyjeta forma dokumentowania przebiegu opieki nocnej

utrudnia mozliwo$¢ oceny dopetnienia obowigzku przeprowadzania obchodu co najmniej
trzykrotnego w ciggu nocy. Ponadto zwrécono uwage, ze dokumentacja w tym zakresie
prowadzona jest wspoOlnie dla DDz. Nr 1 i DDz. Nr 2. Uwagi w tym zakresie przekazane zostaly
p. Dyrektor.

10. W Placéwce opracowuje si¢ dla kazdego wychowanka (standard okre$lony w § 14 i 15
rozporzadzenia w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej):

1) diagnoze¢ psychofizyczng — (standard okreslony w § 14 i 15 rozporzadzenia) sporzadzana
dla kazdego wychowanka oddzielnie przez pedagoga i psychologa, przy czym pierwsza
sporzadzana byta najczesciej ok. 2 miesigce po przyjeciu, a kolejna na poczatku nastgpnego
roku. Diagnoza zawiera wszystkie elementy, wskazane w § 14 ww. rozporzadzenia,
w tym mocne strony i1 potrzeby dziecka. Wskazano na zasadnos¢ sporzadzania jednej,



2)

3)

4)

5)

6)

wspdlnej diagnozy psychofizycznej wychowanka przez psychologa, pedagoga i pracownika
socjalnego

karty pobytu - prowadzone sg zgodnie z § 17 ust.l1 pkt 2 rozporzadzenia w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej. Karty uzupelniane sa regularnie w kazdym miesigcu
przez wychowawcOw prowadzacych, a w zakresie sytuacji zdrowotnej przez pracownika
socjalnego.

plan pomocy dziecku (PPD) - opracowywany przez wychowawce kierujagcego procesem
wychowawczym dziecka, zawierajagcy dziatania dtugoterminowe i krétkoterminowe, cel
pracy z dzieckiem, adekwatny do jego sytuacji. PPD jest modyfikowany dwa razy w roku
na posiedzeniu Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka (w miesigcu czerwcu).
Jako cel wskazywane sg inne dziatania, nieujgte w rozporzadzeniu, np. w dokumentacji XX
— Przygotowanie do jak najlepszego zycia w spoteczenstwie.

Kolejny PPD opracowany jest na nowy rok, przy czym niezrozumialtym jest opracowanie
nowego PPD obowigzujacego od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r., a nastgpnie modyfikacja
tego dokumentu juz w dniu 30.01.2018 r. (XX).

Na podstawie analizy PPD wskazano na konieczno$¢ uporzadkowania sposobu
opracowania ww. dokumentu. W ocenie inspektorow zasadne jest ustalanie PPD,
w zaleznosci od wieku dziecka, na okres od 1 roku do maksymalnie 2 lat, co umozliwia
realng modyfikacje ww. dokumentu. Modyfikacja (lub sporzadzenie kolejnego PPD) winna
nastgpi¢, po posiedzeniu Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka. W zwigzku
z powyzszym zaproponowano Dyrektorowi rozwazenie zmiany terminéw posiedzen
Zespotu, w taki sposob, aby umozliwi¢ zachowanie obowiazujacego terminu modyfikacji
PPD.

arkusz badan i obserwacji pedagogicznych — zawiera diagnoz¢ wstepng po przyjeciu
wychowanka do placowki, a nastgpnie w kolejnej czeSci dokumentu wpisywane
sg spostrzezenia/obserwacje, ale bez zachowania systematyczno$ci lub nie sg wcale
uzupetniane. W Arkuszu brak réwniez informacji o wykonywanych badaniach, ktére byty
prowadzone.

arkusz badan 1 obserwacji psychologicznych - zawiera diagnoz¢ wstepna, przeprowadzone
badania, oraz informacje wynikajace z obserwacji wpisywane rowniez bez zachowania
systematycznosci.

Karty udzialu w zajgciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga, terapeutg
z opisem ich przebiegu - dla kazdego wychowanka wymagajacego specjalistycznego
wsparcia, specjaliSci prowadzg karty udzialu w zajeciach. Kontrolujacy wskazali
na koniecznos¢ rzetelnego prowadzenia obowigzujacego w Placowce wzoru Kart udziatu,
w tym umieszczania informacji o przebiegu zaje¢ oraz okresowej oceny efektow
oddzialywan 1 ustalania wskazan do dalszej pracy z wychowankiem. Ponadto zwrécono
uwage na zapis § 17 ust.1 pkt 3 rozporzadzenia, z ktérego wynika obowigzek objecia
dziecka zajeciami ww. specjalistow, o ile dziecko tego wymaga. W tej sytuacji zasadnym
jest objecie dzieci o szczegdlnych potrzebach regularnymi zajeciami prowadzonymi
1-2 razy w tygodniu przez poszczegdlnych specjalistéw, a pozostalty wychowankom
zapewnienie biezacego wsparcia w ramach zaje¢ wychowawczych.



11. Ksigga ewidencji wychowankéw wspélna dla Domu Dziecka Nr 1 oraz Domu Dziecka
Nr 2 prowadzona jest od 1980 r. Ewidencja wychowankéw zawiera dane dotyczace dziecka,
jego rodzicow oraz postanowienia i skierowania do placowki, a takze date przyjecia do dane;j
placowki, date skreslenia z podstawg i miejscem wypisu. Ostatnie przyjecie do Domu Dziecka
Nr 2 - XX.

12. Placowce funkcjonuje Zesp6t do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.

W posiedzeniach Zespolu uczestnicza: Dyrektor Placowki, przedstawiciel organu
prowadzacego - Dyrektor Caritas ks. Krzysztof Stawski, wychowawcy placowki, psycholog,
pedagog, pracownik socjalny, przedstawiciele organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,
kuratorzy, asystenci rodziny, pracownicy Kujawsko-Pomorskiego Osrodka Adopcyjnego,
pedagodzy ze szkol, do ktoérych uczeszczaja wychowankowie. Na posiedzenia Zespotu
zapraszani sg rodzice wychowankéw, zgodnie z art. 137 ust. 1 pkt 5a ustawy o wspieraniu
rodziny, co odnotowywane jest w protokole z posiedzenia Zespotu. Posiedzenia Zespotu
odbywaja si¢ 2 razy w roku: w 2017 r. - 24 stycznia i 27 czerwca, a w 2018 r. - 30 stycznia
i 19 czerwca. Powyzsze wskazuje, iz nie w kazdym przypadku zachowany jest termin okreslony
w art. 138 ust.1 ustawy. Z posiedzen Zespotu sporzadzane sg protokoty, zawierajace informacje
o sktadzie Zespotu (w tym podpisy uczestnikdw) oraz decyzji podjetej przez Zespot w zakresie
indywidualnej sytuacji kazdego wychowanka. Ponadto w trakcie posiedzenia sporzadzana jest
pisemna informacja zawierajagca ogélne informacje o wychowanku, jego sytuacji rodzinnej,
szkolnej.

Dla kazdego wychowanka sporzadzany jest rowniez dokument pn. Zasadno$¢ pobytu
dziecka w Placowce Opiekunczo-Wychowawczej w Kotdrgbiu oraz Wnioski Zespotu do Spraw
Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.

Analiza zapisOw wskazuje, iz pomimo obszernej dokumentacji, trudno jednoznacznie
okresli¢, czy w kazdym przypadku Zespot dokonatl oceny sytuacji dziecka zgodnie z art. 136
ustawy o wspieraniu rodziny tj.: w celu ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka, analizy
stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing, modyfikowania planu pomocy dziecku,
monitorowania procedur adopcyjnych, oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,
oceny mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy
zastepczej. W zwigzku z powyzszym zaproponowano pani Dyrektor wprowadzenie nowego
wzoru protokotu zawierajacego wszystkie ww. elementy.

Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka zespdt, zgodnie z art. 138 ust. 2 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej formuluje na piSmie wniosek dotyczacy
zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placowce i przesyta go do sadu.

Placéwka dopetnia obowigzku wynikajacego z art. 100 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny,

tj. zglaszania do osrodka adopcyjnego informacji o przebywajacych dzieciach z uregulowang
sytuacjg prawna.
Przestrzegany jest rowniez obowigzek wynikajacy z art. 4a ustawy o wspieraniu rodziny tj.
wystuchanie dziecka. Wskazano na zasadno$¢ dokumentowania faktu wystuchania dziecka,
potwierdzonego Jego podpisem w przypadkach ustalania istotnych spraw np. wybor szkoty,
zasadnosci dalszego pobytu.
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Zgodnie z art. 100 ust. 1, 2 i 3 ustawy — praca z dzieckiem prowadzona jest zgodnie
z planem pomocy dziecku, sporzadzonym 1 realizowanym przez wychowawce
we wspolpracy z asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie nie zostal przydzielony
asystent rodziny — we wspotpracy z podmiotem organizujagcym prace z rodzing. Przynajmnie;j
raz w miesigcu odbywaja si¢ zespoty wychowawcze podczas ktérych, analizowane sg istotne
problemy i osiggnigcia wychowankéw. Pracownicy pedagogiczni i1 merytoryczni
systematycznie wspOtpracujg z rodzing dziecka (wizyty w domach, szkotach, internatach,
bursach, osrodkach pomocy spotecznej).

Wiasciwa realizacja przez Placowke zadan okreslonych w art. 96 ustawy, tj. wspotpracy
z zakresie wykonywanych zadan w wymienionymi podmiotami, m.in. z asystentem rodziny
zawarta w Oswiadczeniu Dyrektora Placowki.

C. Przestrzeganie praw dziecka.

W trakcie kontroli przeprowadzono rozmowy z wychowankami obecnymi w placoéwce

w celu ustalenia, czy placOwka przestrzega praw dziecka.

Na tej podstawie, a takze na podstawie badanej dokumentacji ustalono:

— Aktualnie dziesigcioro dzieci od poniedziatku do pigtku przebywa poza Placoéwka
(9 w internacie, 1| w MOW). W zwigzku z powyzszym wspolne zajecia, wyjscia, wspolna
nauka organizowane sg od pigtku do niedzieli.

— Prawidlowy dost¢p do nauki, tzn. wszystkie dzieci objete obowigzkiem szkolnym zostaty
wyposazone w ksiazki i niezbedne artykuty szkolne, wychowawcy utrzymujg staty kontakt
ze szkotami. Dzieci zawsze mogg liczy¢ na pomoc w nauce, ktdrej udzielaja wychowawcy

— W ramach czasu wolnego organizowane s3 przez wychowawcOw, zgodnie
z zainteresowaniami dzieci: zaj¢cia kulinarne, zajg¢cia sportowe, plastyczne, muzyczne,
taneczne, kulinarne i krawieckie.

— Dostep do kultury, rozwoju i wypoczynku — w latach 2017-2018 organizowane bylo wiele
imprez, spotkan 1 wyjazdow wspoélnie z dzie¢mi m.in.: wyjazd na lodowisko, wyjscia
do kina, plenerowy Bieg Tropem Wilczym, konkurs piosenki Awans, kapiel z Klubem
Morsa, pielgrzymka do Rzymu, biwak w Gospodarstwie Agroturystycznym, Festyn
Integracyjny w Lubostroniu, wyjazd do zoo.

— Wychowankowie uczestniczg w uroczystosciach okolicznosciowych m.in.: urodziny,
komunie, spotkanie wigilijne, zabawy noworoczne.

Podczas wakacji letnich i ferii zimowych w 2017 roku dzieci uczestniczyty:

* w wypoczynku w gérach w Zawoi (6 wychowankow),
* w wypoczynku letnim nad morzem w Jarostawcu (1 wychowanek),
* w obozie sportowo-rekreacyjnym w Godawach (4 wychowankoéw),
* w zlocie harcerskim w Funce (3 wychowankow).
W roku 2018 zorganizowano dla dzieci:
* wypoczynek letni nad morzem w Dartowie (5§ wychowankow),
* wypoczynek letni w Sarbinowie (5 wychowankow),
* 0bdz sportowo- rekreacyjny w Godawach (7 wychowankéw).
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Dzieci podczas rozmowy potwierdzily, ze moga spotykac si¢ z bliskimi osobami na terenie
placowki i poza nig, kontaktowac si¢ telefonicznie z rodzing. Wychowawcy w ocenie dzieci
wykazuja prawidlowe zainteresowanie ich problemami, zawsze stuzg pomocg i wsparciem.
Zgodnie z o$wiadczeniem Dyrektora Placowki odwiedziny w Placéwce odbywajg si¢
codziennie w godz. 14-17, a w dni wolne od nauki w dowolnym czasie.

W zakresie ochrony przed ponizajagcym traktowaniem i karaniem — podczas czynnosci
kontrolnych nie zaobserwowano ponizajacego traktowania wychowanek. Nie zgtoszono
zastrzezen do obowigzujacego w placéwce systemu nagrdd i wyciggania konsekwencji.

W czasie indywidualnych rozméw, wychowankowie placowki podkreslali bardzo
przyjazng atmosfer¢ panujaca w DDz. Szczegblnie wyr6znili Panig pedagog, ktora duzo
czasu spedza z grupg najstarszych wychowankow.

- W zakresie zrzeszania si¢ - w placowce funkcjonuje samorzad wychowankow,
ktérego opiekunem jest p. Magdalena Brzezniak, przewodniczagcym Wiktor Matecki,
a zastgpcg Wiktoria Wojcieszak. Samorzad jest reprezentantem og6étu wychowankéw. Cele,
zadania, prawa oraz obowiazki i struktura Samorzadu zawarte zostaly w Regulaminie.

Majac powyzsze na uwadze, stwierdzono prawidtowg realizacje obowiazkéw okreslonych

w art. 4 ustawy o wspieraniu rodziny, w tym prawo dziecka do:

1) powrotu do rodziny,

2) utrzymywania osobistych kontaktéw z rodzicami, z wyjatkiem przypadkéw, w ktérych
sad zakazat takich kontaktow,

3) stabilnego Ssrodowiska wychowawczego,

4) ksztalcenia, rozwoju uzdolnien, zainteresowan oraz zabawy i wypoczynku,

5) pomocy w przygotowaniu do samodzielnego zycia,

6) ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencja w zycie dziecka,

7) informacji i wyrazania opinii w sprawach, ktdére go dotycza, odpowiednio do jego wieku
i stopnia dojrzatosci,

8) ochrony przed ponizajagcym traktowaniem i karaniem,

9) poszanowania tozsamosci religijnej i kulturowej,

10) dostgpu do informacji dotyczacych jego pochodzenia.

Ocena realizacji zleconych Placéwce zadan przez Powiat Zninski jest dokonywana

przez PCPR w Zninie w ramach kontroli. Ustalenia z ostatniej kontroli zawarte zostaly

w Protokole nr 17/17 z dnia 27.10.2017 r., w ktérym réwniez nie stwierdzono naruszania
lub nieprzestrzegania praw dzieci.

D. Kwalifikacje os6b pracujacych w placéwce.

W Placéwce z dzie¢mi pracuje aktualnie 7 wychowawcow, w przeliczeniu 5 etatow,

pracownik socjalny (1/3 etatu), pedagog (1/3 etatu) oraz na umowg zlecenie instruktor muzyki.
Wszyscy pracownicy posiadajg kwalifikacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

W trakcie kontroli akta osobowe o0s6b pracujagcych z dzie¢mi zostaly uzupelnione

0 oswiadczenia wynikajace z art. 98 ust. 3 pkt 1, 2, 3 ustawy o wspieraniu rodziny. Placéwka
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tworzy mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez osoby pracujace z dzie¢mi poprzez
szkolenia tematyczne organizowane na terenie DDz. oraz podmioty zewngtrzne.

Konieczna jest aktualizacja Kart obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikoéw
zatrudnionych na stanowisku wychowawcy z uwagi na fakt nieprawidtowosci w zakresie
godzin czasu pracy okreslonych w godz. 6-22 oraz nazewnictwa obowigzujacej dokumentacji.

Dane og6lne dotyczace wychowankow:

* Jlo$¢ miejsc statutowych - 14,

* Stan na dzien kontroli wg ksiggi ewidencji: 12 wychowankoéw,

» Skreslonych z ewidencji w 2017 r. - 4 wychowankow, przyjetych w 2017 r. - 3,

» Skreslonych z ewidencji w 2018 r. - 3 wychowankow, przyjetych w 2018 r. - 1,

 Stan na dzien kontroli tj. 03.12.2018 r. - 12 (w tym 9 — internati 1 - MOW),

* Liczba dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci - 1,

* Liczba dzieci z uposledzeniem umystowym - 1,

* Liczba dzieci z postanowieniem z ustawy o post. w sprawach nieletnich - 4,

* Liczba dzieci z opinig o dostosowaniu z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej — 0,

* Liczba sierot - 0,

* Liczba potsierot - 2,

* Liczba wychowanek w cigzy - w okresie objetym kontrolg nie bylo wychowanek w cigzy,

* Liczba dzieci zgtoszonych do osrodkéw adopcyjnych w celu poszukiwania rodziny
przysposabiajacej - 5,

e Liczba dzieci zgloszonych do organizatora pieczy zastepczej w celu umieszczenia
ich w rodzinnych formach opieki - 0,

* Ucieczki z placowki: w okresie od stycznia 2017 r. do grudnia 2018 r.: 0,

* Liczba dzieci umieszczonych w MOW - 1, MOS - 0,

Stwierdzone uchybienia zawarte w tresci ustalen, dotyczg zagadnien prawno-
organizacyjnych oraz realizacji merytorycznych zadan Placowki, a ich przyczyna byta
niewlasciwa interpretacja przepisow.

Osobg odpowiedzialng za powstanie stwierdzonych uchybien jest p. Maria Mrowinska -
Dyrektor DDz. oraz Organ prowadzacy w czesci dotyczacej Regulaminu organizacyjnego
1 Kart obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci pracownikow.

W zwigzku z powyzszymi ocenami, uwagami i wnioskami zaleca si¢ podjecie
nastepujacych dziatan w celu wyeliminowania stwierdzonych w wyniku kontroli uchybien
oraz usprawnienia dziatalnosci jednostki kontrolowane;:

1. Dokona¢ aktualizacji Regulaminu organizacyjnego POW Nr 2 oraz Kart obowigzkéw,
uprawnien 1 odpowiedzialnosci pracownikéw merytorycznych — termin realizacji do konca
lutego 2019 r.

2. Planowa¢ oddzielnie dla POW Nr 1 i POW Nr 2 miesi¢czny czas pracy wychowawcow
oraz specjalistow — termin realizacji na biezgco.

3. Planowa¢ czas pracy psychologa, pedagoga z uwzglednieniem uwag zawartych
w Wystgpieniu pokontrolnym - termin realizacji na biezgco.
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4. Ustali¢ terminy posiedzen Zespolu do spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka
w sposOb zapewniajacy zachowanie ustawowych termindw - termin realizacji od 2019 r.

5. Zobowigza¢ psychologa 1 pedagoga do prawidlowego prowadzenia wymaganej
dokumentacji - termin realizacji na biezgco.

Kontrole wpisano pod numerem 51/2018 w Ksigzce kontroli w dniach 3, 4 i 7 grudnia
2018 roku.

Wystagpienie pokontrolne sporzagdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach.

Jeden egzemplarz wystgpienia pokontrolnego przekazuje si¢ kierownikowi
kontrolowanej jednostki, za potwierdzeniem odbioru.

Na podstawie art. 197 d ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zast¢pczej oraz
§ 14 rozporzadzenia w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewod¢ kontrolowana
jednostka moze, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego, zgtosi¢  do
niego zastrzezenia.

Wojewoda, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen, przedstawia stanowisko
w sprawie ich uwzglednienia lub nieuwzglednienia

W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen przez Wojewode kontrolowana jednostka
jest obowigzana, w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska wojewody, o ktérym mowa
powyzej, do powiadomienia Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych.

W przypadku uwzglednienia zastrzezen przez Wojewode kontrolowana jednostka
jest obowigzana, w terminie 30 dni od otrzymania stanowiska, do powiadomienia Wojewody
o realizacji zalecen pokontrolnych, majac na uwadze zmiany wynikajace z uwzglednionych
zastrzezen.

W przypadku przyjecia wystapienia pokontrolnego bez zastrzezen, kontrolowana
jednostka jest obowigzana, w terminie 30 dni, do powiadomienia Wojewody o realizacji zalecen
pokontrolnych.

Ponadto wskazuje sig, iz zgodnie z art. 198 ust. 1 ww. ustawy o wspieraniu rodziny kfo
nie realizuje zalecen pokontrolnych podlega karze pienigznej w wysokosci od 500 do 10 000 zt.

(podpis i piecze¢ Wojewody)
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