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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 122, 186 pkt 3 i art. 197 b ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 998 z pdzn.zm.)
oraz § 4 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r.
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewodg oraz wzoru legitymacji uprawniajace;j
do przeprowadzania kontroli (Dz.U. poz. 1477), w Domu Dziecka Nr 1 ,,Stoneczna Przystan”
Caritas Archidiecezji Gnieznienskiej, Kotdrab 8, 88-430 Janowiec Wielkopolski (zwanej dalej
DDz., POW lub Placéwka) przeprowadzona zostata w dniach 3, 4 1 7 grudnia 2018 r. kontrola
prawidlowosci w trybie zwyklym.

Kontrola przeprowadzona zostata przez:

* B.G.— starszego inspektora wojewddzkiego Wydziatu Polityki Spotecznej Kujawsko-
Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy, kierujagcego zespolem
inspektoréw,

e D.S.— starszego inspektora wojewodzkiego Wydziatu Polityki Spotecznej Kujawsko-
Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy

na podstawie Upowaznienia Nr 646/2018 z dnia 3 pazdziernika 2018 r. i Upowaznienia
Nr 816/2018 z dnia 28 listopada 2018 r.

w zakresie:

1. przedmiot kontroli:

* stan organizacyjno-prawny jednostki kontrolowanej,

* przestrzeganie standardu ustug, opieki i wychowania w placéwce,

* przestrzeganie praw dziecka,

* kwalifikacje oséb pracujacych z dzie¢mi.

2. okres objety kontrolg — od 1 stycznia 2017 r. do 8 pazdziernika 2018 r.

W wyniku przeprowadzonej kontroli kontrolowang dziatalno$¢ jednostki ocenia si¢ pozytywnie
z uchybieniami'

! Na podstawie zarzqdzenia Nr 371/2017 Wojewody Kujawsko-Pomorskiego z dnia 12 grudnia 2017 .,
w sprawie wprowadzenia Regulaminu kontroli. Dokonana ocena w oparciu o nastepujqgca skalg ocen: pozytywna,
pozytywna z uchybieniami, pozytywna z nieprawidlowosciq, pozytywna z nieprawidtowosciami, negatywna
(po przekroczeniu progu istotnosci). Przez uchybienie nalezy rozumieé odstegpstwo od stanu pozgdanego
o0 charakterze wylqcznie formalnym, nie powodujgce nastepstw dla kontrolowanej dziatalnosci, zaréwno
w aspekcie finansowym, jak i wykonywania zadan.



Oceny dokonano na podstawie ponizszych ustalen:

1. Stan organizacyjno - prawny jednostki kontrolowanej

Organem prowadzacym Placowke jest Caritas Archidiecezji Gnieznienskiej
na podstawie art. 190 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej (zwanej dalej ustawa).

DDz. funkcjonuje na podstawie Statutu zatwierdzonego w dniu 30 listopada 2012 r.
przez Dyrektora ww. Caritasu — ks. Krzysztofa Stawskiego, zgodnie z art. 15 pkt 9 Statutu
Caritas Archidiecezji Gnieznienskiej oraz Regulaminu organizacyjnego z pazdziernika 2017 r.

Regulamin organizacyjny okre§la spos6b kierowania i przyjmowania dzieci
do placowki, zadania placowki socjalizacyjnej 1 interwencyjnej, organizacj¢ zycia w placowce,
standard ustug, pracownikow domu, dziatania zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji
dziecka oraz obowigzujaca dokumentacj¢. Na podstawie analizy ww. dokumentu wskazano
na konieczno$¢ aktualizacji zapisow dotyczacych zatrudnienia oraz zadan placowki.

Ponadto w Placéwce obowigzuja nastepujace procedury:

1. Procedura postgpowania z wychowankiem Domu Dziecka, gdy pracownik znajduje
na terenie placowki substancje przypominajaca wygladem narkotyk.

2. Procedura postgpowania z wychowankiem Domu Dziecka bedagcym pod wptywem
alkoholu.

3. Procedura postgpowania z wychowankiem Domu Dziecka, gdy jest pod wptywem
substancji psychoaktywnych.

4. Procedura postepowania z wychowankiem Domu Dziecka, gdy pracownik
pedagogiczny podejrzewa, ze wychowanek posiada przy obie substancje
przypominajacg narkotyk.

5. Procedura podawania i przechowywania lekow.

6. Procedura postepowania w sytuacji ucieczki wychowanka z placéwki.

7. Procedura dzialalnos$ci z zakresu opieki medyczne;j.

8. Procedura dziatalnosci z zakresu nagradzanie i wycigganie konsekwencji.

9. Procedura dziatalnosSci z zakresu przyjmowania gosci.

10. Procedura rozwigzywania konfliktu pomiedzy wychowankiem a pracownikiem
Domu Dziecka.

11. Procedura dziatalnos$ci z zakresu zapisywania dzieci do szkoty.

12. Procedura dziatalnos$ci z zakresu badanie psychologiczne wychowanka placowki.

13. Przejs$cie wychowanka do innej placowki, rodziny zastepczej, rodziny naturalne;.

14. Procedura dziatalnos$ci z zakresu usamodzielnienie wychowanka.

15. Procedura dziatalno$ci z zakresu sktadania skarg i wnioskow.

16. Procedura organizowania spacerow i wycieczek poza placowke.

Zespot kontrolujacy zwrécit uwage na niewlasciwy zapis w Procedurze zwigzanej
z nagradzaniem i wycigganiem konsekwencji, a mianowicie upomnienie przez wychowawce
na forum grupy, co stanowi naruszenie prawa dziecka w zakresie ochrony przed ponizajagcym
traktowaniem. Na podstawie rozmowy z dzie¢mi ustalono, iz ten rodzaj konsekwencji
nie jest stosowany, jednak konieczna jest zmiana procedury w tym zakresie.

Realizacja przez POW zadan z zakresu pieczy zastepczej odbywa si¢ na podstawie
Umowy o realizacj¢ zadania publicznego, o ktérych mowa w art. 16 ust. 1 i 6 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
nr OR.032.35.2017 zawartej w dniu 20 grudnia 2017 r. miedzy Powiatem ZniAskim -
Zleceniodawcg a Caritas Archidiecezji Gnieznienskiej — Zleceniobiorca. Przedmiot umowy
dotyczy prowadzenia w okresie od 1 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2020 r. na terenie Powiatu



Zninskiego dwoéch oddzielnych placéwek opiekunczo-wychowawczych typu socjalizacyjnego
i interwencyjnego dla 30 i 14 dzieci.

Srednie miesieczne wydatki przeznaczone na utrzymanie dziecka w POW w roku
biezacym wynosza 3.151, 82 z1, a w 2017 r. wynosity — 3.021,87 zt.

Placéwka funkcjonuje na podstawie zezwolenia wydanego przez Wojewode Kujawsko-
Pomorskiego: Decyzja Nr WPS.III.LBG.90131-14/10 z dnia 7 grudnia 2010 r. zmieniona decyzja
WPS.1X.9423.20.2012.BG z 14 grudnia 2012 r.

Kontrolowana jednostka jest placowka opiekunczo-wychowawczg taczaca zadania,
zapewniajacg catodobowg opieke typu socjalizacyjnego dla 25 wychowankéw i typu
interwencyjnego dla5 wychowankéw. W okresie objetym kontrolg nie wystepowaty przypadki
przekroczenia dopuszczalnej liczebnosci dzieci w POW. Wedtug stanu na dzien 4 grudnia br.
w DDz. przebywalo 27 wychowankéw, w tym 4 dzieci ponizej 10 roku zycia (najmlodsza
Amelka 1.2), wszystkie na podstawie art. 95 ust. 2 ustawy (z rodzenstwem).

Najwigcej wychowankoéw pochodzi z terenu powiatu zninskiego — 14 oséb i Bydgoszczy
10 0s6b oraz po 1 osobie z powiatu wabrzeskiego, nakielskiego i malborskiego.

A. Standard ustug §wiadczonych przez placowke:

Placowka mieSci w zabytkowym patacu z XIX wieku. Budynek potozony jest na rozleglym
terenie czesciowo ogrodzonym, bezposrednio nad jeziorem, z wydzielonym miejscem
do wypoczynku tzw. ogrodkiem rekreacyjnym. Budynek posiada ogrzewanie olejowe, wtasng
oczyszczalni¢ Sciekdw. Na terenie POW znajduja si¢ dwa boiska do gry w pitke oraz plac zabaw
dla dzieci.

Pomieszczenia Placowki:

— 5 czteroosobowych i 2 pigcioosobowe pokoje mieszkalne usytuowane na I pigtrze,
umeblowane wiasciwie do potrzeb, dla kazdego dziecka oddzielne t6zko do spania,
szafa 1 szafki umozliwiajace przechowywanie rzeczy osobistych, powierzchnia pokoi
umozliwia swobodne korzystanie z wyposazenia,

— 3 tazienki z toaletami i dodatkowo 3 samodzielne toalety umozliwiajace korzystanie
w sposOb zapewniajacy intymnos¢ i zgodnos$¢ z zasadami higieny,

— miejsce do nauki mozliwe w pokojach wychowankoéw oraz w 3 swietlicach,

— miejsce do przygotowania positkéw, zapewniajace odpowiednie warunki
do przechowywania i obrébki zywnosci — kuchnia zapewniajgca zbiorowe zywienie
przygotowywane przez zatrudnione kucharki, a dodatkowo aneks kuchenny
wyposazony w meble kuchenne, mikrofaléwke, lodéwke, piecyk elektryczny, czajnik
bezprzewodowy, naczynia i garnki,

— wspodlna przestrzen mieszkalna, w ktérej mozna spozywac positki, stanowigca miejsce
spotkan i wypoczynku - podstawowe positki spozywane s3 na stotowce,
a do wypoczynku 1 wspOlnych spotkan stuza swietlice 1 bawialnia dla mtodszych dzieci,
odpowiednio umeblowane i wyposazone,

— dodatkowe pomieszczania, z ktorych korzystajag wychowankowie — sala informatyczna,
gabinet psychologa, pedagoga i pracownika socjalnego, a takze szatnia i pralnia.

Szczegdtowy opis pomieszczen w zalaczeniu.

W zakresie warunkéw socjalno-bytowych stwierdzono, iz placowka posiada wszystkie
pomieszczenia zgodnie ze standardem okreslonym w § 18 ust. 3 rozporzadzenia MPiPS
z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz.U. Nr 292,
poz. 1720) zwanego dalej rozporzadzeniem. Niektore pokoje wymagaja odswiezenia.



Na szczeg6lng pochwale zastuguja wychowankowie utrzymujacy wzorowg czystos¢

w pokojach, porzadek w szafach i szafkach, co zostalo przekazane zaréwno p. Dyrektor
oraz dzieciom podczas spotkania.

B. Zabezpieczenie standardu opieki i wychowania w placéwce:

1.

Placowka zapewnia wyzywienie dostosowane do potrzeb rozwojowych, kulturowych,
religijnych oraz stanu zdrowia wychowanko6w. Positki przygotowuja zatrudnione kucharki
(3 osoby w wymiarze % etatu). Jadtospis sporzadzany jest przez Dyrektora, intendenta
1 szefa kuchni, w ktérym uwzglednia si¢ normy zywieniowe, walory smakowe,
r6znorodnos¢ dan, a takze wiek dzieci oraz sugestie wychowankdw. Placowka pozostaje
pod nadzorem Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Zninie. Ostatnia
kontrola pomieszczen kuchennych i1 ocena zywienia zbiorowego dokonana zostala
w dniu 7 czerwca 2018 r. nie wykazata nieprawidtowosci.

Dzieci otrzymuja 4 positkéw, w tym drugie $niadanie do szkoty, a w dni wolne od nauki
podwieczorek. Wszystkie positki wychowankowie spozywaja w stotowce. W dni wolne
dzieci moga wspdlnie z wychowawca przygotowywac ciasta lub inne potrawy, zgodnie
z wlasnymi pomystami. Wychowankowie w czasie spotkania z kontrolujacymi
potwierdzili, iz majg zapewniony dostgp do produktéw zywnos$ciowych oraz napoi
catodobowo. Na dzien kontroli zaden wychowanek nie wymagat diety specjalistycznej.
Od lutego 2018 r. realizowany jest projekt ,,Zoétty Talerz” program wsparcia systemu
zywienia dzieci w Polsce, uruchomiony przez Kulczyk Foundation jako sojusz
z pigcioma polskimi organizacjami pomocowymi. Podstawowym celem programu
jest dofinansowanie dozywiania dzieci przez zapewnienie zdrowego positku
dla wychowankow. Obecnie stawka zywieniowa w placowce wynosi 20 zi.

Oswiadczenie p. Dyrektor w zalaczeniu.

Wychowankowie majg zapewniony dostep do opieki zdrowotnej, zaopatrzenia w produkty
lecznicze 1 wyroby medyczne. Podstawowg opieke zdrowotng oraz stomatologiczng
zapewnia Przychodnia Lekarska ul. Gnieznienska 4 w Janowcu Wielkopolskim. Ponadto,
stosownie do zdiagnozowanych potrzeb, dzieci objete sa specjalistyczng opiekg w poradni
XXXXXXXXXXXXXXXXXX. W przypadkach koniecznych DDz. korzysta z pomocy specjalistow
w Zninie, Bydgoszczy i Gnieznie.

Wizyty lekarskie wychowankéw realizowane sa gtownie pod opieka pracownika
socjalnego, wychowawcow lub pedagoga. Dokumentacja medyczna dzieci (ksigzeczki
zdrowia, wypisy ze szpitali, informacje od lekarzy) jest gromadzona i przechowywana
w indywidualnych teczkach wychowankoéw. Ponadto prowadzona jest ewidencja lekow
psychotropowych (oddzielnie dla kazdego wychowanka), lekéw podawanych doraznie
oraz wizyt lekarskich. W okresie objetym kontrolg Zzaden wychowanek nie byt
hospitalizowany w szpitalu psychiatrycznym. Sprawozdanie z opieki medycznej
wychowankéw w okresie od stycznia do listopada 2018 r., przykladowa karta opieki
medycznej i informacji o podawanych lekach oraz o§wiadczenie w przedmiotowej sprawie
od Dyrektora POW w zataczeniu.

Zaopatrzenie w odziez, obuwie, bielizng i inne przedmioty osobistego uzytku, w tym srodki
higieny osobistej wychowankow - bez zastrzezen. Zakupy dokonywane s3 na biezaco,
stosownie do potrzeb wychowankéw. W roku biezacym (do listopada) przeznaczono
na ten cel kwote 8 065 zi, a w roku 2017 kwot¢ 3 002 zt. Niska kwota wynika z licznie
otrzymywanych darowizn. Znaczna ilo$¢ odziezy i bielizny w szafach, a przede wszystkim
rozmowa z dzie¢mi pozwala stwierdzi¢ prawidtowe zaspokojenie potrzeb w tym zakresie.
Natomiast S$rodki higieny osobistej pobierane s3 raz w miesigcu z magazynu
przez wychowawcOw danej grupy i przekazywany dziecku wedtug potrzeb. W roku 2017



przeznaczono na ten cel kwote 4.698,86 zt, a w 2018 r. - 5.890,89 z1.
Dwa razy w roku dzieci otrzymuja indywidualne paczki z kosmetykami od sponsoréw.
Oswiadczenie p. Dyrektor w zalaczeniu.

. Kazde dziecko, zgodnie z § 18 ust. 1 pkt 8 rozporzadzenia w sprawie instytucjonalnej pieczy
zastgpczej, otrzymuje kwotg pieni¢zng do wtasnego dysponowania w wysokosci nie nizszej
niz 12 zt. Obowiazujacy w Placowce regulamin przyznawania kieszonkowego okresla
zasady jego przyznawania. Wysoko$¢ kieszonkowego uzalezniona jest od wieku dziecka,
jego zachowania w placOwce 1 otoczeniu, celu i sposobu wydatkowania. Wyplata
odnotowana zostaje na liScie wyptat, a potwierdzenie odbioru nastgpuje w formie
osobistego podpisu przez wychowanka. Analizujac ww. listy wyplat stwierdzono brak
oznaczania daty odbioru, pomimo oznaczenia takiej rubryki przez sporzadzajacego
dokument.

W roku 2017 Placowka wyptacita na kieszonkowe w kwocie 11 321 zt - co wynosi $rednio
miesi¢cznie na wychowanka 35 zi.

W roku 2018 Placéwka wyptacita do wrzesnia na kieszonkowe 12 520 zt — co wynosi
srednio miesi¢cznie na wychowanka 50 z1.

. Zaopatrzenie w podreczniki i przybory szkolne - wychowankowie placowki, wyposazeni
zostali w ksigzki oraz niezbedne artykuly szkolne.

Wychowankowie sg uczniami:

— Szkoty Podstawowej w Sarbinowie Drugim — 11 oséb,

— Szkoty Podstawowej w Janowcu Wielkopolskim — 1 osoba,

— Gimnazjum w Janowcu Wielkopolskim — 2 osoby,

— Gimnazjum SOSW Klecko — 1 osoba,

— Gimnazjum MOS Chodziez — 1 osoba,

— Gimnazjum w MOW Renice — 1 osoba,

— Zespot Szkét Zawodowych w Gasawie — 1 osoba,

— Szkoty Branzowej w Janowcu Wielkopolskim — 4 osoby,

— Technikum Drukarskie w Janowcu Wielkopolskim — 1 osoba,

— Technikum Zywienia i Ustug Gastronomicznych w Gasawie — 1 osoba,

— Liceum Ogolnoksztalcacego — 1 osoba.

Obowigzek szkolny nie dotyczy dwuletniej wychowanki, natomiast XX. przebywajgca
na dtugotrwatej ucieczce (od 15.11.2017 r.) skreslona zostala z listy uczniéw Technikum
Hotelarskiego w XXXX.

Wychowankowie podczas spotkania potwierdzili petne zaopatrzenie w zakresie potrzeb
szkolnych. Systematycznie korzystaja z pomocy w nauce, w szczegdlnosci przy odrabianiu
zadan domowych. Pracownicy pedagogiczni zapewniajg wychowankom codzienng pomoc
w nauce, w szczeg6lnosci pomoc przy odrabianiu zadan domowych oraz udziat w zajeciach
wyréwnawczych prowadzonych przez terapeute i pedagoga.

Wychowankowie odrabiaja zadania domowe w statych godzinach od 17.00-18.30.
W  przypadku dzieci z orzeczeniem z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
lub zaleceniem dostosowania wymagan edukacyjnych — czas i forma nauki dostosowana
jest do mozliwosci i indywidualnych potrzeb wychowankow.

Na podstawie badanej dokumentacji stwierdzono 8 przypadkéw opdznien szkolnych,
w tym 5 powstatych przed umieszczeniem w placowce, 1 przypadek przedtuzenia etapu
edukacyjnego w uwagi na uposledzenie umystowe dziecka w stopniu umiarkowanym,
1 przypadek na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o braku
dojrzatosci szkolnej oraz 1 przypadek powstalty z powodu dtugotrwatej ucieczki
wychowanki.



Zgodnie z zapisami § 18 ust. 1 pkt 13 oraz pkt 14 rozporzadzenia w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej pokrywany jest koszt przejazdu do i z miejsca
uzasadnionego pobytu poza placowka oraz w razie potrzeby koszty pobytu w bursie
lub internacie. Wychowankowie realizujacy praktyki zawodowe poza rejonem, otrzymujg
zwrot kosztow biletow. Dowozy i odbiory do i z internatu realizowane sg samochodem
stuzbowym. Placowka pokrywa réwniez koszty biletow jednorazowych w przypadku
przejazdow wychowankow do rodziny. Szczegétowe dane w tym zakresie w zataczeniu.

Na podstawie badanej dokumentacji, rozmowy z wychowankami i pracownikami POW

stwierdzono wtasciwg realizacj¢ zadan wynikajacych z § 18 ust. 1 pkt 12 rozporzadzenia

w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej. Wychowankom zapewnia si¢, w miar¢

mozliwosci, uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-sportowych:

- wychowanek XX nalezy do grupy ,,Zakéw” Sparta Janowiec — trener p.XX , rok 2017
1 2018 zajecia odbywaja si¢ 2 razy w tygodniu wtorki i czwartki w godz.16.00-17.30.
Natomiast XX., XX. nalezg do grupy ,,Junior Mtodszy” trener p. XX, rok 2017 i 2018
zajecia 2 razy w tygodniu wtorki 1 pigtki od godz. 17.30-19.00, na boisku Orlik
lub na Sali gimnastycznej w Szkole Podstawowej w Janowcu Wielkopolskim;

— wychowawca XX - aerobik, zumba prowadzona w okresie jesienno- zimowym
1 wiosenno-letnim. Zaje¢cia organizowane s3 1 raz w tygodniu po 1 h. Dni, w ktore
prowadzone sg zajecia uzaleznione sg od grafiku pracy wychowawcy. W czasie trwania
kontroli wychowankowie zaprosili inspektoréw na wystepy prezentujace
ich umiejetnosci wokalne i taneczne, ktére nagrodzone zostaty oklaskami;

— wychowawca XX — zajecia krawieckie, organizowane w okresie jesienno- zimowo-
wiosennym, 1 raz w miesigcu po 1 h;

— p. XX - zajecia muzyczne prowadzone przez wykwalifikowanego nauczyciela muzyki
z udziatem instrumentu muzycznego (organy, mikrofon itp.), zajecia prowadzone przez
caty rok, 2 razy w tygodniu po 1 h;

— wychowawcy: XX, XX, XX, XX, XX, XX, XX, XX, pedagog XX- wycieczki
rowerowe, jazda na rolkach, siatkdwka, pitka nozna prowadzone w okresie od wiosny
do jesieni z uwzglednieniem warunkéw atmosferycznych;

— wychowawca XX - zajecia komputerowe prowadzone caly rok, dni, w ktérych
prowadzone sg zajecia uzaleznione od grafiku wychowawcy, 2 razy w tygodniu po 1 h.

Liczna Zajecia pozalekcyjnych Miejsce zajec Czestotliwos¢ zajec
wychowankéw | i rekreacyjno-sportowych
3 pitka nozna Klub Sportowy SPARTA 2 razy w tygodniu
wychowankéw w Janowcu WIlkp. 1,5h
10 aerobik, zumba Dom Dziecka nr 1w Koldrabiu - | 1 raz w tygodniu —
wychowanek prowadzi wychowawca 1h
5 wychowanek zajecia krawieckie Dom Dziecka nr 1w Kotdrgbiu — | 1 raz w miesigcu —

prowadzi wychowawca 1h
15 zajecia muzyczne Dom Dziecka nr 1w Koldrabiu — | 2 razy w tygodniu-
wychowankéw prowadzi instruktor muzyki 1h
14 wycieczki rowerowe, Dom Dziecka nr 1w Kotdrgbiu — w zaleznosci od
wychowankow jazda na rolkach, prowadza wychowawcy pogody
nording walking,
siatkdwka, pita nozna

10 Zajecia komputerowe Dom Dziecka nr 1w Koldrabiu — | 2 razy w tygodniu —
wychowankéw prowadzi wychowawca 1h




9.

10.

11.

a)

W zakresie realizacji zadania okreslonego § 18 ust. 4 ww. rozporzadzenia — brak
mozliwosci oceny z uwagi na fakt, iz w DDz. w okresie objetym kontrolg nie stwierdzono
przypadku przebywania wychowanki bedacej w cigzy.

Odnosnie zapewnienia dzieciom opieki dziennej i nocnej - na podstawie badanej
dokumentacji zesp6t inspektorow ustalit, iz dla wszystkich wychowawcéw, pedagoga
i psychologa z DDz. Nr 1 i DDz. Nr 2 oraz terapeuty sporzadzany jest na kazdy miesigc
jeden grafik dyzuréw. Pracownicy realizuja obowigzki w r6znych godzinach (8-20, 22-8,
12-22, 14-22, 10-22, 8-16). W godzinach nocnych od niedzieli do czwartku jest zawsze
dwoch pracownikow, a w piatek 1 sobot¢ dodatkowo jedna osoba. Z wyjasnien Dyrektora
wynika, iz w tych dniach powracajag z internatbw wychowankowie z POW Nr 2,
stad konieczno$¢ zapewnienia opieki nocnej oddzielnie w dwoch placowkach. W godzinach
dopotudniowych jest dwéch wychowawcoéw, a w godzinach popotudniowych najczesciej
cztery osoby. Brak jednoznacznego oznaczenia godzin na zajecia prowadzone
przez pedagoga, psychologa i terapeute. Ponadto ograniczenie dostepu dzieci
do specjalistbw wynika z organizacji pracy — dyzury w porze nocnej oraz dyzury
w wymiarze powyzej 8 godzin skutkujagce wigkszg liczbg wolnych dni w miesigcu.
Dla przyktadu:

— wrzesien 2018 r., pedagog 15 dni w pracy, w tym 5 dyzuréw w godz. 22-8,

— wrzesien 2018 r., terapeuta 16 dni w pracy, w tym 5 dyzuréw w godz. 22-8,

— marzec 2017 r., psycholog 18 dni w pracy, w tym 5 dyzuréw w godz. 22-8,

— marzec 2017 r., terapeuta 18 dni w pracy, w tym 9 dyzuréw w godz. 22-8.

Podczas omawiania wynikéw kontroli zgtoszone zostaly p. Dyrektor uwagi dotyczace

grafikbw, w tym konieczno$¢ rozdzielenia planow na dwie odrebne Placowki

oraz wyznaczenia czasu pracy specjalistOw z dzie¢mi na realizacj¢ indywidualnych

1 grupowych zajec.

W Placéwce prowadzony jest Zeszyt dyzuréw nocnych, w ktérym osoby sprawujace opieke

w godzinach nocnych zapisujg wytacznie uwagi dotyczace przebiegu dyzuru, np.:

— zdnia 20 lipca 2017 r. Dyzur nocny przebiegt spokojnie. XX wyjechat na praktyki.

— z dnia 20 maja 2017 r. Dyzur nocny w DDz. nr 1 i nr 2 przebiegt spokojnie. XX
sig zmoczyt.

W ocenie kontrolujacych, przyjeta forma dokumentowania przebiegu opieki nocnej

utrudnia mozliwo$¢ oceny dopetnienia obowigzku przeprowadzania obchodu co najmnie;j

trzykrotnego w ciggu nocy. Ponadto zwrocono uwage, ze dokumentacja w tym zakresie

prowadzona jest wspoélnie dla DDz. Nr 1 1 DDz. Nr 2. Uwagi w tym zakresie przekazane

zostaly p. Dyrektor.

W zakresie zapewnienia dzieciom dostgpu do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych,
terapeutycznych i rewalidacyjnych, odpowiednich do zdiagnozowanych potrzeb:

W Placéwce, w okresie objetym kontrolg zatrudniony byt psycholog p. XX, w wymiarze
2/3 etatu (od 1.10.2005 r. do 31.03.2018 r.). Aktualnie w placdwce brak psychologa, ale
od stycznia 2019 r. zatrudniona zostanie na tym stanowisku p. XX.
Psycholog pracowat zgodnie z ustalonym grafikiem w rézne dni tygodnia, w réznych
godzinach (uwagi do grafiku zawarte na str.7).
W ramach obowigzkéw psycholog m.in.:

— przeprowadzat badania psychologiczne,

— opracowywal opinie psychologiczne,

— opracowywal programy zaje¢ specjalistycznych,



b)

— prowadzil zajecia  terapeutyczne, rozmowy  wspierajagce, motywujace

oraz psychoedukacje,

— bral udzial w Zespotach ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka,

— wspoOtpracowat z osobami i instytucjami zwigzanymi ze wspieraniem dzieci i rodzin.
Na podstawie badanej dokumentacji ustalono, iz psycholog sporzadzat:

— Arkusze badan i obserwacji psychologicznych,

— Diagnozy psychofizyczne wychowankéw,

Karty udziatu w zajeciach prowadzonych przez psychologa,

— Podsumowania pracy psychologa za I i II semestr danego roku szkolnego.

Ustalono, iz psycholog korzystal z réznorodnych metod diagnostycznych, w tym:
obserwacji, rozmowy ukierunkowanej, metod projekcyjnych (Test Drzewa Kocha, Rysunek
Rodziny, CAT-A zwierzgta-Bellak, CAT-H ludzie - Bellak), Kwestionariusza Zachowania
w Szkole i w Przedszkolu, Kwestionariusza ,,Ja i moja szkota”, Genogramu, Testu Gestalt
Wzrokowo-Motoryczny.
Na podstawie analizy dokumentacji stwierdzono, iz w okresie objetym kontrolg psycholog
prowadzil zajecia grupowe socjoterapeutyczne od pazdziernika 2017 r. do marca 2018 r.
(tacznie 13 spotkan dla 8 wychowankéw). Realizowany byl rowniez projekt ,, Trzezwy
umyst — dobre zycie” (zajecia psychoedukacyjne dotyczace asertywnosci). Psycholog
prowadzil tez zajecia indywidualne dostosowane do potrzeb wychowankéw — zajecia
stymulujace rozwdj poznawczy, emocjonalno-spoteczny, moralny. Realizacje zajec
potwierdzano poprzez wpisy w Kartach udzialu, hastowo (najcz¢sciej rozmowa
psychologiczna lub zabawa edukacyjna, tematyczna).

W Placéwce, w okresie objetym kontrolg zatrudniony byt pedagog p. XX w wymiarze 2/3
etatu. Na podstawie analizy grafikow pracy, trudno jednoznacznie ustali¢ kiedy pedagog
petnita dyzur pedagogiczny, a kiedy wychowawczy. Z informacji ustnych przekazanych
przez pedagoga wynika, iz w godzinach popotludniowych, podczas ktérych na dyzurze jest
tacznie 4 pracownikdw merytorycznych, realizuje zajecia pedagogiczne z wychowankami.
Godziny dopotudniowe przeznaczone sg na opracowanie dokumentacji, opinii, sprawozdan,
wizyty w szkotach, itp. Wskazano na zasadno$¢ jednoznacznego okreslenia czasu pracy
pedagoga z dzie¢mi.

Pedagog realizuje swoje zadania okreslone w Karcie obowigzkéw, uprawnien
i odpowiedzialnosci pracownika Caritas Archidiecezji Gnieznienskiej. Na podstawie
analizy ww. dokumentu stwierdzono rozbiezno$ci migdzy zapisanymi ustaleniami a stanem
faktycznym np. godziny pracy 6-21 oraz niewtasciwe okreslenie wymaganej dokumentacji
np. prowadzenie kart pobytu, indywidualnego plan pracy. Konieczna jest aktualizacja Karty
obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci.

Pedagog sporzadza diagnozy wstepne, diagnozy psychofizyczne, prowadzi Arkusze badan
1 obserwacji pedagogicznych, Karty udziatu w zajeciach z opisem ich przebiegu oraz zeszyt
pensum, w ktorym wpisywane sg wyjazdy stuzbowe np. do sadu, poradni psychologiczno-
pedagogicznej, a takze sporzadzania dokumentacji.

W  okresie objetym kontrolg pedagog realizowat zajgcia indywidulne stosownie
do zdiagnozowanych potrzeb w zakresie trudnosci edukacyjnych, opdznien rozwojowych,
wyréwnywania zaleglo$ci dydaktycznych. Prowadzone byty réwniez zajecia grupowe
o tematyce profilaktycznej lub promujace zdrowy tryb zycia, w tym szczegdlnie aktywnos¢
fizyczng. Na podstawie analizy prowadzonych dla wszystkich dzieci kart udziatu
w zajeciach prowadzonych przez pedagoga (réwniez tych przebywajacych w MOW, MOS
SOSW) stwierdzono, iz zaj¢cia byty realizowane sporadycznie (najczesciej od 3 do 6 razy
w semestrze), a takze niepoprawne prowadzenie kart w czesci dotyczacej oddziatywan,
wskazania do dalszej pracy z wychowankiem opisane czesto ,dalsze uczestnictwo

8



zajeciach”. Pedagog nie ma ustalonej stalej iloSci godzin pracy przeznaczonej na zajgcia
indywidualne z wybrang grupg wychowankéw lub zajecia grupowe. Bardzo pozytywnie
oceniono kontakt i zaangazowanie pedagoga w sprawy wychowankéw, co jednoznacznie
sygnalizowane byto przez dzieci podczas rozmowy z kontrolujgcymi.

c) W Placowce, w okresie objetym kontrolg zatrudniony byt terapeuta p. XX w wymiarze 1/1

etatu. Na podstawie analizy grafikéw pracy, trudno jednoznacznie ustali¢ jakie godziny
pracy przeznaczone s3 na realizacj¢ terapii i pozostale czynnosci opiekunczo-
wychowawcze. Terapeuta prowadzi z wychowankami indywidualne i grupowe zajgcia
dostosowane do potrzeb edukacyjnych i ogélnorozwojowych dzieci. Powyzsze dziatania
dokumentowane sg w kartach udzialu z opisem przebiegu. Dla wychowankow
zakwalifikowanych na zajecia ustalany jest indywidualny program terapeutyczny.

d) W POW zajecia wychowawczo-terapeutyczne prowadzi rowniez instruktor muzyki,

po dwie godziny 2 razy w tygodniu. W zajeciach uczestniczy 9 wychowankow.
Oswiadczenie tematyczne w zataczeniu.

e) Prowadzenie zaje¢ wychowawczych jest zadaniem realizowanym w ciggu catego roku,

12.

13.

przez wychowawcow. Na podstawie badanej dokumentacji oraz rozmowy z p. Dyrektor,
wychowawcami, a przede wszystkim z dzie¢mi ustalono, iz podejmowanie sg dziatania
z obszaru poznawczego (np. normy obowiazujagce w POW, prawa i obowiazki dziecka),
ksztaltowania postaw prospotecznych i wyrabiania nawykéw kolezenskich oraz zajecia
zabawowo-rozrywkowe i ruchowe.

Odnosnie prowadzenia obowigzujacej w Placéwce dokumentaciji :

a) Ksigga ewidencji wychowankow, wspolna dla POW Nr 1 i POW Nr 2 (prowadzona
od 1980 r.) zawierajgca wszystkie dane wymagane zapisem § 17 ust. 5 rozporzadzenia.
Ostatni wpis XX. ur. xxx pod numerem 299.

b) Dla kazdego wychowanka dokumentacja w oddzielnych segregatorach, i tak:

— w segregatorze znajdujagcym si¢ w gabinecie dyrektora gromadzone sg skierowania
wydawane przez PCPR w Zninie, Postanowienia Sadéw Rodzinnych i Nieletnich
oraz zaswiadczenia dotyczace opieki prawnej,

— w segregatorze znajdujgcym si¢ u pracownika socjalnego dokumentacja dotyczaca
opieki medycznej, w nastepnym kontakty z rodzing, prowadzonej pracy z rodzing
1 wspotpracy z instytucjami, w kolejnych — zgtoszenia dzieci do Osrodka Adopcyjnego
1 usamodzielnienia,

— dokumentacja Zespolu do spraw okresowej oceny Sytuacji Dziecka i Zespotu
Wychowawczego.

c¢) Wychowawcy prowadza plan pomocy dziecku, karty pobytu, zeszyt kontaktéw
z instytucjami zajmujacymi si¢ problematyka dziecka 1 rodziny.

d) Dokumentacja prowadzona przez specjalistow — Arkusze badan i obserwacji
psychologiczno-pedagogicznych, Diagnoza psychofizyczna wychowanka, Karta
udziatu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga, terapeutg.

W zakresie prowadzenia dokumentacji wymaganej rozporzadzeniem:

a) diagnoza psychofizyczna (standard okreslony w § 14115 rozporzadzenia) sporzadzana
dla kazdego wychowanka oddzielnie przez pedagoga i psychologa, przy czym pierwsza
sporzadzana byla najczesciej ok. 2 miesigce po przyjeciu, a kolejna na poczatku
nastepnego roku. Diagnoza zawiera wszystkie elementy, wskazane w § 14 ww.
rozporzadzenia, w tym mocne strony i potrzeby dziecka. Wskazano na zasadno$¢
sporzadzania  jednej, wspoOlnej  diagnozy  psychofizycznej  wychowanka
przez psychologa, pedagoga i pracownika socjalnego.



b)

c)

d)

karta pobytu prowadzona zgodnie z § 17 ust.1 pkt 2 rozporzadzenia. Karty pobytu
uzupetniane s3 w kazdym miesigcu przez wychowawcéw prowadzacych, a w zakresie
sytuacji zdrowotnej przez pracownika socjalnego.

Plan pomocy dziecku (PPD) opracowywany przez wychowawce kierujacego procesem
wychowawczym dziecka, zawiera cel pracy z dzieckiem oraz dziatania dtugoterminowe
1 krotkoterminowe. Pod Planem podpisuje si¢ wychowanek. Pierwszy PPD opracowany
jest na okres jednego roku, ktéry po pét roku, na posiedzeniu Zespotu ds. Okresowe;j
Oceny Sytuacji Dziecka (w czerwcu) podlega modyfikacji. Zwrdcono uwage
na wystepujace przypadki, iz jako cel wskazywane sg inne dziatania, nieujgte
w rozporzadzeniu, np. w dokumentacji XX - Karta modyfikacyjna Nr 1 do PPD
z 01.01.2017 r. — usprawnianie funkcji percepcyjno-motorycznych, analizatora
wzrokowego, stuchowego i motoryki matej i duzej oraz koordynacji wzrokowo-ruchowej
lub jak u XX — cel - ksztattowanie samodzielnosci w codziennych obowigzkach, XX -
przygotowanie do prawidtowego funkcjonowania w najblizszym otoczeniu.

Kolejny PPD opracowany jest na nowy rok, przy czym niezrozumialym jest
opracowanie nowego PPD obowigzujacego od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r.,
a nastgpnie modyfikacja tego dokumentu juz w dniu 26.01.2017 r. (XX), analogiczna
sytuacja w przypadku XX - PPD obowiazujacy od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r. ,
modyfikacja zgodna z przepisami po uptywie p6t roku, nowy PPD od 01.01.2018 r.
do 31.12.2018 r. 1 kolejna modyfikacja po posiedzeniu Zespotu w dniu 30.01.2018 r.
oraz w dniu 19.06.2018 r. Podobne sytuacje wystepuja réwniez w PPD u innych
wychowankéw np. XX, XX.

Na podstawie analizy PPD wskazano na konieczno$¢ uporzadkowania sposobu
opracowania ww. dokumentu. W ocenie inspektorOw zasadne jest ustalanie PPD,
w zaleznosci od wieku dziecka, na okres od 1 roku do maksymalnie 2 lat, co umozliwia
realng modyfikacj¢ ww. dokumentu. Modyfikacja (lub sporzadzenie kolejnego PPD)
winna nastgpi¢, po posiedzeniu Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.
W zwiazku z powyzszym zaproponowano Dyrektorowi rozwazenie zmiany termindéw
posiedzen Zespotu, w taki sposéb , aby umozliwi¢ zachowanie obowigzujacego terminu
modyfikacji PPD.

Arkusz badan i obserwacji pedagogicznych — po przyjeciu wychowanka do placowki
sporzadzana jest przez pedagoga tzw. Diagnoza wstgpna, a nastepnie w kolejnej czesci
dokumentu wpisywane s3 spostrzezenia/obserwacje, ale bez zachowania
systematycznosci. W Arkuszu brak rowniez informacji o wykonywanych badaniach,
ktére byly prowadzone.

Arkusz badan i obserwacji psychologicznych zawiera w pierwszej czesci diagnoze
wstepng, a nastepnie date i rodzaj przeprowadzonego badania (w czes$ci Arkusz badan
psychologicznych) oraz informacje wynikajagce z obserwacji wpisywane roéwniez
bez zachowania systematycznosci. Stwierdzono przypadki braku uzupetniania Arkusza
badan i obserwacji psychologicznych.

Karty udzialu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga, terapeutg
z opisem ich przebiegu - dla kazdego wychowanka wymagajacego specjalistycznego
wsparcia, specjalisci prowadzg karty udziatu w zajeciach. Uwagi do dokumentowania
zaje¢ zawarte zostaly na str. 8 Wystgpienia. Kontrolujacy wskazali na koniecznos¢
rzetelnego prowadzenia obowigzujagcego w Placowce wzoru Kart udziatu,
w tym umieszczania informacji o przebiegu zaje¢ oraz okresowej oceny efektow
oddzialywan i ustalania wskazan do dalszej pracy z wychowankiem. Ponadto zwrécono
uwage na zapis § 17 ust.1 pkt 3 rozporzadzenia, z ktérego wynika obowigzek objecia
dziecka zajeciami ww. specjalistow, o ile dziecko tego wymaga. W tej sytuacji
zasadnym jest objecie dzieci o szczegllnych potrzebach regularnymi zajgciami
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prowadzonymi 1-2 razy w tygodniu przez poszczegllnych specjalistow, a pozostaty
wychowankom zapewnienie biezacego wsparcia w ramach zaje¢ wychowawczych.

14. Odnosnie realizacji pozostatych ustawowych zadan Placowki:

a)

b)

c)

d)

W Placéwce funkcjonuje Zesp6ét do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.
W posiedzeniach Zespolu uczestniczg: dyrektor Placéwki, przedstawiciel organu
prowadzacego - Dyrektor Caritas ks. Krzysztof Stawski, wychowawcy placéwki,
psycholog, pedagog, pracownik socjalny, przedstawiciele organizatora rodzinnej pieczy
zastgpczej, kuratorzy, asystenci rodziny, pracownicy Kujawsko-Pomorskiego Osrodka
Adopcyjnego, pedagodzy ze szkol, do ktorych uczeszczaja wychowankowie.
Na posiedzenia Zespotu zapraszani sg rodzice wychowankéw, zgodnie z art. 137 ust. 1
pkt S5a ustawy o wspieraniu rodziny, co odnotowywane jest w protokole z posiedzenia
Zespotu. Posiedzenia Zespolu odbywajg si¢ 2 razy w roku: w 2017 r. - 24 stycznia
1 27 czerwca, a w 2018 r. - 30 stycznia i 19 czerwca. Powyzsze wskazuje,
iz nie w kazdym przypadku zachowany jest termin okreslony w art. 138 ust.1 ustawy.
Z posiedzen Zespotu sporzadzane sg protokoty, zawierajace informacje o skladzie
Zespotu (w tym podpisy uczestnikOw) oraz decyzji podjetej przez Zespot w zakresie
indywidualnej sytuacji kazdego wychowanka. Ponadto w trakcie posiedzenia
sporzadzana jest pisemna informacja zawierajgca ogdlne informacje o wychowanku,
jego sytuacji rodzinnej, szkolnej.

Dla kazdego wychowanka sporzadzany jest rowniez dokument pn. Zasadnos¢ pobytu
dziecka w Placowce Opiekunczo-Wychowawczej w Kotdrgbiu oraz Wnioski Zespotu
do spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.

Analiza zapisOw wskazuje, iz pomimo obszernej dokumentacji, trudno jednoznacznie
okresli¢, czy w kazdym przypadku Zespdt dokonal oceny sytuacji dziecka zgodnie
z art.136 ustawy o wspieraniu rodziny tj.: w celu ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej
dziecka, analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing, modyfikowania planu
pomocy dziecku, monitorowania procedur adopcyjnych, oceny stanu zdrowia dziecka
i jego aktualnych potrzeb, oceny mozliwosci powrotu dziecka do rodziny
lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy zastgpczej. W zwiazku z powyzszym
zaproponowano pani Dyrektor wprowadzenie nowego wzoru protokotu zawierajacego
wszystkie ww. elementy.

Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka zespot, zgodnie z art. 138 ust. 2 ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, przesyla do Sadu protokotly
zawierajace wnioski dotyczace zasadnos$ci dalszego pobytu dziecka w placéwce.

Placéwka dopetnia obowigzku wynikajacego z art. 100 ust. 4 ustawy o wspieraniu
rodziny, tj. zglaszania do osrodka adopcyjnego informacji o przebywajacych dzieciach
z uregulowang sytuacjg prawna.

Przestrzegany jest rowniez obowigzek wynikajacy z art. 4a ustawy o wspieraniu rodziny
tj. wystuchanie dziecka. Wskazano na zasadnos¢ dokumentowania faktu wystuchania
dziecka, potwierdzonego Jego podpisem w przypadkach ustalania istotnych spraw np.
wybor szkoty, zasadnosci dalszego pobytu. Dotychczas do protokotu wprowadzano
wylacznie stanowisko wychowanka w przypadku podejmowania procedury
przysposobienia.

Zgodnie z art. 100 ust. 1, 2 1 3 ustawy — praca z dzieckiem prowadzona jest zgodnie
z planem pomocy dziecku, sporzadzonym i realizowanym przez wychowawce
we wspolpracy z asystentem rodziny (dotyczy 2 rodzin), a w przypadku gdy rodzinie
nie zostat przydzielony asystent rodziny — we wspolpracy z podmiotem organizujagcym
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prace z rodzing. Wychowawcy organizujg prac¢ z grupg oraz prace indywidualng
z dzieckiem. Ponadto realizujg zadania wynikajace z planu pomocy dziecku
oraz pozostaja w statym kontakcie z rodzing.

Przynajmniej raz w miesigcu odbywaja si¢ Zespoty wychowawcze podczas ktérych,
analizowane sg istotne problemy i osiggni¢cia wychowankéw. Przebieg posiedzen
ww. Zespotu jest protokétowany.

Grupy wychowawcze licza od 3 do 5 wychowankéw. Kazde dziecko ma swojego
opiekuna — wychowawce, ktory reprezentuje interes dziecka i jest odpowiedzialny
za catoksztalt dziatan podejmowanych przez placowke na rzecz dziecka i rodziny.
Wychowankowie podczas spotkania potwierdzali wyzej opisane zasady.

Witasciwa realizacja przez Placowke zadan okreslonych w art. 96 ustawy, tj. wspotpracy
z zakresie wykonywanych zadan w wymienionymi podmiotami, m.in. z asystentem
rodziny. Pracownicy merytoryczni wspélpracuja z dwoma asystentami rodziny
(na 27 wychowankéw) oraz pracownikami socjalnymi. Wspodtpraca dotyczy wspolnie
zaktadanych celéw pracy z rodzing biologiczng, wymiany informacji odno$nie
aktualnej sytuacji rodzinnej, prowadzenia ewaluacji pracy z rodzing. Asystenci rodziny
uczestniczg w Zespotach ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka. Placéwka
wspotpracuje z Sgdami Rejonowymi, sporzadza opinie, sprawozdania z opieki prawnej,
przesyta protokoty Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka. Pracownicy DDz.
sprawuja funkcje opiekunéw prawnych dla 11 wychowankéw. Placéwka Sciste
wspdtpracuje z kuratorem zawodowym SR w Zninie (4 wychowankéw ma nadzér
kuratora). Kurator organizuje spotkania z dzie¢mi, szkolenia, pogadanki z zakresu
uzaleznienia od alkoholu, substancji psychoaktywnych, przemocy. Wspotpracowata
w realizacji zadania publicznego , Trzezwy umysl- dobre zycie”, ,.Zyj z pasja’.
Dyrektor Placéwki oraz pracownicy wspotpracuja takze z PCPR wlasciwymi
pochodzenia dzieci. Natomiast z MOPS w Janowcu Wielkopolskim
wspolorganizowane s3 imprezy integracyjne m.in: Mikofajki, Kiermasze
Bozonarodzeniowe, Festyny Rodzinne, Przeglady Tworczosci Artystycznej Placoéwek
Powiatu Zninskiego, biegi Hopfera. Wspotpraca dotyczy rowniez zagadnien
alimentacyjnych, procesu usamodzielniania wychowankéw, wspolpracy z rodzing
biologiczng. Pracownicy POW korzystaja ze szkolen organizowanych przez PCPR
m.in.: ,Zapobieganie uzaleznieniom psychicznym, fizycznym, cyberprzemoc”,
»Dziecko z zaburzeniami wig¢zi - wychowanie zranionego dziecka”, ,,Warsztaty nt.
rozwoju psychoseksualnego i psychospotecznego dzieci w okresie dojrzewania”,
»Warsztat podnoszacy kompetencje psychospoteczne i rodzicielskie z elementami
treningu antystresowego”. Placowka wspotpracuje takze z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna, przede wszystkim w zakresie badan, wystawianych opinii, orzeczen
oraz szkolen dla pracownikéw: ,, Przemoc réwiesnicza - co dziata, co nie dziala,
a co szkodzi”. Dyrektor POW po uregulowaniu sytuacji prawnej wychowanka
podejmuje wspotprace z Osrodkiem Adopcyjnym w Bydgoszczy.

Na podstawie badanej dokumentacji oraz rozmowy z Dyrektorem i pracownikiem
socjalnym stwierdzono realizacj¢ zadan okreslonych w art. 93 ust 4 pkt ustawy, tj.
DDz. podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny. Pracownicy POW w celu
powrotu dziecka do rodziny wspotpracuja z pracownikami socjalnymi, kuratorami
sagdowymi, Sagdami Rejonowymi, asystentami rodziny. Pracownik socjalny tworzy plan
pracy z rodzing biologiczng dziecka i1 prowadzi ewaluacje tych dzialan. Rodzice
sg mobilizowani przez pracownikéw pedagogicznych do utrzymywania kontaktu
z dzie¢mi, podjecia terapii leczenia uzaleznien. W ramach dziatah wspierajacych
rodzing prowadzone sg indywidualne rozmowy z rodzicami w zalezno$ci od potrzeb
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(wczesniej funkcjonowata grupa wsparcia). Czasami wychowankowie sa odwozeni
z wychowawcg lub pracownikiem socjalnym na urlopowania do doméw rodzinnych,
aby utatwi¢ rodzicom kontakt z dzieckiem ze wzgledu na potozenie placowki (brak
dojazdu komunikacjg publiczng).

W POW zatrudniony jest pracownik socjalny w wymiarze 2/3 etatu, p. XX. Konieczna
jest aktualizacja Kart obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci pracownika z uwagi
na stwierdzone nieprawidlowosci, ktére omowione zostalty z p. Dyrektor.

Pracownik socjalny prowadzi nast¢pujaca dokumentacje: Plan pracy z rodzing, Ocena
realizacji dziatan ustalonych w planie, Karty kontaktow z rodzing dziecka (oddzielnie
notowane informacje o kontaktach osobistych i telefonicznych), Karta wspoipracy
z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny, Indywidualne
Plany Usamodzielnienia, dokumentacja dotyczaca procedury adopcyjnej, dokumentacja
opieki medycznej wychowankow (rejestry podawania lekow, karta opieka medyczna,
karta inf. o podanych dziecku lekach). Ponadto pracownik aktualizuje dane o sytuacji
rodzinnej poprzez wystepowanie o wywiady do osrodkdw pomocy spotecznej,
na terenie ktérych mieszkajg rodzice wychowankéw. Podczas rozmowy pracownik
socjalny wykazat si¢ bardzo dobrg znajomoscia sytuacji rodzinnej wychowankow.

Na podstawie badanej dokumentacji ustalono, iz 16 dzieci regularnie wyjezdza w dni
wolne od nauki do rodziny. Rodzice sa zapraszani na spotkania §wigteczne 1 wazne
uroczystosci organizowane w POW, np. urodziny, I Komunia Sw., Bierzmowanie,
Dzien Matki, Festyn Integracyjny z okazji Dnia Dziecka, zakofnczenie roku szkolnego.

C. Przestrzeganie praw dziecka.

W trakcie kontroli przeprowadzono rozmowy z wychowankami obecnymi w placoéwce

w celu ustalenia, czy DDz. przestrzega praw dziecka.

1.

Na tej podstawie, a takze na podstawie badanej dokumentacji ustalono:
Prawidtowy dostep do nauki, wszystkie dzieci obj¢te obowigzkiem szkolnym zostaly
wyposazone w ksiazki i niezbedne artykuty szkolne, wychowawcy utrzymujg staty kontakt
ze szkotami. Dzieci zawsze mogg liczy¢ na pomoc w nauce, ktorej udzielajg wychowawcy,
pedagog, terapeuta oraz wolontariusze ze Stowarzyszenia ,,Kapital Zaufana” (emerytowane
nauczycielki ze Znina, pomoc gltéwnie z matematyki i jezyka polskiego). Dzieciom
zapewniono réwniez mozliwos¢ korzystania z zaje¢ wyrdwnawczych w szkotach (9 osob).
W ramach czasu wolnego organizowane sg dla dzieci zajecia sportowe, muzyczne,
kulinarne, krawieckie, plastyczne ,podczas ktorych tworzone sa m.in. dekoracje jesienne,
bozonarodzeniowe, kartki $wigteczne, dekoracje zimowe.
Szczegdétowe dane w tym zakresie zawarte zostaty na str. 6 1 7 Wystgpienia.
Dostep do kultury, rozwoju i wypoczynku — z Kalendarium Domu Dziecka Nr 1,
przedstawionego przez p. Dyrektor wynika, iz w ciggu kazdego roku organizowane
sa wyjazdy na spektakle teatralne, do kina, do Gospodarstwa Agroturystycznego
w Godawach, na basen i inne atrakcyjne miejsca. Wychowankowie w trakcie rozmowy
potwierdzili mozliwo$¢ uczestniczenia w organizowanych wyjazdach rekreacyjno-
kulturalnych.
Organizowane sa rowniez wyjazdy w okresie ferii 1 wakacji:
Rok 2017
— ferie zimowe - wypoczynek w gérach Zawoja dla 12 wychowankoéw w terminie
od 28.01.2017r. 10.02.2017 r.,
— wakacje letnie 2017 r. - wyjazd nad morzem do Jarostawca dla 12 wychowankéw
w terminie 11-20.07.2017 r., dla 18 wychowankoéw obdz sportowo-rekreacyjny
Godawy w okresie 4-18.08.2017 r. oraz Zlot Harcerski w Funce k/ Chojnic
od 25.09 do 29.09.2017 .
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Rok 2018
— wypoczynek letni nad morzem w Dartowie dla 15 wychowankéw w okresie
od 2 do 17.07.2018 r., w Sarbinowie Morskim - 15 wychowankéw od 17.07.-
23.07.2018 r. oraz dla 17 wychowankdéw ob6z sportowo- rekreacyjny w Godawach
w okresie od 5.08.d019.08.2018 r.

Wychowankowie uczestniczg w uroczystosciach okazjonalnych m.in.: urodziny, komunie,
spotkanie wigilijne, zabawy noworoczne, Dzien Dziecka, Dzien Mamy, Walentynki itp.,
co dokumentowane jest w kronice i licznych albumach przedstawionych kontrolujagcym
do wgladu.

4. Dzieci podczas rozmowy potwierdzily, ze moga spotyka¢ si¢ z bliskimi osobami

na terenie placowki i poza nig, kontaktowac si¢ telefonicznie z rodzing. Wychowawcy,
w ocenie dzieci — wykazujg prawidtowe zainteresowanie ich problemami, zawsze stuzg
pomoca i wsparciem. Przestrzegaja rowniez zasade dyskrecji w sprawach osobistych.

5. W zakresie ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem — podczas czynnos$ci
kontrolnych nie zaobserwowano ponizajacego traktowania wychowankoéw. Nie zgtoszono
zastrzezen do obowigzujacego w placéwce systemu nagrdd i wyciggania konsekwencji.

W czasie indywidualnych rozméw, wielu wychowankéw placéwki podkreslato bardzo
przyjazng atmosfer¢ panujacg w DDz. Duzo dobrego méwiono rdwniez o Pani pedagog
1 wychowawcach.

6. W zakresie zrzeszania si¢ - w placowce funkcjonuje samorzad wychowankow,
ktérego opiekunem jest p. XX, przewodniczacym XX, a zastgpcg XX. Samorzad jest
reprezentantem ogétu wychowankéw. Cele, zadania, prawa oraz obowigzki i struktura
Samorzadu zawarte zostaty w Regulaminie.

Majac powyzsze na uwadze, stwierdzono prawidlowa realizacj¢ obowigzkow
okreslonych w art. 4 ustawy o wspieraniu rodziny, w tym prawo dziecka do:

1) powrotu do rodziny,

2) utrzymywania osobistych kontaktéw z rodzicami, z wyjatkiem przypadkéw, w ktérych
sad zakazat takich kontaktow,

3) stabilnego $srodowiska wychowawczego,

4) ksztalcenia, rozwoju uzdolnien, zainteresowan oraz zabawy i wypoczynku,

5) pomocy w przygotowaniu do samodzielnego zycia,

6) ochrony przed arbitralng lub bezprawna ingerencja w zycie dziecka,

7) informacji i wyrazania opinii w sprawach, ktére go dotycza, odpowiednio do jego
wieku i stopnia dojrzatosci,

8) ochrony przed ponizajagcym traktowaniem i karaniem,

9) poszanowania tozsamosci religijnej i kulturowe;,

10) dostgpu do informacji dotyczacych jego pochodzenia.

Ocena realizacji zleconych Placéwce zadan przez Powiat Zninski jest dokonywana
przez PCPR w Zninie w ramach kontroli. Ustalenia z ostatniej kontroli zawarte zostaly
w Protokole nr 16 1 17 z dnia 27.10.2017 r., w ktérym réwniez nie stwierdzono naruszania
lub nieprzestrzegania praw dzieci.

D. Kwalifikacje oséb pracujacych w POW

W Placéwce z dzie¢mi pracuje aktualnie 9 wychowawcédw, w przeliczeniu 7 etatow,
terapeuta (1/letatu), pracownik socjalny (2/3 etatu), pedagog (2/3 etatu) oraz na umowe¢
zlecenie instruktor muzyki. Wszyscy pracownicy posiadaja kwalifikacje zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

W trakcie kontroli akta osobowe o0séb pracujagcych z dzie¢mi zostaly uzupelnione
o oswiadczenia wynikajace z art. 98 ust. 3 pkt 1, 2, 3 ustawy o wspieraniu rodziny. Placéwka
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tworzy mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez osoby pracujace z dzie¢mi poprzez
szkolenia tematyczne organizowane na terenie DDz. oraz podmioty zewng¢trzne.

Konieczna jest aktualizacja Kart obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci
pracownikow na zatrudnionych stanowisku wychowawcéw z uwagi na fakt nieprawidtowosci
w zakresie godzin czasu pracy okreslonych w godz. 6-22 oraz nazewnictwa obowigzujacej
dokumentacji.

Dane ogdlne dotyczace wychowankow:

1. Tlos$¢ miejsc statutowych 30.

2. Liczba wychowankow — stan na pierwszy dzien kontroli 27,

— skreslonych z ewidencji w 2017 r.- 2 ( powrdt do matki),

— skreslonych z ewidencji w 2018 1. - 3 ( przeniesienie do POW w Marcinkowie
z dn. 30.11.2018 r.),

- przyjetych w2017r. -3,

- przyjetych w 2018 r. — 5.

3. Liczba wychowankéw w pierwszym dniu kontroli :

— obecnych w placowce — 20,

— bedacych ,,na ucieczce”- 1,

— przebywajacych poza placowka ( np. MOS, MOW, szpital) : MOW -,1, MOS 1,
internat: 4, tacznie 6.

Liczba sierot naturalnych: 0.

Liczba pétsierot: 3.

Liczba dzieci z uregulowang sytuacja prawng: 23.

Liczba dzieci zgtoszonych do osrodkéw adopcyjnych w celu poszukiwania rodziny

przysposabiajacej: 6.

8. Liczba dzieci zgloszonych do organizatora pieczy zastgpczej w celu umieszczenia
ich w rodzinnych formach opieki zast¢pczej (rodziny zastepcze, rodzinne domy dziecka)
na dzien opracowywania wyjasnien: 0.

9. Liczba dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci: 1.

10. Liczba dzieci z upo$ledzeniem umystowym: 5.

11. Liczba dzieci z orzeczeniem z PPP ( o dostosowaniu, odroczeniu obowigzku szkolnego,
nauczanie indywidualne): orzeczenia/opinie z PPP o dostosowaniu wymagan: 7,
odroczeniu obowigzku szkolnego: 0, nauczanie indywidualne: 0.

12. Liczba dzieci z postanowieniem z ustawy o post. w sprawach nieletnich: 1.

13. Ucieczki z placéwki:

— liczba ucieczek od 1.01.2017 r.1 w 2018 r.: 1 ucieczka,
— czas trwania od 15.11.2017r. do chwili obecne;j,
— procedura postgpowania w przypadku ucieczki.

14. Liczba dzieci umieszczonych w MOW 1.

15. Liczba dzieci umieszczonych w MOS -1.

16. Liczba wychowankéw przebywajagca w PlacOwce na podst. art. 37 ust. 2 ustawy
0 wspieraniu rodziny tj. osoby petnoletnie — 2.

Nons

Stwierdzone uchybienia zawarte w tresci ustalen, dotycza zagadnien prawno-
organizacyjnych oraz realizacji merytorycznych zadan Placowki, a ich przyczyna byta
niewlasciwa interpretacja przepisow.

Osobg odpowiedzialng za powstanie stwierdzonych uchybien jest p. Maria Mrowinska -
Dyrektor DDz. oraz Organ prowadzacy POW w czesci dotyczacej Regulaminu
organizacyjnego 1 Kart obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikow.
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W zwiazku z powyzszymi ocenami, uwagami 1 wnioskami zaleca si¢ podjgcie
nastepujacych dziatan w celu wyeliminowania stwierdzonych w wyniku kontroli uchybien
oraz usprawnienia dziatalnos$ci jednostki kontrolowanej:

1. Dokona¢ aktualizacji Regulaminu organizacyjnego POW Nr 1 oraz Kart obowigzkéw,
uprawnien i odpowiedzialno$ci pracownikéw merytorycznych — termin realizacji do konca
lutego 2019 r.

2. Planowa¢ oddzielnie dla POW Nr 1 i POW Nr 2 miesi¢czny czas pracy wychowawcow
oraz specjalistow — termin realizacji na biezgco.

3. Planowac czas pracy psychologa, pedagoga i terapeuty z uwzglgdnieniem uwag zawartych
w Wystapieniu pokontrolnym str. 7- 9 - termin realizacji na biezaco.

4. Ustali¢ terminy posiedzen Zespotu do spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka
w sposOb zapewniajacy zachowanie ustawowych terminéw - termin realizacji od 2019 r.

5. Zobowigza¢  psychologa i pedagoga do prawidlowego prowadzenia wymaganej
dokumentacji - termin realizacji na biezgco.

6. Zaplanowa¢ od$wiezenie pokoi mieszkalnych wychowankéw, w ktérych widoczne
sg zmieszczenia - termin realizacji do konca sierpnia 2019 r.

Kontrole wpisano pod numerem 52 /2018 w Ksiazce kontroli w dniach 3, 4 1 7 grudnia
2018 roku.

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach.
Jeden egzemplarz wystapienia pokontrolnego przekazuje si¢ kierownikowi kontrolowanej
jednostki, za potwierdzeniem odbioru.

Na podstawie art. 197 d ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
oraz § 14 rozporzadzenia w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode¢ kontrolowana
jednostka moze, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego, zgtosi¢
do niego zastrzezenia.

Wojewoda, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen, przedstawia stanowisko
w sprawie ich uwzglednienia lub nieuwzglednienia.

W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen przez Wojewode kontrolowana jednostka
jest obowigzana, w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska wojewody, o ktérym mowa
powyzej, do powiadomienia Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych.

W przypadku uwzglednienia zastrzezen przez Wojewode kontrolowana jednostka
jest obowigzana, w terminie 30 dni od otrzymania stanowiska, do powiadomienia Wojewody
o realizacji zalecen pokontrolnych, majac na uwadze zmiany wynikajace z uwzglednionych
zastrzezen.

W przypadku przyjecia wystapienia pokontrolnego bez zastrzezen, kontrolowana
jednostka jest obowigzana, w terminie 30 dni, do powiadomienia Wojewody o realizacji zalecen
pokontrolnych.

Ponadto wskazuje sig¢, iz zgodnie z art. 198 ust. 1 ww. ustawy o wspieraniu rodziny
kto nie realizuje zalecen pokontrolnych podlega karze pienigznej w wysokosci od 500 do 10 000 zt.

(podpis i piecze¢ Wojewody)
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