WPS.111.9421.4.14.2017

Informacja do BIP o wynikach kontroli doraznej przeprowadzonej
w Miejskim Os$rodku Pomocy Rodzinie w Toruniu

sporzgdzona na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 w zwigzku z art.6 ust.1 pkt 4 a ustawy
z dnia 06 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz.1330)

Cel kontroli:
Kontrola dorazna w ramach nadzoru Wojewody Kujawsko-Pomorskiego nad dziatalno$cig samorzadu

terytorialnego.

Przedmiot kontroli:

Organizacja jednostki kontrolowanej; spelnianie norm, wynikajacych z art. 110 ust. 11 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, zwanej w dalszej czgéci ,ustawg”’ oraz zasad zatrudniania
pracownikéw socjalnych; organizacja pracy i zadan stuzbowych pracownikéw socjalnych oraz realizacja
projektdw, wptywajacych na zmiany organizacyjne i strukturalne jednostki kontrolowane;j.

Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2017 r. do chwili kontroli.

Czas przeprowadzania kontroli:
Czynnosci kontrolne prowadzono w dniach: 2, 3, 6, 7, 8, 9,101 27 listopada 2017 r.

Ustalenia kontroli:
Szczegdétowe wyniki kontroli przedstawione zostaly w protokole z kontroli. Przedmiotowy protokot

w dniu 2 lipca 2018 r. zostal podpisany przez kierownika jednostki kontrolowanej. Do protokotu nie zostaty
whniesione zastrzezenia.

W zwigzku z dokonanymi ustaleniami, jednostce kontrolowanej zalecono:
1. Przestrzeganie wymogoéw ustawowych w zakresie zatrudnienia pracownikéw socjalnych, okreslonych
w art. 110 ust. 11 ustawy,

2. Dostosowanie zakresow czynnosci pracownikow socjalnych zatrudnionych w zespole ds. pracy socjalnej
do zadan pracownikéw socjalnych okreslonych w art. 119 ustawy.

Ocena dziatalnos$ci podmiotu kontrolowanego, uwagi i wnioski:

Og6lng ocen¢ kontrolowanej dziatalnoSci w zakresie organizacji Os$rodka, spelniania norm,
wynikajacych z art. 110 ust. 11 ustawy oraz zasad zatrudniania pracownikéw socjalnych, organizacji pracy
izadan stluzbowych pracownikéw socjalnych oraz realizacji projektéw, wplywajacych na zmiany
organizacyjne i strukturalne jednostki kontrolowanej, okreslono jako pozytywng z uchybieniami.

Stwierdzone uchybienia, dotyczgce organizacji pracy pracownikdw socjalnych wynikaly
z niedostatecznego stosowania obowigzujacych przepiséw prawa.

Po zrealizowaniu powyzszych zalecen kontrolowana jednostka wykonywac bedzie kontrolowane
zadania ustawowo — statutowo w wymaganym wymiarze.

Zespot kontrolujacy:

Akceptuje:

Oddziat Kontroli i Nadzoru w Pomocy Spotecznej
Wydziat Polityki Spotecznej

Dyrektor
Wydziatu Polityki Spotecznej

L.L.



