
 

WPS.III.9421.4.3.2017 
 

Informacja do BIP o wynikach kontroli problemowej przeprowadzonej 

w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Kowalu 

sporządzona na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 w związku z art.6 ust.1 pkt 4 ppkt a ustawy 

 z dnia 06.09.2001 r. o dostępie do informacji publicznej (Dz. U. z 2016 r. poz.1764) 

 

Cel kontroli: ocena działalności jednostki kontrolowanej w zakresie kwalifikacji zawodowych 

pracowników, trybu i sposobu przyznawania świadczeń z pomocy społecznej oraz podejmowanych 

działań w formie pracy socjalnej. 

Przedmiot kontroli:  

‒ organizacja jednostki, 

‒ struktura zatrudnienia i kwalifikacje kadry, 

‒ kierowanie do domu pomocy społecznej z uwzględnieniem pomocy w formie usług 

opiekuńczych realizowanych w ramach zadań własnych gminy, 

‒ organizowanie i świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi, 

‒ świadczenie pracy socjalnej z uwzględnieniem kontraktów socjalnych. 

Czas przeprowadzania kontroli:  

Czynności kontrolne prowadzono w dniach: 4, 8, 9, 10, 11 maja 2017 r. 

 

Ustalenia kontroli: 

Szczegółowe wyniki kontroli przedstawione zostały w protokole z kontroli. Przedmiotowy protokół 

w dniu 18 lipca 2017 r. został podpisany przez kierownika jednostki kontrolowanej. Do protokołu 
nie zostały wniesione zastrzeżenia. 

W związku z dokonanymi ustaleniami, jednostce kontrolowanej zalecono: 

1. Dostosowanie statutu i regulaminu organizacyjnego do stanu faktycznego, istniejącego 
w jednostce, z uwzględnieniem obowiązujących przepisów prawa, 

2. Dostosowanie zatrudnienia pracowników socjalnych do norm wynikających z przepisu art. 110 

ust. 12 ustawy, 

3. Rzetelne sporządzanie sprawozdania rocznego MRPiPS-03, w szczególności w zakresie kadry 

Ośrodka i pomocy udzielonej w postaci pracy socjalnej, z uwzględnieniem wytycznych Prezesa 

Rady Ministrów w tym zakresie, w objaśnieniach corocznie publikowanych, 

4. Przestrzeganie obowiązku, wynikającego z art. 119 ust. 2 pkt 6 ustawy tj. podnoszenie 

kwalifikacji zawodowych przez pracowników socjalnych poprzez udział w szkoleniach 

i samokształcenie, 

5. Przestrzeganie przepisów art. 107 § 1 i 3 Kpa, a w szczególności zawieranie uzasadnienia 

prawnego w decyzjach administracyjnych, dotyczących realizowanej formy pomocy w postaci 

usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania klienta oraz specjalistycznych usług opiekuńczych 
dla osób z zaburzeniami psychicznymi, jak również kierowania i ustalania odpłatności za dps, 

6. Stosowanie przepisu prawa, dotyczącego nadania rygoru natychmiastowej wykonalności 

w przypadku decyzji administracyjnych, od której służy odwołanie, a których realizacja, 

ze względu na ochronę zdrowia lub życia ludzkiego musi nastąpić przed upływem terminu 

przysługującego na odwołanie, 

7. Stosowanie pracy socjalnej w oparciu o narzędzie, jakim jest kontrakt socjalny, dający 

możliwość oceny działań podejmowanych, zarówno przez pracowników socjalnych, 

jak i klientów na rzecz rozwiązywania ich trudnych sytuacji, mających na celu usamodzielnienie 

oraz uniezależnienie od pomocy społecznej, w szczególności osób długotrwale korzystających 

z pomocy społecznej. 

 



 

Ocena działalności podmiotu kontrolowanego, uwagi i wnioski: 

Stwierdzone uchybienia, dotyczące realizacji zadań merytorycznych w kontrolowanym 

obszarze działalności Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kowalu, wynikały 

z niedostatecznego stosowania obowiązujących przepisów prawa przy realizacji zadań ustawowych. 

Ogólną ocenę kontrolowanej działalności określono, jako pozytywną z uchybieniami. 

Po zrealizowaniu powyższych zaleceń kontrolowana jednostka wykonywać będzie kontrolowane 

zadania ustawowo – statutowo w wymaganym wymiarze. 
 

 

 Zespół kontrolujący: 
 

 

          

      

    Oddział Kontroli i Nadzoru w Pomocy Społecznej     Akceptuję: 

 Wydział Polityki Społecznej 
 

 
 
 

 
 

 

             
Dyrektor 

Wydziału Polityki Społecznej 


