WPS.111.9421.4.3.2017

Informacja do BIP o wynikach kontroli problemowej przeprowadzonej
w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Kowalu
sporzgdzona na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 w zwigzku z art.6 ust.1 pkt 4 ppkt a ustawy
z dnia 06.09.2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2016 r. poz.1764)

Cel kontroli: ocena dziatalnosci jednostki kontrolowanej w zakresie kwalifikacji zawodowych

pracownikow, trybu i sposobu przyznawania swiadczen z pomocy spotecznej oraz podejmowanych

dziatan w formie pracy socjalne;.

Przedmiot kontroli:

—  organizacja jednostki,

—  struktura zatrudnienia i kwalifikacje kadry,

— kierowanie do domu pomocy spotecznej z uwzglednieniem pomocy w formie ushig
opiekunczych realizowanych w ramach zadan wtasnych gminy,

— organizowanie 1 $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi,

— $wiadczenie pracy socjalnej z uwzglednieniem kontraktow socjalnych.

Czas przeprowadzania kontroli:

Czynnosci kontrolne prowadzono w dniach: 4, 8, 9, 10, 11 maja 2017 r.

Ustalenia kontroli:

Szczegotowe wyniki kontroli przedstawione zostaly w protokole z kontroli. Przedmiotowy protokot
w dniu 18 lipca 2017 r. zostat podpisany przez kierownika jednostki kontrolowanej. Do protokotu
nie zostaly wniesione zastrzezenia.

W zwigzku z dokonanymi ustaleniami, jednostce kontrolowanej zalecono:

1. Dostosowanie statutu i1 regulaminu organizacyjnego do stanu faktycznego, istniejacego
w jednostce, z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow prawa,

2. Dostosowanie zatrudnienia pracownikéw socjalnych do norm wynikajacych z przepisu art. 110
ust. 12 ustawy,

3. Rzetelne sporzadzanie sprawozdania rocznego MRPIPS-03, w szczegolnosci w zakresie kadry
Osrodka 1 pomocy udzielonej w postaci pracy socjalnej, z uwzglednieniem wytycznych Prezesa
Rady Ministrow w tym zakresie, w objas$nieniach corocznie publikowanych,

4. Przestrzeganie obowigzku, wynikajacego z art. 119 ust. 2 pkt 6 ustawy tj. podnoszenie
kwalifikacji zawodowych przez pracownikow socjalnych poprzez udziat w szkoleniach
i samoksztalcenie,

5. Przestrzeganie przepiséw art. 107 § 1 i 3 Kpa, a w szczegdlnosci zawieranie uzasadnienia
prawnego w decyzjach administracyjnych, dotyczacych realizowanej formy pomocy w postaci
ustug opiekuniczych w miejscu zamieszkania klienta oraz specjalistycznych ustug opiekunczych
dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi, jak rowniez Kierowania i ustalania odplatnosci za dps,

6. Stosowanie przepisu prawa, dotyczacego nadania rygoru natychmiastowej wykonalnosci
w przypadku decyzji administracyjnych, od ktorej stuzy odwotanie, a ktorych realizacja,
ze wzgledu na ochron¢ zdrowia lub zycia ludzkiego musi nastapi¢ przed uptywem terminu
przystugujacego na odwotanie,

7. Stosowanie pracy socjalnej w oparciu o narzedzie, jakim jest kontrakt socjalny, dajacy
mozliwo$¢ oceny dzialah podejmowanych, zar6wno przez pracownikOw socjalnych,
jak i klientow na rzecz rozwigzywania ich trudnych sytuacji, majacych na celu usamodzielnienie
oraz uniezaleznienie od pomocy spotecznej, w szczegdlnosci osob dlugotrwale korzystajacych
Z pomocy spoteczne;j.



Ocena dzialalnosci podmiotu kontrolowanego, uwagi i wnioski:
Stwierdzone uchybienia, dotyczace realizacji zadan merytorycznych w kontrolowanym

obszarze dziatalnosci Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w  Kowalu, wynikaty
z niedostatecznego stosowania obowigzujacych przepisow prawa przy realizacji zadan ustawowych.

Ogoblng oceng kontrolowanej dziatalnosci okreslono, jako pozytywna z uchybieniami.
Po zrealizowaniu powyzszych zalecen kontrolowana jednostka wykonywac bedzie kontrolowane
zadania ustawowo — statutowo w wymaganym wymiarze.

Zespol kontrolujacy:

Oddziat Kontroli i Nadzoru w Pomocy Spotecznej Akceptuje:
Wydziat Polityki Spotecznej

Dyrektor
Wydziatu Polityki Spoteczne;j



