(pieczeé organu przyjmujacego wniosek) /

(stamp of the authority accepting the application) /
(cachet de I’autorité qui recoit la demande) / (meuats oprana,

HPUHAMAIOIIETO 3asBKY)

L 11 1 171 |

rok / year / année / rox

miesigc / month / mois / dzien /
MecsiL day / jour /
JIeHb

(miejsce i data zlozenia wniosku) /

(place and date of submission of the application) / (lieu et date du
dépot de la demande) / (MecTo M 1aTa COCTABICHHS 3asBKH)

Przed wypelnieniem wniosku prosze zapoznaé si¢ z pouczeniem zamieszczonym na stronie 16
Prior to filling the application form in, please read the instruction on page 16
Avant de remplir la demande, consultez I’instruction sur la page 16
Ilepen 3amoMHEHHEM 3asiBKU MPOILITY 03HAKOMHTECS C HHCTPYKLHEH Ha cTpaHue 16

Fotografia /
Photo / Photo / ®oto
(35 mm x 45 mm)

WNIOSEK

O UDZIELENIE CUDZOZIEMCOWI ZEZWOLENIA NA POBYT CZASOWY/
APPLICATION FOR THE TEMPORARY RESIDENCE PERMIT/ LA DEMANDE POUR LE PERMIS
DE SEJOUR TEMPORAIRE/ LA DEMANDE POUR LE PERMIS DE SEJOUR TEMPORAIRE/

3ASIBKA HA MNPEJOCTABJIEHME HWHOCTPAHLY PA3PELUEHUSI HA BPEMEHHOE

NNPEBBIBAHHUE:

[l W CELU WYKONYWANIA PRACY

RAMACH PRZENIESIENIA

WEWNATRZ PRZEDSIEBIORSTWA/ FOR THE PURPOSE OF WORK IN THE
FRAMEWORK OF AN INTRA-CORPORATE TRANSFER/ POUR EXERCER LE TRAVAIL DANS LE
CADRE D’UN TRANSFERT TEMPORAIRE INTRAGROUPE/ JJIsl BBIIIOJTHEHUSI PABOTHI B
PAMKAX IIEPEMELIEHHUS BHYTPH NPEANIPUSATUS

[ W CELU KORZYSTANIA Z MOBILNOSCI DEUGOTERMINOWE]/ FOR THE
PURPOSE OF LONG-TERM MOBILITY/ POUR POUVOIR BENEFICIER DE LA MOBILITE DE
LONGUE DUREE/ 11 IOJIb30BAHHS 1OJIIOCPOYHOMU MOBIIBHOCTBIO

Do/to/a/nan

(nazwa organu, do ktérego sktadany jest wniosek) /

(name of the authority the application is submitted to) / (dénomination de I’autorité aupres de laquelle demande est déposée) /

(Ha3BaHHE opraHa JUisi KOTOpOro COCTaBiIsAeTCsA 3as51BKa)

A. DANE OSOBOWE CUDZOZIEMCA / PERSONAL DATA OF THE FOREIGNER / DONNEES A CARACTER

PERSONNEL DE L’ETRANGER / TUUYHBIE JAHHBIE HHOCTPAHIIA

1. Nazwisko / Surname / Nom / ®amunus:

2. Nazwisko (nazwiska) poprzednie /
Previously used surname (surnames) / Nom
(noms) précédent(s) /

Tpensinymas damunust (Gamunun):

3. Nazwisko rodowe / Family name / Nom de
famille / PogoBast hammusi:

4. Imi¢ (imiona) / Name (names) / Prénom




(prénoms) / Ims (nmeHa):

5. Imi¢ (imiona) poprzednie / Previously used
name (names) / Prénom (prénoms) précédent(s) /

Tpenpinymee ums (MMeHa):

6. Imi¢ ojca / Father’s name / Prénom du pere /
HWwms orta:

7. Imi¢ matki / Mother’s name / Prénom de la | ‘ ‘ ‘ ‘ | | ‘ ‘ ‘ | | | | | | ‘ ‘ ‘ ‘
mere / mst matepu:

8. Nazwisko rodowe matki / Mother’s maiden
name / Nom de jeune fille de la mére / [leBuubs

(bamums MaTepH:

9. Data urodzenia / Date of birth / Date de | ‘ ‘ / / ‘
naissance / Jlata posxaeHus:

rok / year / année / rox miesigc / month / mois /  dzien/ day /

Mecsi] jour / ienn
10. Ptec / Sex / Sexe / Tlon:

1

—_

. Miejsce urodzenia / Place of birth / Lieu de | ‘ ‘ ‘ ‘ | | ‘ ‘ ‘ | | | | | | ‘ ‘ ‘ ‘
naissance / MecTo poskIeHus:

12. Panstwo urodzenia / Country of birth /
Pays de naissance / CTpaHa poxaeHHs:

13. Narodowo$¢ / Nationality / Nationalité
d’origin / HaioHanbHOCT:

14. Obywatelstwo / Citizenship / Citoyenneté / | ‘ ‘ ‘ ‘ | | ‘ ‘ ‘ | | | | | | ‘ ‘ ‘ ‘
I'paxxaancTBO:

15. Stan cywilny / Marital status / Etat civil /
CeMeiiHoe nonoskenue:

O6pazoBanue:

16. Wyksztalcenie / Education / Education / | ‘ ‘ ‘ ‘ | | ‘ ‘ ‘ | | | | | | ‘ ‘ ‘ ‘

17. Rysopis / Description / Description /
Ci10BeCHBIH MOPTpET:

‘Wzrost / Height / Taille / Poct: cm

Kolor oczu / Colour of eyes / Couleur des yeux /
LlBer rmas:

Znaki szczegdlne / Special marks / Marques
personelles / Oco0Oble MpUMETBI:

18. Numer PESEL (jesli zostal nadany) / ‘ ‘ | | | ‘ ‘ | | | ‘ ‘ ‘ | | ‘ ‘ ‘ | |
PESEL number (if applicable) / Numéro

PESEL (si attribué) / Homep PESEL (eciu
TaKOBOM MMeeTcs):

19. Numer telefonu / Telephone Number /
Numéro de téléphone / Homep Tenedona:

20. Email / email / courriel / Dnexrponnas noura: ‘ ‘ | | | ‘ ‘ | | | ‘ ‘ ‘ | | ‘ ‘ ‘ | |

B. MIEJSCE POBYTU CUDZOZIEMCA / PLACE OF RESIDENCE OF THE FOREIGNER / LIEU DE SEJOUR



DE L'ETRANGER / MECTO IIPEBBIBAHUSI HTHOCTPAHIIA

I. Miejsce aktualnego pobytu cudzoziemca/ Place of the current residence / Domicile actuesur / Mecro npeGbIBaHHsI B HACTOsIIEe BpeMsi:

1. Pafistwo/ Country// Pays / Tocynapctso |

2. Miejscowo$¢ / Town (city) / Localité /
Hacenenuslif myHKT:

3. Ulica/ Street / Rue / Yauua:

4. Numer domu / House number / Numéro
du batiment / Homep noma:

5. Numer mieszkania / Apartment number /
Numéro d’appartement / Homep kBapTHpBbI:

6. Kod pocztowy / Postal code /
Code  postal / [TouToBBIi HHOCKC:

II. Miejsce zamierzonego pobytu cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej / Place of intended stay of the foreigner on the
territory of the Republic of Poland/ Lieu de séjour envisagé de I’étranger sur le territoire de la République de Pologne/ MecTo mianupyemoro

npedbIBAHMS HHOCTPAHNA HA TeppuTopHu Pecny6ianku Mosabma :

1.Wojewddztwo / Voivodship / Voivodie /
BoesoscTBo:

2.Miejscowos$¢ / Town (city) / Localité /
HaceneHHslit myHKT:

3. Ulica/ Street / Rue / Yuua: |

4. Numer domu / House number / Numéro
du batiment / Homep moma:

5. Numer mieszkania / Apartment number /
Numéro d’appartement / Homep kBapTHpsI:

6. Kod pocztowy / Postal code / Code
postal / ITo4TOBBII HHIEKC:

C.

/ JOIIOJIHUTEJIBHASI THOOPMAIIUA

I. Czlonkowie rodziny cudzoziemca zamieszkujacy lub zamierzajacy zamieszka¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej/ Family
members of the foreigner residing or intending to reside in the territory of the Republic of Poland/ Les membres de la famille de I’étranger qui
résident ou envisagent de résider sur le territoire de la République de Pologne/ Unensl ceMbH HHOCTPaHIA, MPOKUBAIOLINE WJIH HMEOIIHE

HaMepeHHe noceJuThes Ha TeppuTopun Pecny6iukn Iosbma:

INFORMA CJE DODATKOWE / ADDITIONAL INFORMATION / INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Stopien Czy pozostaje na utrzymaniu
pokrewienstwa / Micisce cudzoziemca? (tak/nie) / Is he/she a

. . Pte¢/ | Data urodzenia / Degree Obywatelstwo / uejsee. dependent on the foreigner?

Imi¢ i nazwisko / Name and . o 7. . zamieszkania /
2 Sex / Date of birth / of kinship / Citizenship / . (yes/no) / Est-ce que la personne
surname / Nom et prénom / Umst u . . . 3 Place of residence / 2 . -
Sexe / | Date de naissance Niveau Citoyenneté / o dépend financierement de
bammms 3 Domicile / Mecto 2 .
Ton | / data poxaeHus de parenté / I'paxxaancTBO I’étranger? (oui/non) / Octaercs Ha
[POXKHBAHUS
CrerneHb coJiepKaHuu MHOCTpaHua? (1a/Her)
pozacTBa




II. Pobyt cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz na terytorium innych panstw czlonkowskich Unii Europejskiej/
The stay of the foreigner in the territory of the Republic of Poland and in the territory of other Member States of the European Union/ Séjour de
I’étranger sur le territoire de la République de Pologne et sur le territoire d’autres pays membres de I’Union européenne/ IlpeGbiBanue
HHOCTPaHNa Ha TeppuTopuu Pecny6imkn Mosbmia, a Takike Ha TEePPUTOPHU IPYTHX rocyaapcrs - wieHoB EBponeiickoro Coro3a:

a) poprzednie pobyty na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej / previous visits to the territory of the Republic of Poland / séjours précedents sur le territoire de la
République de Pologne / npeasinymue npedpiBanus Ha Tepputopun Pecny6anku Mosbuia:
(okresy i podstawa pobytu) / (periods and grounds of stay) / (périodes et base legale de séjour) / (mepuosbl 1 OCHOBaHHE PEOBIBAHUS)

b) poprzednie pobyty na terytorium innych panstw czlonkowskich Unii Europejskiej / previous stays in the territory of other Member States of the European
Union/ séjours précédents sur le territoire d’autres pays membres de ’Union européenne/ mpeabiayiie npedbIBaHusi HA TEPPHTOPHH APYTHX rOCYJapcTB - 4YJIEHOB
EBponeiickoro Coo3a:

(okresy pobytu) / (periods of stay) / (périodes de séjour) / (neprospl npeObIBaHUA)

III. Informacja o posiadanym przez cudzoziemca ubezpieczeniu zdrowotnym / Information about foreigner’s medical insurance /
Informations sur ’assurance médicale d’ étranger / Ungopmanus 0 MeIMIIHHCKOIl cTPaX0BKe HMEIOLIEHCS] Y HHOCTPaHIA:

D. INFORMACJE DOTYCZACE PRACOWNIKA

I. Posiadane przez cudzoziemca adekwatne do przedmiotu dziatalnosci jednostki przyjmujacej kwalifikacje zawodowe i doswiadczenie
niezbedne w jednostce, do ktorej ma zosta¢ przeniesiony, w przypadku stanowiska pracownika kadry kierowniczej lub specjalisty/ In
the case of a managerial or specialist position, professional qualifications and experience of the foreigner - adequate to the scope of activity of the host
entity - necessary in the host entity to which he / she will be transferred/ Qualifications professionnelles et expérience de I’étranger adéquates au type
d’activité de ’entité hote, nécessaires dans ’entité a laquelle il va étre transféré, s’il s’agit d’un cadre ou d’un specialist/ meromasicsi y nHocTpanua
npodeccuoHaNbHasi KBATU(UKAIMSA, COOTBETCTBYIOIIAs NMPEAMETY JesiTeIbHOCTH NPUHUMAKOLIEH eIMHUUbI, a2 TaK:Ke ONbIT, HEOOXOAUMBI 1JIs
€JMHHLbI, B KOTOPYIO OH J0JI’KeH ObITH BHECEH - B C/Iy4ae A0/ KHOCTH PAGOTHHKA PYKOBOASIIMX KAAPOB WM CHEUHATNCTA:




II. Posiadane przez cudzoziemca formalne kwalifikacje i spelnianie innych warunkéw, ktére sa wymagane, w przypadku zamiaru
wykonywania pracy w zawodzie regulowanym/ Formal qualifications of a foreigner and fulfilment of other conditions that are required
by the foreigner in the case of the intention to perform work in a regulated profession/ Qualifications formelles de I’étranger et conformité
aux autres conditions exigées, s’il s’agit d’une intention de travailler dans une profession réglementée/ Mmeromasics y uHOCTpaHUa
dopmMasibHas KBaIHHKAUMS, a TAKXKe COOTBETCTBHE APYIMM TpeOyeMbIM YCJIOBHSIM - B CJy4ae HaMepeHHsl BBINOJHSATHL PaGoTy mo
peryJupyemoii npogeccun:

III. Dyplom ukonczenia studiow wyzszych — w przypadku pracownika odbywajacego staz/ Graduate Diploma - in the case of a trainee
employee/ Diplome de I’enseignement supérieur — s’il s’agit d’un employé stagiaire / /{unsiom 06 0KOHYaAHHH BBICHIET0 Y4eGHOI0 3aBEICHHSI - B CJIy4ae
PpaboTHHKA, KOTOPBIii IPOXOIUT CTAKHUPOBKY :

1. Panstwo wydania/ Issuing country / ‘ ‘ | | | ‘ | ‘ | ‘ ‘ | ‘ | | ‘ | ‘ | | ‘

Pays de délivrance / Boinasiuast cTpana:

2. Nazwa jednostki edukacyjnej / ‘ ‘ | | | ‘ | ‘ | ‘ ‘ | ‘ | | ‘ | ‘ | | ‘
Name of the educational unit / Nom de
I’organisme d’éducation / Ha3zpanue
y'{C6H01'O 3aBCIACHUS

3. Kierunekstudiéw/Fieldofstudy/‘ ‘ | | | ‘ | ‘ | ‘ ‘ | ‘ | | ‘ | ‘ | | ‘

Programme d’études / ®akynbreT

4. Specjalizacja / Specialization / ‘ ‘ | | | ‘ | ‘ | ‘ ‘ | ‘ | | ‘ | ‘ | | ‘

Spécialisation / Cnermanusanns

5. Seria i numer dokumentu / Series and
number of the document / Série et numéro
du document / Cepust u HOMEp TOKyMEHTa

6. Data wydania dyplomu / Date of issue | | / / ‘
of a diploma / Date de délivrance du
dipléme / Jata Bbiiaun  aumiomMa rok / year / année / miesigc / month / dzien / day / jour /
roa mois / Mecsiy JIeHb

Od / From / Du /

7. Data rozpoczgcia i ukonczenia studiow/ Starting date and graduation date of higher education studies/ Date de début et de conclusion des études/ [Jlata Havana u
Do/ To/Au/
C:

OKOHYAHUsI y4eObl
/ / / /
Jo:

rok / year / année / rox miesigc / month/  dzien / day / jour / rok / year / année / ron miesigc / month / dzien/ day /
mois / Mecsi JIEHb mois / Mecsiy jour / nenn




1Vv. Inne informacje dotyczace cudzoziemca/ Other information concerning the foreigner/ Autres informations sur I’étranger/ ipyras
uHpopmManus 00 HHOCTpaHLe :

(zaznaczy¢ znakiem ,,X” odpowiednig rubryke) / (tick the appropriate box with ,,X”) / (mettre un ,, X dans la case adéquate) / (0603HauuTh 3HaKOM ,, X
COOTBETCTBYIOLILYIO Tpady)

1. Czy cudzoziemiec jest pracownikiem przedsigbiorstwa majacego siedzib¢ w innym |:| Tak / Yes / Oui/ Jla |:| Nie / No / Non / Her
panstwie czlonkowskim Unii Europejskiej i jest czasowo oddelegowany przez
pracodawcg w celu $§wiadzenia ustug na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 7 Is
the foreigner an employee of an undertaking established in another Member State of the
European Union and is temporarily posted by an employer for the purpose of providing
services in the territory of the Republic of Poland?/ L’étranger est-il un employé d’une
entreprise ayant son sieége dans un autre pays membre de I’Union européenne et est-il délégué
temporairement par I’employeur pour effectuer une prestation de services sur le territoire de la
République de Pologne ?/ SlBmsiercst i MHOCTpaHel PabOTHHKOM MPEANPUATHS, KOTOPOE
HaXOIHUTCS B JIPyroM rocynapctse - wiene EBponeiickoro Coro3a, U BpeMEHHO KOMaH/IMPOBaH
paboToaTeseM A IPEIOCTABICHHS YCIyT Ha Tepputopur Pecy6inku [Tombima?

2. Czy cudzoziemiec prowadzi dziatanos¢ gospodarcza ?/ Is the foreigner conducting a I:l Tak / Yes / Oui/ Jla I:l Nie / No / Non / Her

business activity?/ L’étranger exerce-t-il une activité économique ?/ OcymiecTBiaseT Ju

HMHOCTpPaHEI[ XOBﬂﬁCTBCHHy}O I[f:)le:J'II)HOCTI)Z7

3. Czy cudzoziemiec jest zatrudniony przez agencj¢ pracy tymczasowej lub inne I:I Tak / Yes / Oui/ [la l:l Nie / No /Non / Her

przedsigbiorstwo zajmujace si¢ udostgpnianiem pracownikéw do pracy pod

nadzorem i kierownictwem innego przedsigbiorstwa, lub jest przenoszony

wewnatrz przedsigbiorstwa przy udziale podmiotu prowadzacego dziatalno$c

gospodarcza w zakresie §wiadczenia ustug posrednictwa pracy 7/ Is the foreigner

employed by a temporary employment agency or another enterprise dealing with provision of

employees for employment under the supervision and management of another undertaking or is

transferred within the undertaking with the participation of an entity conducting business in a

form job centre?/ L’étranger est-il employé par une agence de travail par intérim ou une autre

entreprise fournissant du personnel, qui travaille sous la supervision et la direction d’une autre

entreprise , ou fait-il I’objet d’un transfert temporaire intragroupe avec participation d’une

entité exercant une activité économique relative a la prestation de services de placement ?/

TpyROyCTpOSH 1M WHOCTPAHENl 4Yepe3 areHTCTBO BPEMEHHOW paboThl MK Zpyroe

NPEeATNpUATHE, KOTOPOE 3aHUMACTCS NIPEAOCTABICHUEM p3.60THI/[](OB JUIS pa6OTBI noa HaA30poM

¥ PYKOBOJICTBOM JIPYrOT0 NMPEANPHATHS, THOO MEepeMeIleH BHYTPH IIPSAIPUATHS P Y4aCTHI

CcyOBeKTa, OCYIIECTBISIOMIETO XO3IHCTBEHHYIO ACATEIBHOCTD B Chepe MPEaOCTABICHUS YCIyT

0 TPYAOYCTpOHCTBY?

V. Dokument pobytowy z adnotacja ,,JCT’’, wydany przez inne panstwo czlonkowskie Unii Europejskiej (panstwo oraz dane
dotyczace dokumentu) / Residence permit with "ICT" note, issued by another member state of the European Union (country and document
data)/ Titre de séjour muni d’annotation « ICT » délivré par un autre pays membre de I’Union européenne (pays et caractéristique du titre) /
JloxkymenTt npeébiBanusi ¢ anHoranueii "'ICT', BelnaHHbIil ApyrHM rocynapcrsoMm - wieHoM EBpomeiickoro Corosa (rocyrapcrBo, a Takike
JaHHbIE, KacaIoIHecs: JOKYMEeHTa)

Panstwo / State / Pays / Tocynapctgo: | ‘ ‘ | ‘ | | ‘ | ‘ ‘ | ‘ ‘ | | ‘ | ‘ ‘ |

Seria / Series / Numer / Number /
Série / Cepust: Numéro / Homep:

Data wydania / Date of | | | / ‘ / ‘ Data uptywu ‘ | ‘ / | / | ‘ ‘

issue / Date de délivrance / 7nosci i

it . rok / year / année / rox miesigc / month / mois / dziefi/ day / waznosci / EXpl,r){ . rok / year / année / ron miesigc / month / mois /  dzien/ day / jour
aTa BhLIaTH: Mecsii jour / ieHn date / Date de validité / Mecsii / nenp

Jlata ucreueHus
cpoka JIeHCTBHSA:

Organ wydajacy / Issuing authority / Autorité de
délivrance / Beinan opraHom:

E. INFORMACJE DOTYCZACE JEDNOSTKI PRZYJMUJACEJ ORAZ PRACODAWCY MACIERZYSTEGO /
INFORMATION ABOUT THE HOST ENTITY AND THE PARENT EMPLOYER / CARACTERISTIQUE DE L’ENTITE HOTE
ET DE L’EMPLOYEUR D’ORIGINE/ HH®OPMAILUS, KACAIOIIASICS MPUHUMAIOIIEN EJWHUIIBI U MTEPBUYHOI'O
PABOTOJATEJISA

I. Informacje dotyczace jednostki przyjmujacej/ Information about the host entity/ Caracteristique de I’entite hote/ Mudopmaumus,
KACAI0IIANACS IPUHAMAIOLIEH eTHHHIbI

1. Nazwa / Name/ Nom / Ha3anue: ‘ ‘ | | | ‘ ‘ ‘ | | | ‘ ‘ ‘ | | ‘ ‘ ‘ | ‘




2. Adres siedziby / Address of the ‘ ‘ | | | ‘ ‘ ‘ | | | ‘ ‘ ‘ | | ‘ ‘ ‘ | ‘
office  (headquarters) / Adresse du siege /
AI[]JCC MECTOPACIIOIOXKCHHUS

3. Podstawa prawna dziatalno$ci oraz nazwa rejestru i numer wpisu w rejestrze / The legal basis for business activity, name of the register and number / Base juridique
de I’activité, nom et numéro du registre/ 3aKoHHOE OCHOBaHHUE AEATEIBHOCTH,HA3BAHUE PEECTPa U HOMEP BHECCHHS 3aITMUCH B PEECTp:

4. Inne formy identyfikacji / Other forms of identification / Autres formes d’identification / lpyrue popmbl uaeHTHUKALHM:

Numer REGON (jezeli zostat nadany) / | ‘ ‘ | | ‘ ‘ ‘ | |
REGON number (business registry number, if
applicable) / Numéro REGON (si attribué) /
Homep REGON (ecinu TakoBoii nmeeTcs):

II. Informacje dotyczace pracodawcy macierzystego/ Information about the parent employer/ Caracteristique de I’employeur d’origine/
HNudopmannst, Kacaiowmasicst IePBAIHOTO padoToaaTest

1. Nazwa / Name/ Nom / Ha3sanue: | | ‘ ‘ ‘ | | | ‘ ‘ ‘ | | | ‘ ‘ ‘ | | ‘ ‘

2. Adres siedziby / Address of the office | | ‘ ‘ ‘ | | | ‘ ‘ ‘ | | | ‘ ‘ ‘ | | ‘ ‘
(headquarters) / Adresse du siege / Anpec
MECTOPACTIOI0KCHHUS:

3. Prawna forma dziatalno$ci/ Legal form of business activity/ Forme juridique de I activité/ IOpuanueckas Gpopma JeSTenbHOCTH  :

II1. Informacje o powiazaniach pomiedzy pracodawca macierzystym a jednostka przyjmujaca, w tym powiazania w ramach grupy
przedsi¢biorstw/ Information on relationship between the parent employer and the host entity including relationship within the group of
undertakings/ Caractéristique des liens entre ’employeur d’origine et I’entité hote, y compris les liens dans le cadre d’un groupe d’entreprises/
Hndopmanus o cBA35AX Me:K1y HepBHYHBIM padoToaaTe1eM H NPHHUMAIOILEH eJHHHIIEl, B TOM YHCJIe 0 CBSI3SIX B PAMKAX IPYNIbI NPeANPUATHIA

INFORMACJE NA TEMAT PRACY, KTORA MA BYC POWIERZONA CUDZOZIEMCOWI / INFORMATION
ABOUT THE PAID ACTIVITY THAT THE FOREIGNER IS TO BE ENTRUSTED WITH / RENSEIGNEMENTS RELATIFS A
L’ACTIVITE A CONFIER A UN ETRANGER / UTHOOPMAILMS, KACAIOIIASICSI PABOTbBI, KOTOPAS IOJI)KHA BbITh
MOPYYEHA HHOCTPAHILY:



1. Rodzaj stanowiska / Type of position / / Type de fonction/ / Bux nomxHocTH:

a) pracownik kadry kierowniczej / manager / cadre / paGOTHHK PyKOBOZSIIMX KaJIpOB

b) Specjalista / specialist / expert / cneumanuct

©) I:I pracownik odbywajacy staz / trainee employee / employé stagiaire / paGOTHHK, IPOXO/IAIIMI CTAKUPOBKY

2. Nazwa stanowiska / Name of position / Nom de fonction / Hasanue f10mKHOCTH

3. Miejsce wykonywania pracy / Place of the paid activity / Lieu d’exercice de I’ activité / MecTo BbIIoNHEHHS paGOTHL:

4. Podstawa prawna wykonywania pracy przez cudzoziemca / The legal basis for the performance of the paid activity by the foreigner / Base juridique de I’exercice du travail par un

étranger/ 3aKOHHOE OCHOBAHUE JJI BBITIOJTHEHUSA p3.6OTI:I MHOCTPAHLIEM:

5. Wymiar czasu pracy (etat); nie dotyczy oséb zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych/liczba godzin pracy w tygodniu / Working time (full-time job equivalent); it
does not apply to persons employed under civil law contracts/number of working hours per week / Le temps du travail (plein temps) Cela ne concerne pas les personnes employées sous le contrat
de droit civil/nombre d’heures de travail par semaine / IIposomkuTensHOCTh pabouero BpeMeHH (ITAT) HE KacaeTcs JIMI, BBHIMOJHSAIONIMX paboTy Ha OCHOBAHMM IPAaXIAaHCKO-NPABOBBIX
JIOTOBOPOB/KOJIMYECTBO PabOUHX YaCOB B HEICIIO:

6. Wysoko$¢ miesigcznego lub rocznego wynagrodzenia brutto Iub stawki godzinowej brutto (wyrazona w ztotych polskich) / Amount of monthly or annual remuneration
(gross) or hourly rate (gross) (in polish zloty) / Montant de la rémunération mensuelle ou annuelle brute proposé ou montant horaire brut. (exprimés en zlotys polonais) / Pazmep mecsuHoi
WM TO/IOBO#T 3apabOTHOI MIaThl OPYTTO MM MOYACOBOW CTaBKH OPYTTO (BBIPaXKEHHBIE B MOIBCKUX 3MOTHIX):

(stownie) / (in words) / (en toutes lettres) / (mpomUCHI0)

7.Zakres podstawowych obowigzkéw na stanowisku pracy / The main duties for the position / Etendue des responsabilités principaux rélatives au poste de travail / Ocrosubre
06513aHHOCTH Ha paboyeii JOKHOCTH:




8.Okres, w jakim cudzoziemiec b¢dzie wykonywal prace w jednostce przyjmujacej/ The period during which the foreigner will perform work in host entity/ La période pendant
laquelle I’étranger travaillera dans I’entité hote/ Ilepron, B KOTOpOM HHOCTpaHel OyAET BHIIOIHATS pab0OTy B MPUHUMAFOLICH STHHHIIE

Od / From / Du ‘ |/ |/ ‘ Do/ To/ Au ‘ ‘/ | ‘/ ‘ | |
/C: / o:
rok / year / année / rox miesigc / month / mois /  dzien / day rok / year / année / rox miesigc / month / mois  dzien / day
MecsI / jour / / mecsn / jour /
JICHb JICHb

G. DOTYCHCZASOWA PRACA I PRZENIESIENIA CUDZOZIEMCA/ PREVIOUS WORK AND TRANSFERS OF THE

FOREIGNER/ TRAVAIL ET TRANSFERTS DE L’ETRANGER JUSQU’A PRESENT/ TIPEXHsASI PABOTA H
HNEPEMEIIEHUA NTHOCTPAHIA

I. Dotychczasowe zatrudnienie cudzoziemca przed przeniesieniem wewnatrz przedsiebiorstwa w ramach tego samego
przedsiebiorstwa lub tej samej grupy przedsiebiorstw/ Previous employment of a foreigner before transfer within the undertaking under
the same undertaking or same group of undertakings/ Activité professionnelle de I’étranger jusqu’a présent avant le transfert temporaire
intragroupe dans le cadre de la méme entreprise ou du méme groupe d’entreprises/ [Ipe:kHee TPYI0yCTPOICTBO HHOCTPAHIA 0 MepeMeLIeHHsl
BHYTPH NPEANPUSATHS B PAMKAX TOr0 7K€ MPeINPUSITHS WIH TOM 7K€ rPYNIbI NPeAnpPUusTHIi

1)  Przedsigbiorstwo (nazwa) i adres siedziby, rodzaj powiazania/ Undertaking (name) and seat address, type of relationship/ Entreprise (nom) et adresse du siege, type de
lien/ Ipeanpusitie (Ha3BaHUE) U aAPEC MECTONPEOBIBAHMS, BU]] CBSI3H:

Od / From /Du/

| |/ |/ ‘ | Do /To/ Au/ ‘ |/ ‘/ | |
C: Jo:
rok / year / année /ron  miesigc / month / mois/  dzien / day rok / year / année / o, miesigc / month / mois  dzien / day
MecsiL / jour / / mecsn / jour /
JICHb JICHb

2)  Przedsigbiorstwo (nazwa) i adres siedziby, rodzaj powigzania/ Undertaking (name) and seat address, type of relationship/ Entreprise (nom) et adresse du siége, type de
lien/ TIpeanpustuie (Ha3BaHKE) U aZpec MECTONPEOBIBAHHSI, BH CBSI3U:

/

Od/From/Du/‘ /

C:

‘ /

| Do / To / Au

/ Jo:

rok / year / année / rox  miesigc / month / mois /  dzien/ day / rok / year / année /rox  miesigc / month / mois  dzien / day /
MecsI jour / neHn / mecsin jour / neHp

‘ /

3)  Przedsigbiorstwo (nazwa) i adres siedziby, rodzaj powigzania/ Undertaking (name) and seat address, type of relationship/ Entreprise (nom) et adresse du si¢ge, type de
lien/ Ipeanpusitie (Ha3BaHHE) U aAPEC MECTONMPEOBIBAHIS, BUJ| CBSI3H :

Od / From / Du / |/ / ‘ ‘ Do/ To/ Au/ ‘/ / ‘ ‘ |
C: Jo:
rok / year / année /rox  miesiac / month / mois/  dzien/ day rok / year / année /rox ~ miesiac / month / mois  dzien/ day
MecsL / jour / / Mecsn /jour /
JIeHb JIeHb

I1. Przeniesienia wewnatrz przedsiebiorstwa w poszczegélnych panstwach czlonkowskich Unii Europejskiej/ Intra-corporate transfer in the
individual EU Member States/ Transferts temporaires intragroupe dans les pays membres individuels de I’Union européenne/ Ilepemeienusi BHyTpu
NpeINpHATHS B 0TAEILHBIX FocyAapceTBax - wienax Epponeiickoro Corosza @



1. Planowany czas trwania przeniesienia wewnatrz przedsi¢biorstwa w ramach tego samego przedsi¢biorstwa lub tej samej grupy przedsigbiorstw
w poszczegolnych panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej/ The planned duration of intra-corporate transfer under the same undertaking or group of undertakings
in the individual Member States of the European Union/ Durée envisagée du transfert temporaire intragroupe dans le cadre de la méme entreprise ou du méme groupe
d’entreprises dans les pays membres individuels de I’Union européenne/ Ilianupyemoe Bpemsi IPOIOLKHTEILHOCTH HepeMelleHHsi BHYTPH NPeINPHATHS B PAMKAX TOro iKe
NpeAnpPHSTHS WM TOi JKe rPYNIbI NPEANPUITHII B 0TACABHBIX rocyaapcTBax - wienax EBponeiickoro Corosa :

1)  Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powiazania/ Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship/ Pays, nom et
adresse du siege de I’entité hote, type de lien/ Ctpana, Ha3BaHHE U apec MECTONPEObIBAHMS IPUHUMAIOLICH €IMHHUILIBI, BUJ] CBSI3H :

Od / From / Du/ ‘/ | / ‘ | Do / To / | |/ / | ‘
C: Au/ Jlo:
rok / year / année / ron,  miesigc / month / mois /  dzien / day rok / year / année / miesigc / month / mois  dzief / day
Mecsi] / jour / roj / mecsiig / jour /
JICHb JICHb

2)  Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powiazania/ Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship/ Pays, nom et
adresse du siege de I’entité hote, type de lien/ Ctpana, Ha3BaHHE U apec MECTONPEObIBAHMS IPUHUMAIONICH €IMHUIIBI, BUJ] CBSI3U

Od / From / Du/ ‘ | | |/ |/ | ‘ Do/To/| ‘ | ‘ ‘/ |/ ‘ |
C: Au/ Jlo:
rok / year / année /rox  miesiac / month / mois/  dzien / day rok / year / année /rox  miesigc / month / mois  dzien / day
MecsiI] / jour / / mecsn / jour /
JICHb JICHb

3) Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powiazania/ Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship/ Pays, nom et
adresse du siege de I’entité hote, type de lien/ Ctpana, Ha3BaHHE U aApec MeCTONPEOBIBAHMS TPUHUMAIONICH €IHHHUIIBI, BU]] CBSI3H

Od / From / Du ‘/ / | | Do/ To/ Au ‘/ |/ | ‘
/C: / o:
rok / year / année /rox  miesiac / month / mois/  dzien / day rok / year / année / rox miesigc / month / mois  dzien / day
MecsiI] / jour / / mecsn / jour /
JICHb JICHb

4)  Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powiazania/ Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship/ Pays, nom et
adresse du siege de I’entité hote, type de lien/ Ctpana, Ha3BaHHE U aAPEC MECTONPEOBIBAHNS TPUHUMAIONICH €THHUIIBI, BH CBSI3H :

Od / From / Du ‘/ ‘/ | Do/ To/ Au ‘/ | ‘/ ‘ |
/1C: / Jo:
rok / year / année /rox  miesiac / month / mois/  dzien / day rok / year / année /rox  miesigc / month / mois  dzien / day
MecsiL / jour / / mecsn / jour /
JIeHb JIeHb

5)  Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powiazania/ Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship/ Pays, nom et
adresse du siege de I’entité hote, type de lien/ Ctpana, Ha3BaHHE U aAPEC MECTONPEOBIBAHUS IPUHUMAOLIEH €IMHUIIBI, BUJ CBS3H :
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Od / From / Du | ‘ ‘/ | ‘/ ‘ | Do/ To/ Au ‘ ‘/ | ‘/ ‘ |
/1C: / o:
rok / year / année /ron  miesigc / month / mois /  dzien / day rok / year / année /o, miesigc / month / mois  dzien / day
MecsiL / jour / / mecsn / jour /
JICHb JICHb

2. Przeniesienia wewnatrz przedsi¢biorstwa na terytorium Unii Europejskiej w ramach tego samego przedsi¢biorstwa lub tej samej grupy przedsi¢biorstw w
okresie ostatnich 3 lat/ Intra-corporate transfers within the European Union within the same undertaking or same group of undertakings over the past 3 years/ Transferts
temporaires intragroupe sur le territoire de I’Union européenne dans le cadre de la méme entreprise ou du méme groupe d’entreprises au cours de 3 derniéres années /
TlepemelneHust BHYTPH NpeAnpusiTusi Ha Tepputopun EBponeiickoro Coo3a B paMKax TOro ke NpeANpUsATHsI WIN TOH e IPYNIbI MPeANPUSTHIi B IEPHOX MocaeHuX 3 j1eT

1)  Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powigzania/ Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship/ Pays, nom
et adresse du siege de I’entité hote, type de lien/ Ctpana, Ha3BaHME U ajipec MeCTONPEObIBAHUS IPUHUMAFOIIECH €TUHUIIBI, BU CBS3H ©

Od / From / Du
/C:

| / /

rok / year / année /rox  miesiac / month / mois/  dzien / day

MecsL

Do/ To/ Au | | / | / |
/ o:
rok / year / année /rox  miesigc / month / mois  dzien / day
/ Mecsing / jour /
JIeHb

2)  Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powigzania/ Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship/ Pays, nom

et adresse du siege de I'entité hote, type de lien/ CtpaHa, Ha3BaHHE U aJipec MeCTONPEObIBAHUS IPUHUMAOIICH ¢TUHHIBI, BU CBSA3U

Od / From / Du ‘/ / | Do/ To/ Au ‘/ | |/ ‘
/C: / o:
rok / year / année /rox  miesiac / month / mois/  dzien/ day rok / year / année /rox  miesiac / month / mois  dzien / day
MecsL /jour / / Mecsn / jour /
JIeHb JIeHb

3)  Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powiazania/ Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship/ Pays, nom
et adresse du siege de 'entité hote, type de lien/ Ctpana, Ha3BaHME U aipec MECTONPEOBIBAHUS IPUHUMAOIIEH €IMHUIIBI, BUJ CBA3H :

Od / From / Du |/ | / Do/ To/ Au |/ | /
/1C: / o:
rok / year / année /rox  miesiac / month / mois/  dzien/ day rok / year / année /rox  miesigc / month / mois  dzien/ day
MecsIl / jour / / mecsn / jour /
JICHb JICHb

4)  Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powiazania/ Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship/ Pays, nom
et adresse du siege de ’entité hote, type de lien/ Ctpana, Ha3BaHHe U aipec MeCTONMPEOBIBAHNS IPHHUMAIOIICH SIHHUIBI, BUI CBS3U

Od / From / Du ‘/ / | Do/ To/ Au ‘/ | / ‘
/1C: / o:
rok / year / année /rox  miesiac / month / mois/  dzien/ day rok / year / année /rox  miesigc / month / mois  dzien/ day
MecsL / jour / / mecsn / jour /
JIeHb JIeHb
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5)

Pafistwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powigzania/ Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship/ Pays, nom
et adresse du siege de I’entité hote, type de lien/ Ctpana, Ha3BaHME U aipec MECTONPEOBIBAHUS IPUHUMAOIIEH €IMHUIIBI, BUJ CBA3H :

Od/ From / Du | ‘ ‘ ‘/ | ‘/ ‘ | Do/ To/ Au | ‘ | |/ ‘/ | | ‘
/C: / Jo:
rok / year / année /rox  miesiac / month / mois/  dzien / day rok / year / année /rox  miesigc / month / mois  dzien / day
MecsIl / jour / / mecsin / jour /
JIeHb JICHb

H. OSWIADCZENIA JEDNOSTKI PRZYJMUJACEJ/ DECLARATIONS OF THE HOST ENTITY /
DECLARATIONS DE L’ENTITE HOTE / 3ASIBJIEHUSI IPHHUMAIOIIE# EJWHHAIIBI

I. Oswiadczam, Ze cudzoziemiec po zakonczeniu okresu przeniesienia wewnatrz przedsiebiorstwa bedzie mégt przenies¢ sie z powrotem
do pracodawcy macierzystego lub innego przedsigbiorstwa nalezacego do tej samej grupy przedsi¢biorstw, majacego siedzibe poza
terytorium Unii Europejskiej/ I hereby declare that a foreigner after the end of the intra-corporate transfer period will be able to transfer himself /
herself back to his or her parent employer or other undertaking belonging to the same group of undertakings, with its seat located outside the European
Union/ Je déclare qu’apres la fin de la période du transfert temporaire intragroupe, I’étranger pourra retourner a I’employeur d’origine ou a une autre
entreprise appartenant au méme groupe d’entreprises ayant son siége en dehors du territoire de I’Union européenne/ 51 3asB.s110, 4TO HHOCTPAHEI] IOC/]I€e
OKOHYAHHUS MEPHO/A NepeMellleHHs] BHYTPH NPeANPHATUHS CMOKeT MepeMecTHTbCSl Ha3al K MePBHYHOMY padoToJaTe/ll0 HIIM HA Apyroe npeanpusrTue,
NpHHA/JIeKalee TOi ke rpynne NpeInpusATHii, ¢ MecTonpedbiBanneM BHe Tepputopun Esponeiickoro Corosa.

II. Oswiadczam, Ze (prosz¢ zaznaczy¢ znakiem ,,X” prawdziwa odpowiedz):

D

2)

3)

4)

5)

[J a. Podmiot bedacy pracodawca macierzystym i podmiot bedacy jednostka przyjmujaca nie jest zarzadzany lub kontrolowany przez osobe¢ fizyczna
prawomocnie ukarang za wykroczenie, o ktérym mowa w art. 120 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instyucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z pézn. zm.), ktéra w ciagu 2 lat od ukarania zostata ponownie ukarana za podobne wykroczenie;

[J b. Podmiot bedacy pracodawca macierzystym lub podmiot begdacy jednostka przyjmujaca jest zarzadzany lub kontrolowany przez osobe fizyczna
prawomocnie ukarang za wykroczenie, o ktérym mowa w art. 120 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instyucjach rynku
pracy, ktéra w ciagu 2 lat od ukarania zostata ponownie ukarana za podobne wykroczenie;
[J a. Podmiot bedacy pracodawca macierzystym i podmiot bedacy jednostka przyjmujaca nie jest zarzadzany lub kontrolowany przez osobe¢ fizyczna
prawomocnie ukarang za wykroczenie, o ktérym mowa w art. 120 ust. 3-5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;

[J'b. Podmiot begdacy pracodawca macierzystym lub podmiot bedacy jednostka przyjmujaca jest zarzadzany lub kontrolowany przez osobeg fizyczna
prawomocnie ukarang za wykroczenie, o ktérym mowa w art. 120 ust. 3-5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;

[J a. Podmiot bedacy pracodawca macierzystym i podmiot bedacy jednostka przyjmujaca dopetnia obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia
spoteczne;

[J b. Podmiot bedacy pracodawca macierzystym lub podmiot bedacy jednostka przyjmujaca nie dopetnia obowiazku optacania sktadek na ubezpieczenia
spoteczne;

[J a. Podmiot bedacy pracodawca macierzystym i podmiot bedacy jednostka przyjmujaca nie zalega z uiszczeniem podatkéw, z wyjatkiem przypadkow
gdy uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji
wlasciwego organu;

[J'b. Podmiot bedacy pracodawca macierzystym lub podmiot bedacy jednostka przyjmujaca zalega z uiszczeniem podatkéw, z wyjatkiem przypadkéw gdy
uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, rozlozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w cato$ci wykonania decyzji wlasciwego
organu;
[J a. Podmiot bedacy pracodawca macierzystym i podmiot bedacy jednostka przyjmujaca nie jest zarzadzany lub kontrolowany przez osobe¢ fizyczna
skazang prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo, o ktérym mowa w art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 2204, z p6zn. zm.);

[J b. Podmiot begdacy pracodawca macierzystym lub podmiot bedacy jednostka przyjmujaca jest zarzadzany lub kontrolowany przez osobeg fizyczna
skazang prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo, o ktérym mowa w art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny;
[J a. Podmiot bgdacy pracodawca macierzystym i podmiot bedacy jednostka przyjmujaca prowadzi dziatalno§¢ gospodarcza i nie zostata ogtoszona jego
upadtos¢;

[J b. Podmiot bgdacy pracodawca macierzystym lub podmiot begdacy jednostka przyjmujaca nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej albo zostata
ogloszona jego upadtosc.

I hereby declare, that (tick the true answer with ‘X’):

D

2)

3)

[J a. The entity being a parent employer, and the host entity are not managed or controlled by a natural person convicted of an offense referred to in Art.
120 paragraph 1 of the Act of 20 April 2004 on employment promotion and labour market institutions (Journal of Laws of 2017 item 1065, as amended)
and who within 2 years of conviction was again convicted of similar offense;

[J b. The entity being a parent employer or the host entity is managed or controlled by a natural person convicted of an offense referred to in Art. 120
paragraph 1 of the Act of 20 April 2004 on employment promotion and labour market institutions, and who within 2 years of conviction was again
convicted of similar offense;

[J a. The entity being a parent employer, and the host entity are not managed or controlled by a natural person convicted of an offense referred to in Art.
120 paragraph 3-5 of the Act of 20 April 2004, on employment promotion and labour market institutions;

[Jb. The entity being a parent employer or the host entity is managed or controlled by a natural person convicted of an offense referred to in Art. 120
paragraph 3-5 of the Act of 20 April 2004, on employment promotion and labour market institutions;

[Ja. The entity being a parent employer, and the host entity fulfil the obligation to pay social security contributions;
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4)

5)

6)

[Jb. The entity being a parent employer or the host entity does not fulfil the obligation to pay social security contributions;

[J a. The entity being parent employer and the host entity are not in arrears with the payment of taxes except in cases where they have obtained the
exemption provided for by law, postponement, distribution into installments of outstanding payments or suspension in full of implementation of the
decision of the competent authority;

[J b. The entity being parent employer or the host entity is in arrears with the payment of taxes except in cases where they have obtained the exemption
provided for by law, postponement, distribution into installments of outstanding payments or suspension in full of implementation of the decision of the
competent authority;

[ a. The entity being parent employer and the host entity are not managed or controlled by natural person convicted of a crime referred to in Art. 218-221
of the Act of 6 June 1997 — Penal Code (Journal of Laws of 2017, item 2204, as amended);

[Jb. The entity being parent employer or the host entity is managed or controlled by natural person convicted of a crime referred to in Art. 218-221 of the
Act of 6 June 1997 — Penal Code;

[Ja. Entity being parent employee and the host entity are conducting business activity and have not been declared bankrupt;

[Jb. Entity being parent employee or the host entity is not conducting business activity or has been declared bankrupt.

Je déclare que (mettez un « X » a coté de la réponse vraie):

D

2)

3)

4)

5)

6)

[Ja. L’entité étant I’employeur d’origine et I’entité étant I’entité hote ne sont pas gérées ou contrdlées par une personne physique qui a fait 1’objet d’une
condamnation prononcée par un jugement ayant autorité de chose jugée pour I'infraction mentionnée a I’art. 120 alinéa 1 de la loi du 20 avril 2004 sur la
promotion de I’emploi et les institutions du marché du travail (J.O. de 2017, pos. 1065 tel que modifié) et qui, au cours de 2 ans a compter de la
condamnation, a fait I’objet d’une nouvelle condamnation pour une infraction similaire;

[J b. L’entité étant I’employeur d’origine ou I’entité étant I’entité hote est gérée ou controlée par une personne physique qui a fait ’objet d’une
condamnation prononcée par un jugement ayant autorité de chose jugée pour I’infraction mentionnée a I’art. 120 alinéa 1 de la loi du 20 avril 2004 sur la
promotion de I’emploi et les institutions du marché du travail et qui, au cours de 2 ans a compter de la condamnation, a fait ’objet d’une nouvelle
condamnation pour une infraction similaire;

[Ja. L’entité étant I’employeur d’origine et I’entité étant I’entité hote ne sont pas gérées ou contr6lées par une personne physique qui a fait I’objet d’une
condamnation prononcée par un jugement ayant autorité de chose jugée pour I'infraction mentionnée a I’art. 120 alinéa 3-5 de la loi du 20 avril 2004 sur
la promotion de 1’emploi et des institutions du marché du travail;

[J b. L’entité étant I’employeur d’origine ou I’entité étant I’entité hote est gérée ou controlée par une personne physique qui a fait I’objet d’une
condamnation prononcée par un jugement ayant autorité de chose jugée pour I’infraction mentionnée a I’art. 120 alinéa 3-5 de la loi du 20 avril 2004 sur
la promotion de 1’emploi et des institutions du marché du travail;

[Ja. L’entité étant I’employeur d’origine et I’entité étant I’entité hote s’acquittent de I’obligation de payer les cotisations de sécurité sociale;

[Jb. L’entité étant I’employeur d’origine ou I’entité étant 1’entité hote ne s’acquitte pas de I’obligation de payer les cotisations de sécurité sociale;

[J a. L’entité étant I’employeur d’origine et 1’entité étant I’entité hote se sont acquittées des impdts, sauf si elles se sont vu accorder une exemption,
ajournement, autorisation du paiement des arriérés par fractions ou suspension de 1’exécution compléte d’une décision d’un organe compétent prévus par
la loi;

[Jb. L’entité étant I’employeur d’origine ou I’entité étant I’entité hote ne s’est pas acquittée d’impots, sauf si elle s’est vu accorder une exemption,
ajournement, autorisation du paiement des arriérés par fractions ou suspension de I’exécution complete d’une décision d’un organe compétent prévus par
la loi;

[J a. L’entité étant I’employeur d’origine et ’entité étant I’entité hote ne sont pas gérées ou contrdlées par une personne physique qui a fait ’objet d’une
condamnation prononcée par un jugement ayant autorité de chose jugée pour le crime mentionné a 1’art. 218-221 de la loi du 6 juin 1997 — Code pénal
(J.O. de 2017, pos. 2204, tel que modifié);

[J b. L’entité étant I’employeur d’origine ou I’entité étant I’entité hote est gérée ou controlée par une personne physique qui a fait I’objet d’une
condamnation prononcée par un jugement ayant autorité de chose jugée pour le crime mentionné a I’art. 218-221 de la loi du 6 juin 1997 — Code pénal;
[Ja. L’entité étant I’employeur d’origine et I’entité étant I’entité hdte exercent une activité économique et leur faillite n’a pas été prononcée;

[Jb. L’entité étant I’employeur d’origine ou I’entité étant I’entité hote n’exerce pas d’activité économique ou sa faillite a ét€ prononcée.

3asBJs10, 4TO (IIPOILY OTMETUTH 3HAaKOM "X" IPaBUIIbHBII OTBET):

D

2)

3)

4)

5)

6)

[J a. CyObekT, sBistolniics NepBUYHBIM paboTOAaTENEM, U CYOBEKT, SBIAIOIMICS NPUHUMAIOILEH €AMHULICH, HE YIPABISAETCS U HE KOHTPOJIMUpPYETCS
(U3MYECKUM JTUIIOM, IPABOMOYHO HaKa3aHHBIM 3a HAapyLIEHHE, 0 KOTOpoM HAET peus B cT. 120 a63. 1 3akona ot 20 ampens 2004 r. 0 IpOIBHKECHUH
3aHATOCTH U yupekAeHHsAX peiHKa Tpyaa (3.B. ot 2017 r. mon. 1065, ¢ mocn. u3M.),, KOTOpOe B TeUEHHE 2 JIET OT HaKa3aHUs ObUIO CHOBa HaKa3aHO 3a
M0XO0Xee HapyIICHHUE;
[1'b. CyObeKT, ABISIOMMNICA NEPBUYHBIM paboTOAATEIEM, WM CYOBEKT, SIBIAIOIIMICSA MPHUHAMAIOIICH €IMHHIICH, YIpaBIAeTCsS WIM KOHTPOIMPYETCS
(hM3UYECKUM JTULIOM, IPABOMOYHO HAaKa3aHHBIM 3a HapyIICHHE, 0 KOTopoM HAET peusb B cT. 120 a63. 1 3akona ot 20 ampenst 2004 r. 0 NPOABIKCHUU
3aHATOCTH M YUPESKACHUAX PhIHKA TPYJIa,, KOTOPOE B TEUEHHE 2 JIET OT HaKa3aHHs ObLIO CHOBA HAaKa3aHO 3a MOXO0Xee HapyLICHHE;
[) a. CyObexT, SBIAIONIHIiCS IEePBHYHBIM paboTonaTeneM, H CyObeKT, SBIIONIHICS NPUHUMAIONICH eIUHHUICH, He YIPaBIIeTCsl U He KOHTPOIHPYETCs
(u3rYecKuM JIHIOM, IPAaBOMOYHO HAKA3aHHBIM 32 HapylIeHHE, O KOTOPOM HAET peus B cT. 120 a63. 3-5 3akona ot 20 ampens 2004 r. o IpogBIKEHAH
3aHATOCTH U YUPEKACHUIX PhIHKA TPY/a;
[1'b. CyObeKT, ABISIOMMNICA NEPBUYHBIM paboTOAATEIEM, WM CYOBEKT, SIBIAIOIIMICSA MPHUHUMAIOIICH €IMHHIICH, YIPaBIAeTCS WIH KOHTPOIMPYETCS
(H3UYECKUM JIHLOM, IIPABOMOYHO HAaKa3aHHBIM 32 HAapyLICHHE, O KOTOPOM HAET peub B cT. 120 a63. 3-5 3akona ot 20 ampens 2004 r. 0 npoABHKEHHU
3aHATOCTH M YUPESKACHHUAX PhIHKA TPY/a;
[ a. CyObeKT, SBISIOMUICS MEpBUYHBIM pa0oTOAaTeNeM, U CyOBEeKT, SBISIONIMIICS MPHHUMAIOMCH SIWHMUIIEH, BBIIONHIET 00S3aHHOCTH IO yILIaTe
B3HOCOB Ha COL[HAILHOE 00ECIICUCHNE;
['b. CyOBeKT, SBISIOMUICS NEPBUIHEIM PabOTOAATENIeM, WIH CYOBEKT, SIBIIOIMICS IPUHUMAIONIell eINHAULeH, He BBIIOIHACT 00s3aHHOCTD 10 yILIaTe
B3HOCOB Ha COLMANBHOE 00ECIIEUCHNUE;
[] a. CyObeKT, ABIAIOIIUIACS MEPBHYHBIM PaOOTOAATENEM, U CYOBEKT, SIBIAIOMINNCS MPUHUMAIOIICH eVHULICH, He ONa3/bIBacT C YIUIATOH HAJOroB, 3a
HCKIIIOYEHHEM CIIydaeB, KOTAA OH IOTy4HJI IIPeLyCMOTPEHHbBIE IPAaBOM OCBOOOXKACHHE, OTCPOUKY, PACCPOUKY IIPOCPOUCHHBIX ILIATEXKEH MM MOIHOE
HpEKpaIICHNE BBINOIHEHHUs PEIICHHS COOTBETCTBYIOIIETO OPTraHa;
[I'b. CyObexT, ABISIOMUNCS IePBHYHBIM paboTomaTenaeM, Wi CyOBeKT, SBISIOMUICS IPHHIMAIOICH SANHUIICH, Oma3AbIBaeT ¢ yIUIAaTOH HaJoroB, 3a
UCKJIIOYEHHEM CIIyyaeB, KOTZa OH MOJYYMJI TPELyCMOTPEHHBIC MPaBOM OCBOOOXKIEHUE, OTCPOUKY, PACcCPOUYKY MPOCPOUCHHBIX IUIATEKEH MM MOJHOE
MIPEKPAIICHNE BBIOTHECHHS PEIICHUS COOTBETCTBYIONIETO OPraHa;
[J a. CyObekT, gBIstolIMiics NepBUYHBIM paboToAaTeNEM, U CYOBEKT, SBIAIOLIMICS NPUHUMAIOILEH €AMHULICH, HE YIPABISAETCS U HE KOHTPOJIMUpPYETCS
(U3UYECKUM JHIIOM, OCY)KACHHBIM IPABOMOYHBIM IIPUTOBOPOM 33 HPECTYIUICHHE, O KOTOPOM HAET pedsb B cT. 218- 221 3akona ot 6 mions 1997 r. —
VYronoBubli koaekc (3.B. or 2017 r., moi. 2204, ¢ moc. u3Mm.);
' b. CyObexT, ABISIOMUNICS NEPBUYHBIM pabOTOAATENeM, U CyOBEKT, SIBIIONIMIiCS IPUHUMAIONIel eANHUNEH, YIPaBIAeTCS WIH KOHTPOIUPYETCs
(hM3UYECKUM JTUILIOM, OCY)KACHHBIM IPABOMOYHBIM IIPUTOBOPOM 33 MPECTYIUICHUE, O KOTOPOM HAET peub B cT. 218- 221 3akona ot 6 utons 1997 r. —
YTOonoBHEIH KOIEKC;

a. CyObeKT, SBIAIOIMICA IEPBUYHBIM paboTofaTeNieM, M CYOBEKT, SBISIOMIMACA NPUHUMAOIICH CIMHULEH, OCYIIECTBISCT XO3SAHCTBEHHYIO
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JIEATEIBHOCTh U He OBIIO 00BABICHO 00 ero 6aHKPOTCTBE;
[1'b. CyOBbeKr, SIBIAIONLIMIICS MEPBUYHBIM PabOTOATENeM, HIH CYOBEKT, SBILSIFOIIMICS MPUHUMAIOMICH eIMHHIEeH, HE OCYLIECTBISIET XO35HCTBEHHYIO
JICSTEILHOCTD UM OBIIIO 0OBSABICHO 00 €ro OaHKPOTCTBE.

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2017 r. poz. 2204)
oswiadczam, ze dane i informacje zawarte we wniosku sa prawdziwe. / Being aware of criminal liability under Article 233 of the Act of 6 June
1997 - Penal Code (Journal of Laws of 2017, item 2204), I hereby declare that the data and information I provided in the application are correct and
truthful. / Conscient de la responsabilité criminelle en vertu de I'article 233 de la loi du 6 juin 1997 — Code pénal (Journal officiel de 2017, article 2204), je
déclare que les données et informations contenues dans la demande sont vraies. / Oco3HaBasi yroJIoOBHYI0 0TBETCTBEHHOCTh 10 CT. 233 3aK0Ha OT 6 HMIOHS
1997 r. - YroaoBuslii kozxekc (3. B. ot 2017 r., mou1. 2204), 3asBJ1s110, 4TO IaHHbIE H CBEIEHHs], COAEPKALIUecs] B 3asiBKe SIBJISIIOTCSI JOCTOBEPHBIMH.

Jestem $wiadomy, Ze zlozenie wniosku lub dolaczenie dokumentéw zawierajacych nieprawdziwe dane osobowe lub falszywe informacje,
a takze zeznanie nieprawdy w postepowaniu o udzielenie tego zezwolenia na pobyt czasowy, zatajenie prawdy, podrobienie, przerobienie
dokumentu w celu uzycia go jako autentycznego lub uzywanie takiego dokumentu jako autentycznego, spowoduje odmowe udzielenia
zezwolenia lub jego cofnigcie.

I am aware that the submission of the application or attachment of documents containing incorrect personal data or false information as well as making
false statements, concealing the truth, forging, altering document for the purpose of using it as an authentic one or using such document as an authentic
one in the proceedings concerning the temporary residence permit shall result in the refusal or cancellation of the permit.

Je déclare étre conscient(e) que le dépot d’une demande ou des documents en annexe contenant des coordonnées ou informations fausses, ainsi qu’une
fausse déclaration lors de la procédure de la délivrance de I’autorisation de résidence pour une durée déterminée, la dissimulation des faits, la
falsification ou la rectification d’un document dans le but de I’utiliser comme authentique ou I’utilisation d’un tel document comme authentique causera
le refus ou I’annulation de ’autorisation.

51 oco3Haro, YTO MOIAYA 3aIBKHM WM MPHIIOKEHHE TOKYMEHTOB , KOTOPbIE COAEPIKAT JIOKHbIE JINYHbIE JAHHbIE WJIH JOKHYI0 HH(POPMANHIO, a TAKIKE eCIIH
MOKa3aHHsI B MPOU3BO/ICTBE IO MPEI0CTABICHNI0 Pa3pPellieHNs] Ha BPeMEHHOe pedbIBaHMe COIEPKAT JIOKHbIE CBeIeHHsI, CKPHIBAIOT MPAB/LY,eC/IH
noaae/JiaH, UI3SMEHEH TOKYMEHT € LEJIbI0 HCNTOJIb30BAHNUSA €0 KaAaK aYTCHTUYHOI'0 HJIN TaKoi JAOKYMEHT HUCIO0JIb30BAaH KaK ayTeHTﬂ'—lelﬁ, BJICYET 3a COGOﬁ
0TKAa3 B PEOCTABIEHNH Pa3pPelleH s MM ero aHHYJIMPOBaHHE.

Oswiadczam, ze znana jest mi tres¢ art. 233 Kodeksu karnego®.

D Art. 233 Kodeksu karnego:

,»Art. 233. § 1. Kto, skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowéd w postepowaniu sadowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub
zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesi¢cy do lat 8.

§ la. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawdg lub zataja prawdg z obawy przed odpowiedzialno$cig karng grozaca jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze
pozbawienia wolnoéci od 3 miesigcy do lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajac w zakresie swoich uprawnien, uprzedzit zeznajacego o odpowiedzialno$ci karnej za falszywe zeznanie lub
odebrat od niego przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze za czyn okre§lony w § la, kto sktada falszywe zeznanie, nie wiedzac o prawie odmowy zeznania lub odpowiedzi na pytania.

§ 4. Kto, jako biegly, rzeczoznawca lub thumacz, przedstawia falszywa opinig¢, ekspertyz¢ lub thumaczenie majace stuzy¢ za dowdéd w postgpowaniu okreslonym w § 1, podlega karze
pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

§ 4a. Jezeli sprawca czynu okre$lonego w § 4 dziata nieumy$lnie, narazajac na istotng szkodg interes publiczny,

podlega karze pozbawienia wolnoéci do lat 3.

§ 5. Sad moze zastosowac nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstapi¢ od jej wymierzenia, jezeli:

1) falszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub ttumaczenie dotyczy okolicznoéci niemogacych mie¢ wptywu na rozstrzygnigcie sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje falszywe zeznanie, opini¢, ekspertyz¢ lub thumaczenie, zanim nastapi, chociazby nieprawomocne, rozstrzygnigcie sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje si¢ odpowiednio do osoby, ktéra sklada falszywe oswiadczenie, jeZeli przepis ustawy przewiduje mozliwos¢ odebrania o§wiadczenia pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.”

? Article 233 of Penal Code:

,Art. 233. § 1. Whoever, in giving testimony which is to serve as evidence in court proceedings or other proceedings conducted on the basis of a law, gives false testimony or
conceals the truth shall be subject to the penalty of deprivation of liberty between 6 months and 8 years.

§ la. If the perpetrator of the offense referred to in § 1 gives false testimony or is concealing the truth for fear of criminal responsibility to himself or his immediate family he shall be liable
to imprisonment for a term of between 3 months and 5 years.

§ 2. The prerequisite to this liability is that the person obtaining the testimony, acting within his competence, shall have warned the person testifying of the penal liability for false testimony
or obtained a relevant pledge from the latter.

§ 3. Whoever, being unaware of the right to refuse testimony or answer to questions, gives false testimony because of fear of penal liability threatening himself or his next of kin, shall not
be liable to the penalty.

§ 4. Whoever, acting as an expert, expert witness or translator, provides a false opinion or translation to be used as in proceedings specified in § 1 shall be subject to the penalty of
deprivation of liberty between 1 and 10 years.

§ 4a. If the perpetrator of the act referred to in § 4 acts unintentionally exposing public interest to substantial harm he shall be subject to the penalty of deprivation of liberty for up to 3
years.

§ 5. The court may apply an extraordinary mitigation of the penalty, or even waive its imposition if:

1) The false testimony, opinion or translation concerns circumstances which cannot affect the outcome of the case,

2) The perpetrator voluntarily corrects the false testimony, opinion or translation before even a decision which is not final and valid has been rendered in the case.

§ 6. The provisions of § 1-3 and 5 shall be applied accordingly to a person providing a false statement if a provision of a law provides for the possibility of obtaining a statement
under the threat of penal liability.”

3 L article 233 du Code pénal:

«Art. 233. § 1. Celui qui, en déposant un témoignage destiné a servir de preuve dans une procédure judiciaire ou une autre procédure menée sur la base d’une loi, donne un faux
témoignage ou cache la vérité, est passible d’une peine d’emprisonnement pouvant aller de 6 mois jusqu’a 8 ans.

§ la. Lorsque I’auteur de I’acte visé au § 1 donne un faux témoignage ou cache la vérité par crainte de la responsabilité pénale menagant lui-méme ou ses proches, il est passible d’une peine
d’emprisonnement pouvant aller de 3 mois jusqu’a 5 ans.

§ 2. La condition préalable a cette responsabilité : la personne qui recueille le témoignage, agissant dans le cadre de ses compétences, doit avertir la personne qui témoigne de la
responsabilité pénale pour faux témoignage ou doit obtenir une déclaration sous serment de sa part.

§ 3. N’est pas punissable pour I’acte visé au § 1 celui qui donne un faux témoignage ignorant son droit de refuser de témoigner ou de répondre a des questions.

§ 4. Celui qui, en tant qu’expert, expert judiciaire ou interpréte, présente une fausse opinion, fausse expertise ou fausse traduction destinée a servir de preuve dans la procédure visée au § 1
est punissable d’un emprisonnement maximal de 10 ans.

§ 4a. Lorsque I’auteur de I’acte visé au § 4 agit non intentionnellement en exposant I’intérét général au dommage important, il est punissable d’un emprisonnement maximal de 3 ans.

§ 5. Le tribunal peut appliquer une procédure extraordinaire de clémence, voire renoncer a I'imposition de la peine, si :

1) le faux témoignage, fausse opinion, fausse expertise ou fausse traduction se réfere a des circonstances sans incidence sur le résultat de 1’affaire,

2) le contrevenant a volontairement corrigé tout faux témoignage, fausse opinion, fausse expertise ou fausse traduction avant méme le résultat non définitif de 1’ affaire.

§ 6. Les dispositions du § 1-3 et 5 s’appliquent mutatis mutandis & une personne qui a fait une fausse déclaration si une disposition de la loi prévoit la possibilité de recevoir une
déclaration sous peine de responsabilité pénale.»

4 Crarps 233 - YronoBublii Kojekc:

,Ct1. 233. § 1. K10, naBasi moka3aHusi, KOTOpPbIe MOTYT HCIIOJIb30BATHCS KAaK J0KA3aTeJLCTBA B CYIONPOM3BOACTBE HJIM B HHOM HPOH3BOACTBE, KOTOPOe MPOBOAMTCS HA
OCHOBAHHMH 32KOHA, CO00IAET JIOJKHbIE CBeICHUsI HIIH CKPBIBAET NPaBYy, NOAJIeKUT HAKA3AHUIO JIMIIEHHEM CBOOOIBI HA CPOK OT 6 MecsineB /10 8 JieT.

§ la. Eciiv BHHOBHUK [OCTYIIKA, OHPEICICHHOTO B § 1, COOOIIMT JI0XKHBIE CBEACHNUS MM CKPOCT HPABIy W3 OIACCHNUS MEPE] YTOJIOBHON OTBETCTBEHHOCTBIO, YIPOXKAIOIICH €My CaMOMY I
ero OMmKaiIIMM, TO OH IONICKHUT HAKA3AHHIO JMIICHHEM CBOOOIBI Ha CPOK OT 3 MECSIEB 10 5 JeT.
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I hereby declare that I am familiar with the content of Article 233 of Penal Code?.
Je certifie que je connais le contenu de I’art. 233 du Code pénal®.
3asBJIfA10, YTO MHE U3BECTHO COJep:KaHue cTATbu 233 YroJI0BHOrO Koxexca®.

|

Data i podpis (imi¢ i nazwisko) osoby sktadajacej wniosek w imieniu i na rzecz jednostki przyjmujacej / ‘ ‘
Date and signature (name and surname) of the person making the request on behalf of and for the benefit of the host entity /

Date et signature (prénom et nom) de la personne déposant la demande au nom de et pour I’entité hote / lata u moamucs rok / year /année /ron  miesigc / month / mois/  dzien / day/
(MM 1 paMHITHS) JIMIA, COCTABIISIOIICTO 3asiBKY OT HIMCHHU M B HHTEPECax MPHHUMAIONICH ¢HHHIIBI : Mecar jour / nenn

| /

(podpis — imi¢ i nazwisko) / (signature — name and surname) /
(signature — prénom et nom) / (moanuck — uMst ¥ hamus)

Zataczniki do wniosku / Attachments to the application / Annexes a la demande / Ipniioskenns K 3asiBKe:
(zatacza wnioskodawca) / (attached by the applicant) / (2 joindre par le demandeur) / (10GaBnser 3asBuTeNs)

IS - NV SO VR N R

11
12
13
14
15

§ 2. YcnoBueM OTBETCTBEHHOCTH SIBISICTCS, 4TOOBI JIMIO, BEAyllee JONPOC, ACHCTBYS B IpelelaX CBOUX MOTHOMOYMH, HPETyHPEeIHIO JIMIO, NAoliee IOKa3aHUs, 00 yroloBHOM
OTBETCTBCHHOCTH 3a JIOKHBIC ITOKAa3aHUS UJIHN B35JI0 Y HETO 068]]_[3.H]/Ie 0 a4e NnpaBaAUBBIX TIOKa3aHHH.

§ 3. He mouteuT HaKa3aHUIO 3a IIOCTYIOK, ONpe/IeICHHBIN B § la, JIHII0, najoliee JOKHOE OKa3aHHe, He 3Has O TIpaBe OTKa3a OT MOKA3aHHil HIIM OT OTBETA HA BOMPOCHL.

§ 4. K10 B KauecTBe OKCIIEpTa, CHCHHUAINCTA WIN NEPEBOAYNKA IIPEACTABIACT JIOKHOC 3aKIIOUCHHUE, DKCIICPTU3Y HIIH TIEPEBOJ, KOTOPBIEC MOTYT HUCIIOJIB30BATHCA KaK JOKAa3aTECIbCTBO B
HPOU3BOJICTBE, YKA3aHHOM B § 1, IIOICXKHUT HAKA3aHUIO JTUIICHHEM CBOOOIBI Ha Cpok ot 1 roza o 10 rer.

§ 4a. Ecv BUHOBHHK TOCTYIKa, ONPEACICHHOTO B § 4, ﬂeﬁCTByeT HEYMBIIUIEHHO, OABEPrasa CyIMECTBEHHOMY BpEay O6HICCTBCHHLIf[ HHTEPEC, TO OH IOJICIKUT HAKa3aHUIO JIMIICHUEM
cBOOOJIBI HA CPOK J10 3 JIeT.

§ 5. Cy[[ MOXKET NIPUMEHUTH '{peSBBI'{aﬁHOe CMATYCHUC HAKa3aHUA U Oa)KC OTKA3aThCA OT €0 Ha3HAYUCHUA, CCIIN:

1) JnoxHOE IOKa3aHue, 3aKII0YCHHE, SKCIIEPTU3a TN TIEPEBOJL KACAOTCs 00CTOSATENBCTB, KOTOPBIE HE MOTYT MOBJIHATh HA PEIICHHE J1eT1a,

2) BUHOBHBIH I[O6pOBOJ'ILHO HCIIPABIISICT JIOKHOE ITOKAa3aHUEC, 3aKIIIOYCHUE, DKCIIEPTU3Y WIH NIEPEBO ITPEKIAC, YEM BBIHECEHO XOTS OBl U HCETIPAaBOMOYHOEC PCHICHUEC T10 AEITy.

§ 6. Tonoxkenus: § 1-3, a Takike 5 NMPUMEHSIIOTCS COOTBETCTBEHHO K JIMILY, KOTOpOe JIaeT JIOKHbIe NMOKA3AHMs, eC/IM NpeINHCaHHe 3aKOHA NpeIyCMaTpHBaeT BO3MOKHOCTH
noJIy4eH sl TIOKA3aHMii 0/ YIPo30ii yro/I0BHOI 0TBETCTBEHHOCTH.”
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D

2)

3)

4)

5)

0)

7)

8)

9)

POUCZENIE / INSTRUCTION /INSTRUCTION / HHCTPYKIINA

Whiosek wypelnia si¢ w jezyku polskim.

The application should be filled in in Polish language.
La demande doit étre remplie en langue polonaise.
3asBKa 3aMOJHACTCS HA MOJIBCKOM S3BIKE.

Whiosek nalezy wypetni¢ czytelnie, drukowanymi literami wpisywanymi w odpowiednie kratki.
The application should be completed legibly, in printed letters written into the appropriate boxes.

La demande doit étre rempli lisiblement, en majuscules inscrites dans les cases correspondantes.

3asBKy HY)XHO 3aIOJHUTH YNTACMbIMH NI€YaTHBIMK OYKBaMH, BIINCBIBAS MX B COOTBETCTBYIOIIHE KICTKH.

Nalezy wypetni¢ wszystkie wymagane rubryki.
All required fields should be filled in.

1l faut remplir toutes les cases demandées.

Crexyer 3amoIHNTb BCE TPeOyeMbIC OIS

W czgsci A w rubryce ,,Ple¢” wpisa¢ ,,M” — w przypadku me¢zczyzny, ,,K” — w przypadku kobiety; w rubryce: ,,Stan cywilny” nalezy uzy¢
sformutowan: panna, kawaler, m¢zatka, zonaty, rozwiedziona, rozwiedziony, wdowa, wdowiec.

In Part A in the field "Sex” "M” should be written for a male and ”K” for a female; in the field "Marital status” the following terms should be used: unmarried,
married, divorced, widow, widower.

Dans la partie A, rubrique «Sexe» — inscrire: «M» pour un homme, «K» pour une femme; rubrique «Etat civil» — utilisez une des formulations suivantes:
célibataire, marié, mariée, divorcée, divorcé, veuve, veuf.

B wactu A B rpade «[lom» Brmcath «M» — s Myx)uuHbl, «K» — miist sxeHIuHbL; B rpade: «CeMeliHOe MOJI0KEHUE» HY)KHO MCIOJIb30BaTh (JOPMYITUPOBKH:
HE3aMYIKHSIsI, XOJIOCT, 3aMy»eM, JKeHAT, pa3BeaeHa, pa3BeICH, BIOBA, BIOBEII.

W czesci D punkt I i II wypelnia sig, jezeli cudzoziemiec ma wykonywaé prac¢ w ramach przeniesienia wewnatrz —przedsigbiorstwa jako
pracownik kadry kierowniczej lub specjalista.

Item I and II in section D is to be filled, if the foreigner is to perform work under intra-corporate transfer as a manager or specialist.

Dans la partie D, les points I et II sont remplis si I’étranger travaillera dans le cadre du transfert temporaire intragroupe en tant qu’un cadre ou spécialiste.

B wact D mynkt I u Il 3amomHseTcs, eciy MHOCTpAHEI MOJDKCH BBIMOIHATH PabOTy B paMKax IIEPEMELICHHs BHYTPH NPEONPHATHS KaK PabOTHHUK
PYKOBOZSIIMX KaJPOB HJIX CIICIHAIIKCT.

W czgsci D punkt IT i III wypelnia sig, jezeli cudzoziemiec ma wykonywa¢ prace w ramach przeniesienia wewnatrz przedsigbiorstwa, jako
pracownik odbywajacy staz.

Item II and III in section D is to be filled, if the foreigner is to perform work under intra-corporate transfer as a trainee employee.

Dans la partie D, les points II et III sont remplis si I’étranger travaillera dans le cadre du transfert temporaire intragroupe en tant qu’un employé stagiaire.

B wactu D nynxt II u III 3anonHsercs, ecnm MHOCTpaHEl JOJDKEH BBINONHATH pabOTy B paMKax MEpeMEIleHHs BHYTPH NpPEANpPUATHS Kak pabOTHHK,
HPOXO/SIIIUN CTAXKUPOBKY.

W czegsci D punkt V wypehia si¢ w przypadku wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy w celu korzystania z mobilnosci
dlugoterminowej.

Item V in section D is to be filled in the case of an application for a temporary residence permit for the purpose of long-term mobility.

Dans la partie D, le point V est rempli dans le cas d’une demande pour permis de séjour temporaire aux fins de pouvoir bénéficier de la mobilité de longue
durée.

B wactm D mynkr V 3amonHsercs B ciydac 3asBKM Ha IPENOCTaBICHHE Pa3pEIICHHs Ha BPEMEHHOE INpeObIBaHHE JUIS MOJB30BAHMS JOJITOCPOYHON
MOOHUIIBHOCTBIO.

Zgodnie z art. 64 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1257, z pézn. zm.),
jezeli we wniosku nie wskazano adresu wnioskodawcy i nie ma moznosci ustalenia tego adresu na podstawie posiadanych danych, wniosek
pozostawia si¢ bez rozpoznania. Jezeli podanie nie spetnia innych wymagan ustalonych w przepisach prawa, nalezy wezwa¢ wnoszacego do
usuni¢cia brakéw w wyznaczonym terminie, nie krétszym niz siedem dni, z pouczeniem, ze nieusunig¢cie tych brakéw spowoduje
pozostawienie podania bez rozpoznania.

Pursuant to Art. 64 of the Act of 14 June 1960 — Code of Administrative Procedure (Journal of Laws from 2017, item 1257, as amended), if the application
does not indicate the address of the applicant and it is impossible to determine the address on the basis of available data, the application will not be examined.
If the application does not meet the other requirements set by law the applicant should be called to remedy the deficiencies within the time limit of not less than
seven days stating that failure to remove these deficiencies will result in leaving the application unexamined.

Conformément a I’art. 64 de la loi du 14 juin 1960 — du Code de procédure administrative (Journal officiel de 2016, article 23, tel que modifi€), si la demande
n’indique pas I’adresse du demandeur et qu’il est impossible de déterminer 1’adresse sur la base des données disponibles, la demande ne sera pas examinée. Si
la demande ne satisfait pas aux autres exigences prévues par la loi, il faut appeler le demandeur a compléter la demande dans le délai imparti d’au moins sept
jours, en I’avertissant que le défaut de compléter la demande constitue un motif pour ne pas examiner la demande.

CornacHo ct. 64 3akoHa oT 14 uroHs 1960 r. - AqMUHHCTPaTUBHOTO-TIpoIecCyaibHbIi Koneke (3. B. or 2017 r., mon. 1257 ¢ mocn. u3M.), eciu B 3asBKE HE
yKa3aH afpec 3asBHUTENsI U OTCYTCTBYET BO3MOXKHOCTH YCTAHOBJIMTH 3TOT aJpec Ha OCHOBAaHMM HMMEIOIIMXCS JAHHBIX, TO 3asBKa OyJeT ocTaBieHa Oe3
paccmorpennst. Ecim 3asiBiIeHHE HE COOTBETCTBYET APYTHM TPEOOBAHHSIM, KOTOPHIC YCTAHOBIICHBI IOJIOKCHMSIMH 3aKOHA, CICAYeT BBI3BATh IOJAOIICTO
3as(BJICHUE I YCTPAHCHHsSI HEIOCTATKOB B ONPEACICHHBINH CPOK, HE MEHBIIE CEMH JHCH, C OOBSCHEHHEM TOTO, YTO IPH HE YCTPAHCHHH ITHX HEIOCTATKOB
3asBJICHUE OyIeT OCTaBICHO O3 PaCCMOTPEHHMSI.

Jezeli w jakiejkolwiek rubryce formularza jest zbyt mato miejsca na wpisanie wymaganych informacji, dalsze informacje, wraz ze
wskazaniem rubryki/rubryk, ktérych dotycza, nalezy poda¢ na osobnym arkuszu formatu A4 i dotaczy¢ do wniosku jako zatacznik.

If there is not enough space to fill in any section of the application form, you can continue on a separate sheet of A4 paper. The additional information should
contain an indication of the appriopriate section/sections concerned and should be enclosed with the application as an attachment.

Si dans une case du formulaire, il n'y a pas suffisamment d'espace pour entrer les informations requises, joignez ces informations complémentaires, avec
l'indication de la case/des cases clairement identifiée(s), sur une feuille séparée au format A4 qui doit étre jointe a I'annexe de la demande.
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Ecnu B kakoii-nmu6o rpade GnaHka eCTh CIHMIIKOM Majlo MecTa JUIs BIHCAHMS TpeOyeMol MH(popMaluy, AadbHerIIyr0 HHGOpMaNHUo, BMECTE C yKa3aHHEM
rpadsl/rpad), KOTOPBIX KacaeTcs, CIEAyeT MO/aTh Ha OTJCIBHOM JIUCTE (popMaTa A4 M IPHIOKHUTH K 3asBKE KaK MPHIIOKCHHE.

ADNOTACJE URZEDOWE / OFFICIAL NOTES / ANNOTATIONS DE L’OFFICE / C1Y)KEBHBIE AHHOTALIUNA

(wypelnia organ rozpatrujacy wniosek) / (to be filled in by the authority examining the application) / (2 remplir par ’organe qui instruit la demande) / (3anonuser
opraH, paccMaTpUBAIOLIUI 3asBKY)

Data, imi¢, nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby przyjmujacej wniosek / Date, name, | ‘ ‘ | / / ‘ ‘

surname, position and signature of the person accepting the application / Date, nom, prénom, fonction et signature de

la personne qui regoit la demande / Jlata, nmsi, paMuiTusi, TOJHKHOCTE U TIOJITACH JIUIA, TIPHHUMAFOIIETO 3asBKY: rok / year / année / rox miesigc / month / mois / . dl;én/ ,
MecsL ay / jour

JICHb

(podpis) / (signature) / (signature) / (moAnKCsH)

Adnotacje osoby przyjmujacej wniosek / Notes of the person accepting the application / Annotations de la personne qui regoit la demande / AHHOTaMHM JINIIA, IPUHAMAIOLIETO 3a5BKY:

Okazano kopi¢ dokumentu podrézy cudzoziemca, seria, numer / A copy of travel document of the foreigner was presented of series, number / Une copie du document de voyage de

I'étranger a été présenté (série, numéro) / bputa nokasaHa KOINusi HPOE3JHOTO JOKYMEHTA HHOCTPAHIIA CEPUT HOMED «uuvvevnnnnnnteeennnnnnueeeteesunnneeeeeesnnmanueeeesemnnmsseeeeesinnns

K -
rok / year / année / rox miesigc / month / mois / dzien /

MecsI day / jour /
JIeHb

Data i podpis osoby przyjmujacej wniosek / Date and signature of the person accepting the application / Date et | |
signature de la personne qui recoit la demande / Jlata u moJnuck JMI@, MPUHUMAIOIIETO 3asIBKY:

(podpis) / (signature) / (signature) / (moAmucs)

Miejsce na potwierdzenie optaty skarbowej za udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy
Place for the fee payment receipt for the temporary residence permit
Place pour certifier la redevance a permis de sejour temporaire
MecTo 115 HOATBEPXKACHHUS repOOBOro c6opa 3a NPeIoCTaBICHUE Pa3pelieHUs Ha BPEMEHHOE IpeObIBaHIe
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HOMED JIMla:

HOMED 3asBKH:

Numer systemowy osoby / System
number of the person / Numéro de la
personne dans le systéme / CucteMHBIi

Numer systemowy wniosku / System
number of the application / Numéro de la
demande dans le systeéme / CucteMHbI#H

Data, imig, nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby prowadzacej sprawe / Date, name,
surname, position and signature of the person examining the case / Date, nom, prénom, fonction et signature du
fonctionnaire qui instruit le dossier / [lata, nMs, GpaMuins, TOIDKHOCTb U HOJIKHCH JIMIA, BEYIIETO JCIO0:

Rodzaj decyzji / Type of the decision / Nature
de décision / Bup perunennst:

Data wydania decyzji / Date of issue of the decision /
Date de délivrance de la décision / [lata BbLIaun
pemeHus:

Numer decyzji / Decision number / Numéro
de la decision / Homep perenus:

Termin waznos$ci zezwolenia / Expiry date of the
permit / Autorisation valable jusqu’au / Cpok jelcTBus
pa3pemeHus:

rok / year / année / rox miesigc / month / mois / dzien /
Mecsii day/

jour /

JIEHb

(podpis) / (signature) / (signature) / (moAnucs)

rok / year / année / miesigc / month/  dziefi / day / jour /
rox mois / MecsI JIeHb
rok / year / année / ron  miesigc / month / dzien / day / jour /
mois / mecsiy JIEHb

Data i podpis osoby odbierajacej decyzj¢ / Date and signature of the person collecting the decision /
Date et signature de la personne qui a recue la décision / [lata n moamuch nuna, IPUHAMAIOIIETO PEIICHUE:

rok / year / année / rox miesigc / month / mois / dzien /
MecsI| day/

jour /

JICHb

(podpis) / (signature) / (signature) / (moanucs)
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