WZOR

Zaljcznik nr 6

(pieczeé organu przyjmujacego wniosek) / rok / year / année / rox
(stamp of the authority accepting the application) /

(cachet de I’autorité

qui recoit la demande) / (me4aTsb oprana,

HPUHAMAIOIIETO 3a5BKY)

miesigc / month / mois / dzien /

Mecsii day / jour /
JIeHb

(miejsce i data zlozenia wniosku) /
(place and date of submission of the application) / (lieu et date du
dépot de la demande) / (MecTo U 1aTa COCTABICHHS 3asBKH)

Przed wypelnieniem wniosku prosze zapoznaé si¢ z pouczeniem zamieszczonym na stronie 16

Prior to filing the application form in, please read the instruction on page 16
Avant de remplir la demande, consultez I’instruction sur la page 16

IMepen 3amonHeHreM 3asBKH IPOILY 03HAKOMHUTBCS ¢ HHCTPYKIUEH Ha cTpaHune 16

fotografia /
photo / photo / ¢poto
(35 mm x 45 mm)

WNIOSEK

O UDZIELENIE CUDZOZIEMCOWI ZEZWOLENIA NA POBYT CZASOWY/
APPLICATION FOR GRANTING THE TEMPORARY RESIDENCE PERMIT TO A FOREIGNER /
LA DEMANDE POUR ACCORDS A UN ETRANGER LE PERMIS DE SEJOUR TEMPORAIRE /

3ASBKA

HA TIPEJOCTABJIEHME MWHOCTPAHLLY PA3SPELHIEHHUSAI HA BPEMEHHOE

INIPEBBIBAHHUE:

Do/to/a/nan

W CELU WYKONYWANIA PRACY W RAMACH PRZENIESIENIA

WEWNATRZ PRZEDSIEBIORSTWA / FOR THE PURPOSE OF WORK IN THE
FRAMEWORK OF AN INTRA-CORPORATE TRANSFER / POUR EXERCER LE TRAVAIL DANS LE
CADRE D’UN TRANSFERT TEMPORAIRE INTRAGROUPE / JJIl BBIIIOJHEHUSI PABOTHI B
PAMKAX NEPEMEINEHHS BHY TP ITPENPUSTHS

W CELU MOBILNOSCI DLUGOTERMINOWEJ PRACOWNIKA KADRY
KIEROWNICZEJ, SPECJALISTY LUB PRACOWNIKA ODBYWAJACEGO

STAZ, W RAMACH PRZENIESIENIA WEWNATRZ PRZEDSIEBIORSTWA /
FOR THE PURPOSE OF LONG-TERM MOBILITY OF MANAGER, EXPERT OR TRAINEE
EMPLOYEE IN THE FRAMEWORK OF AN INTRA-CORPORATE TRANSFER / POUR LA MOBILITE
DE LONGUE DUREE DE CADRE, EXPERT OU EMPLOYE STAGIAIRE DU TRANSFER TEMPORAIRE
INTRAGROUPE / JJIsl OJTOCPOYHOM MOBHJIBHOCTU PABOTHHUKA PYKOBOJSIIMX
KAJIPOB, CNEHUAJIMCTA WJIH PABOTHUKA, KOTOPBIII IPOXOJHWT CTAXHPOBKY, B
PAMKAX BHYTPHKOPITOPATUBHOI'O IEPEBOJA

(nazwa organu, do ktérego jest sktadany wniosek) /

(name of the authority the application is submitted to) / (dénomination de I’autorité aupres de laquelle demande est déposée) /

(Ha3BaHHe opraHa JJisi KOTOpOro COCTaBJIsACTCA 3asBKa)

A. DANE OSOBOWE CUDZOZIEMCA / PERSONAL DATA OF THE FOREIGNER / DONNEES A CARACTER
PERSONNEL DE L’ETRANGER / TUYHBIE JAHHBIE THOCTPAHI A

1. Nazwisko / Surname / Nom / ®amunus: ‘ ‘ | | | | | ‘ ‘ | | ‘ ‘

2. Nazwisko (nazwiska) poprzednie /

Previously used

surname (surnames) / Nom ‘ ‘ | | | | | ‘ ‘ | | ‘ ‘

(noms) précédent(s) /
Mpeasinymas pamunus (hamunun):




3. Nazwisko rodowe / Family name / Nom de
famille / PogoBas pamunms:

IS

. Imi¢ (imiona) / Name (names) / Prénom
(prénoms) / ims (umeHa):

W

. Imi¢ (imiona) poprzednie / Previously used
name (names) / Prénom (prénoms) précédent(s) /
Ipenpinymee ums (MMeHa):

6. Imi¢ ojca / Father’s name / Prénom du pere / Mms
otua:

7. Imi¢ matki / Mother’s name / Prénom de la
mere / ms matepu:

8. Nazwisko rodowe matki / Mother’s maiden
name / Nom de jeune fille de la mére / [leBuuns
(bamuus MaTepu:

9. Data urodzenia / Date of birth / Date de
naissance / Jlata poxeHus:

10. Pte¢ / Sex / Sexe / Tlon:

1

—_

. Miejsce urodzenia / Place of birth / Lieu de
naissance / MecTo poxJIeHus:

12. Panstwo urodzenia / Country of birth /
Pays de naissance / Ctpana poxaeHus:

13. Narodowos¢ / Nationality / Nationalité
d’origin / HaunonansHOCTB:

14. Obywatelstwo / Citizenship / Citoyenneté /
I'paxxmancTBo:

15. Stan cywilny / Marital status / Etat civil /
CeMeitHoe MoIoKeHUE:

16. Wyksztatcenie / Education / Education /
O06pazoBanue:

17. Rysopis / Description / Description /
CrosecHslit nopTper:

‘Wzrost / Height / Taille / Poct:

Kolor oczu / Colour of eyes / Couleur des yeux /
IlBer ruas:

Znaki szczegdlne / Special marks / Marques
personelles / OcoOble MpUMeThI:

18. Numer PESEL (jezeli zostal nadany) /
PESEL number (if applicable) / Numéro

N [ ] | ]

rok / year / année / roj miesigc / month / mois /  dzien / day /
MecsL jour / nenn

PESEL (si attribué¢) / Homep PESEL (ecin
TAKOBOW HMEETCs):

19. Numer telefonu / Telephone number /
Numéro de téléphone / Homep tenedona:

20. Email / Email / Courriel / DnekTponHas noura: ‘




B.

MIEJSCE POBYTU CUDZOZIEMCA / PLACE OF RESIDENCE OF THE FOREIGNER / LIEU DE SEJOUR
DE L'ETRANGER / MECTO ITIPEBBIBAHUSI THOCTPAHIIA

I. Miejsce aktualnego pobytu cudzoziemca/ Place of the current residence / Domicile actuesur / Mecro npedbIBaHHsI B HACTOSIIEE BPeMs:

1. Panstwo/ Country// Pays / Tocyaapctso: ‘ ‘ | ‘ ‘ | ‘ | | | ‘ ‘ | | | ‘ ‘ | | |

2. Miejscowo$¢ / Town (city) / Localité /
HacenenHbii myHKT:

3. Ulica / Street / Rue / Youua: ‘ ‘ | ‘ ‘ | ‘ | | | ‘ ‘ | | | ‘ ‘ | | |

4. Numer domu / House number / Numéro
du batiment / Homep moma:

5. Numer mieszkania / Apartment number /
Numéro d’appartement / Homep kBapTHpBbI:

6. Kod pocztowy / Postal code /
Code postal / ITouToBBIif HHACKC:

II. Miejsce zamierzonego pobytu cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej / Place of intended stay of the foreigner on the territory
of the Republic of Poland/ Lieu de séjour envisagé de I’étranger sur le territoire de la République de Pologne/ Mecto miianupyemMoro npedbIBanust
HHOCTPaHNA HA TeppuTopun Pecny6smuku Honbmia:

1.Wojewddztwo / Voivodship / Voivodie /
BoesozcTBo:

2.Miejscowos$¢ / Town (city) / Localité /
HaceneHHslit myHKT:

3. Ulica/ Street / Rue / Yuua: |

4. Numer domu / House number / Numéro
du batiment / Homep moma:

5. Numer mieszkania / Apartment number /
Numéro d’appartement / Homep kBapTHpsI:

6. Kod pocztowy / Postal code / Code
postal / ITo4TOBBI HHIEKC:

C. INFORMACJE DODATKOWE / ADDITIONAL INFORMATION / INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES
/ JOIMMOJIHUTEJIbHASI TH®OPMALIUA
Czlonkowie rodziny cudzoziemca zamieszkujacy lub zamierzajacy zamieszka¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej/ Family members

of the foreigner residing or intending to reside in the territory of the Republic of Poland/ Les membres de la famille de I’étranger qui résident ou
envisagent de résider sur le territoire de la République de Pologne/ Yiiennb! ceMbi HHOCTPAHLA, IPOKUBAIOLIHE HJIM HMEIOLME HAMEPEHHE MOCETUTHCS
Ha TeppuTopun Pecny6smuku Ionbma:

Stopien Czy pozostaje na utrzymaniu
pokrewienistwa / Micisce cudzoziemca? (tak/nie) / Is he/she a

. . Pte¢/ | Data urodzenia / Degree Obywatelstwo / vejsee dependent on the foreigner?

Imi¢ i nazwisko / Name and . Lo T . zamieszkania / . X
2 Sex / Date of birth / of kinship / Citizenship / . (yes/no) / Est-ce que la personne
surname / Nom et prénom / Umst u . . . < Place of residence / ) . by
Sexe / | Date de naissance Niveau Citoyenneté / . dépend financierement de
damunus ) Domicile / Mecto \ R
Ton | / data poxneHus de parenté / I'paxxaancTBo I’étranger? (oui/non) / Octaercst Ha
[IPOXKHBAHUS
CreneHn coaepkaHuy HHOCTpaHa? (1a/uer)
poJcTBa




II.

a)

Pobyt cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz na terytorium innych panstw cztonkowskich Unii Europejskiej/ The
stay of the foreigner in the territory of the Republic of Poland and in the territory of other member states of the European Union / Séjour de I’étranger
sur le territoire de la République de Pologne et sur le territoire d’autres pays membres de I’Union européenne / IIpeGbiBanne HHOCTPAHIIA HA TEPPHTOPHH
Pecnyosimku Ioaba, a Takske Ha TEPPUTOPUH APYTHX rocyAapcrs - wieHoB EBponeiickoro Coro3a:

poprzednie pobyty na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej / previous visits to the territory of the Republic of Poland / séjours précedents sur le territoire de la
République de Pologne / npeasinymue npedpiBanus Ha Tepputopun Pecny6anku Mosbuia:
(okresy i podstawa pobytu) / (periods and grounds of stay) / (périodes et base legale de séjour) / (iepuobl 1 OCHOBaHHE PEObIBAHUS)

b)

poprzednie pobyty na terytorium innych panstw czlonkowskich Unii Europejskiej / previous stays in the territory of other member states of the European Union
/ séjours précédents sur le territoire d’autres pays membres de I’'Union européenne / npeasiayiue npeGbiBaHnsi Ha TEPPUTOPHH IPYTUX Focy1apcTB - YwieHoB EBponeiickoro
Coro3a:

(okresy pobytu) / (periods of stay) / (périodes de séjour) / (neprospl npeObIBaHU)

II1. Informacja o posiadanym przez cudzoziemca ubezpieczeniu zdrowotnym / Information about foreigner’s medical insurance / Informations sur

I’assurance médicale d’ étranger / Ungopmanusi 0 MeJUIIMHCKOl CTPaXoBKe HMeIoLIelicsl y MHOCTPaHIA:

D. INFORMACJE DOTYCZACE PRACOWNIKA

I

Posiadane przez cudzoziemca adekwatne do przedmiotu dzialalnosci jednostki przyjmujacej kwalifikacje zawodowe i doswiadczenie
niezbedne w jednostce, do ktorej ma zosta¢ przeniesiony, w przypadku stanowiska pracownika kadry kierowniczej lub specjalisty / In
the case of a managerial or specialist position, professional qualifications and experience of the foreigner - adequate to the scope of activity of the host
entity - necessary in the host entity to which he/she will be transferred / Qualifications professionnelles et expérience de I’étranger adéquates au type
d’activité de D’entité hote, nécessaires dans ’entité a laquelle il va étre transféré, s’il s’agit d’un cadre ou d’un specialist / Umeromasicst y nHocTpanua
npod)eccnonaﬂbnaﬂ KBaJ’Il/l(l)l/lKal.ll/Iﬂ, COOTBETCTBYHOIIAA IMPEAMETY AeATCIbHOCTH le/IHl/lMalOllleﬁ C€IUHHUIBbI, a4 TAKXKE OIbIT, HeOGXOLll/IMLIﬁ JJIsA
€JMHHLbI, B KOTOPYIO OH J0JI’KeH ObITH BHECEH - B CJIy4ae A0/ KHOCTH PAGOTHHKA PYKOBOASIIUX KAAPOB WM CHEUHATNCTA:




II. Posiadane przez cudzoziemca formalne kwalifikacje i spelnianie innych warunkéw, ktére sa wymagane, w przypadku zamiaru
wykonywania pracy w zawodzie regulowanym / Formal qualifications of a foreigner and fulfilment of other conditions that are required by the
foreigner in the case of the intention to perform work in a regulated profession / Qualifications formelles de I’étranger et conformité aux autres conditions
exigées, s’il s’agit d’une intention de travailler dans une profession réglementée / meromasicst y nHocTpanua (popMajibHasi KBAIM(HKALHUS, 2 TAKKe
COOTBETCTBHE IPYTUM TPeGyeMbIM YCJIOBHSM - B CJIyYae HAMePEHHs! BLINOJIHATE PaGoTy 10 peryaupyemoii npodeccun:

II1. Dyplom ukonczenia studiow wyzszych — w przypadku pracownika odbywajacego staz / Graduate Diploma - in the case of a trainee employee
/ Diplome de I’enseignement supérieur — s’il s’agit d’un employ¢ stagiaire / lunsiom 06 0KOHYaAHNY BBICHIEr0 Y4e0HOT0 3aBeIeHHs] - B CIy4ae pa00THHKA,

KOTOPBIii MPOXOIUT CTAKHPOBKY:

1. Panstwo wydania/ Issuing country /
Pays de délivrance / Boinasiuast cTpana:

2. Nazwa jednostki edukacyjnej /
Name of the educational unit / Nom de
I’organisme d’éducation / Ha3zpanue
y'{C6H01'O 3aBCIACHUSA

3. Kierunek studiéw / Field of study /
Programme d’études / ®axynbret:

4. Specjalizacja / Specialization /
Spécialisation / Crienuanu3zanus

5. Seria i numer dokumentu / Series and
number of the document / Série et numéro
du document / Cepust u HOMEp
JIOKyMEHTa :

6. Data wydania dyplomu / Date of issue
of a diploma / Date de délivrance du
diplome / [laTa BeIgaun guruioma:

||

rok / year / année /
ron

miesigc / month /
mois / MecsI

dzien / day / jour /
JICHb

7. Datarozpoczgcia i ukonczenia studiéw / Starting date and graduation date of higher education studies / Date de début et de conclusion des études / Jlata Hayasa 1 OKOHYaHHsI

yueOsl :

Od / From/Du / ‘
C:

|/

||

Do/ To/ Au/
Jo:

|/

||

rok / year / année / rox

miesigc / month /

mois / MecsI

dzien / day / jour /
JICHb

rok / year / année / rox miesigc / month /

mois / MecsI

dzien / day /
jour / ieHn



IV. Inne informacje dotyczace cudzoziemca / Other information concerning the foreigner / Autres informations sur I’étranger / Jlpyrast ungopmauust
00 MHOCTpaHLe:

(zaznaczy¢ znakiem ,,X” odpowiednig rubryke) / (tick the appropriate box with ”X”) / (mettre un ,, X dans la case adéquate) / (0603HauuTh 3HaKOM ,, X
COOTBETCTBYIOLILYIO Tpady)

1. Czy cudzoziemiec jest pracownikiem przedsi¢biorstwa majacego siedzib¢ w innym D tak / yes / oui / na I:' nie / no / non / ver
panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej i jest czasowo oddelegowany przez
pracodawce w celu $wiadzenia ushug na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej? / Is
the foreigner an employee of an undertaking established in another Member State of the
European Union and is temporarily posted by an employer for the purpose of providing services
in the territory of the Republic of Poland? / L’étranger est-il un employé d’une entreprise ayant
son siege dans un autre pays membre de I’Union européenne et est-il délégué temporairement
par I’employeur pour effectuer une prestation de services sur le territoire de la République de
Pologne? / SIBisieTcs m HHOCTpaHell paOOTHHKOM MPEANPHATUS, KOTOPOE HAXOAUTCS B IPYTOM
rocynapcTse - uinene EBpomneiickoro Coro3a, 1 BpeMEHHO KOMaHAMPOBaH paboToaaTesneM Juls
MNPEAOCTABIICHUS YCIYT HA TCPPUTOPHUHA PCCHy6HI/IKI/I TTonpma?

2. Czy cudzoziemiec prowadzi dziatanos¢ gospodarcza? / Is the foreigner conducting a l:l tak / yes / oui / na l:l nie / no / non / et
business activity? / L’étranger exerce-t-il une activité économique? / OcymecTBusier I
MHOCTpAHEI[ XO3SHCTBEHHYIO JICATEIbHOCTH?

3. Czy cudzoziemiec jest zatrudniony przez agencj¢ pracy tymczasowej lub inne I:l tak / yes / oui/ na I:l nie / no / non / Het
przedsigbiorstwo zajmujace si¢ udostgpnianiem pracownikéw do pracy pod
nadzorem i kierownictwem innego przedsigbiorstwa, lub jest przenoszony wewnatrz
przedsigbiorstwa przy udziale podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza w
zakresie $wiadczenia ustug po$rednictwa pracy? / Is the foreigner employed by a
temporary employment agency or another enterprise dealing with provision of employees for
employment under the supervision and management of another undertaking or is transferred
within the undertaking with the participation of an entity conducting business in a form job
centre? / L’ étranger est-il employé par une agence de travail par intérim ou une autre entreprise
fournissant du personnel, qui travaille sous la supervision et la direction d’une autre entreprise,
ou fait-il I’objet d’un transfert temporaire intragroupe avec participation d’une entité exergant
une activité économique relative a la prestation de services de placement? / TpyaoyctpoeH au
MHOCTpPAHEI[ 4Yepe3 arcHTCTBO BPEMEHHOW pabOTHI MM  JPyroe MHPEANpPHATHE, KOTOpoe
3aHAMACTCS NPEAOCTABICHUEM pa6OTHI/IKOB pinie:s pa6OTLI 1104 HAaA30pOM M PYKOBOACTBOM
JPYroro TMpPEeANpUATHs, MO0 NepeMelieH BHYTPH HPEJNPHATHS NPH YJacTHH CyOBEKTa,
OCYIIECTBIAKOLIETO XOBﬂﬁCTBCHHy}O JACATCIBHOCTE B cd)epe TIPENOCTABIICHUS YCIYyI' IIO
TPYAOYCTPOHCTBY?

V. Dokument pobytowy z adnotacja ,,JCT’’, wydany przez inne panstwo czlonkowskie Unii Europejskiej (panstwo oraz dane dotyczace
dokumentu) / Residence permit with "ICT' note, issued by another member state of the European Union (country and document data) / Titre de
séjour muni d’annotation « ICT » délivré par un autre pays membre de I’Union européenne (pays et caractéristique du titre) / JlokymMeHT npedbIBaHHsI
¢ annotanueii "'ICT'', BbIaHHBIH APYrUM rocyrapcTsoM - ywieHom EBponeiickoro Coro3a (rocyaapcTso, a Tak:ke JaHHbIE, KACalOLIHecs] JOKYMEHTA):

Panstwo / State / Pays / Tocynapctgo: ‘ | ‘ ‘ | ‘ | | ‘ | ‘ ‘ | | ‘ | | ‘ | ‘ |

Seria / Series / Numer / Number /
Série / Cepus: Numéro / Homep:

Data wydania / Date of | ‘ | / / | Data uptywu ‘ ‘ / / | |
issue / Date de délivrance / 7nosci i

. rok / year / année / rox miesigc / month / mois / dzien/ day / waznosci / EXpl,r){ . rok / year / année / rox miesigc / month / mois /  dzien/ day / jour
HAara Beinas: Mecsii jour / neHn date / Date de validité / Mecsii / nenp

Jlata ucreueHus
cpoka JeHCTBHSA:

Organ wydajacy / Issuing authority / Autorité de | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | | | | | | | ‘ ‘ ‘ | |

délivrance / Beigan opraHom:

E. INFORMACJE DOTYCZACE JEDNOSTKI PRZYJMUJACEJ ORAZ PRACODAWCY MACIERZYSTEGO /
INFORMATION ABOUT THE HOST ENTITY AND THE PARENT EMPLOYER / CARACTERISTIQUE DE L’ENTITE HOTE ET
DE L’EMPLOYEUR D’ORIGINE/ HH®OPMAILMS], KACAIOIIASICSI TIPUHUMAIOIIEN EJWHUIBI ¥ MEPBUYHOTO
PABOTOJATEJISI

I. Informacje dotyczace jednostki przyjmujacej / Information about the host entity / Caracteristique de I’entite hote / Undopmanusi, kacaromasics
NPHHAMAOIEH eMHULBI

1. Nazwa / Name / Nom / Ha3pauwue: | | ‘ ‘ ‘ | | | ‘ ‘ ‘ | | | ‘ ‘ | | | ‘ |




2. Adres siedziby / Address of the | | ‘ ‘ ‘ | | | ‘ ‘ ‘ | | | ‘ ‘ | | | ‘ |
office (headquarters) / Adresse du siege /
Az[pec MECTOPACIIOJIOKEHUA !

3. Podstawa prawna dziatalno$ci oraz nazwa rejestru i numer wpisu w rejestrze / The legal basis for business activity, name of the register and number / Base juridique
de I’activité, nom et numéro du registre / 3akOHHOE OCHOBaHHE JAEATEILHOCTU,HA3BAaHUE PEECTPa U HOMEP BHECEHHS 3alIMUCH B PEecTp:

4. Inne formy identyfikacji / Other forms of identification / Autres formes d’identification / lpyrue popmbl uaeHTHUKALHM:

Numer REGON (jezeli zostat nadany) / | ‘ ‘ ‘ | | | ‘ ‘ ‘
REGON number (if applicable) / Numéro

REGON (si attribu¢) / Homep REGON (ecnu

TaKOBOH MMEETCs):

II. Informacje dotyczace pracodawcy macierzystego / Information about the parent employer / Caracteristique de I’employeur d’origine /

Nudopmanns, kacaomasicsi IepBUYHOTO padoTonaTeist

1. Nazwa / Name / Nom / Ha3pauue: | ‘ ‘ ‘ | | | ‘ ‘ ‘ | | ‘ ‘ | | | ‘ ‘ ‘ |

2. Adres siedziby / Address of the office | ‘ ‘ ‘ | | | ‘ ‘ ‘ | | ‘ ‘ | | | ‘ ‘ ‘ |
(headquarters) / Adresse du siege / Anpec
MECTOPACTIONOKCHHS:

3. Prawna forma dziatalno$ci / Legal form of business activity / Forme juridique de Iactivité / FOpuaudeckas popma fesSTenbHOCTH:

III. Informacje o powiazaniach pomiedzy pracodawca macierzystym a jednostka przyjmujaca, w tym powigzania w ramach grupy

przedsi¢biorstw / Information on relationship between the parent employer and the host entity including relationship within the group of undertakings
/ Caractéristique des liens entre I’employeur d’origine et ’entité hote, y compris les liens dans le cadre d’un groupe d’entreprises / Unpopmanus o cBsi3six
Me:KIy epBUYHBIM padoTofaTe/ieM U NIPUHUMAOIIEH eIHHUIEll, B TOM YHCJIe 0 CBSI3AX B PAMKAX IPYNNbI HPeANPHATHIA:

F. INFORMACJE NA TEMAT PRACY, KTORA MA BYC POWIERZONA CUDZOZIEMCOWI /INFORMATION ABOUT

1.

THE PAID ACTIVITY THAT THE FOREIGNER IS TO BE ENTRUSTED WITH / RENSEIGNEMENTS RELATIFS A
L’ACTIVITE A CONFIER A UN ETRANGER / THOOPMALIUS, KACAIOIIAACA PABOTBI, KOTOPAA JOJI’KHA BbITH
NOPYYEHA MHOCTPAHILY:

Rodzaj stanowiska / Type of position / Type de fonction / Bua somksocT:



a)

pracownik kadry kierowniczej / manager / cadre / paGoTHHK PyKOBOZSIIMX KaJPOB

b) specjalista / specialist / expert / cnennamer

<) pracownik odbywajacy staz / trainee employee / employé stagiaire / paGOTHHK, HPOXOIALIMIA CTaKUPOBKY

2. Nazwa stanowiska / Name of position / Nom de fonction / Haspauue pomxnocTu:

3. Miejsce wykonywania pracy / Place of the paid activity / Lieu d’exercice de I’activité / MecTo BbIIonHeHUs paGoTHI:

4. Podstawa prawna wykonywania pracy przez cudzoziemca / The legal basis for the performance of the paid activity by the foreigner / Base juridique de I’exercice du travail par
un étranger / 3aKOHHOE OCHOBAHHE JUISL BBITOIHECHNUSI PAGOThl HHOCTPAHIIEM:

5. Wymiar czasu pracy (etat); nie dotyczy oséb zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych/liczba godzin pracy w tygodniu / Working time (full-time job equivalent);
it does not apply to persons employed under civil law contracts/number of working hours per week / Le temps du travail (plein temps); cela ne concerne pas les personnes employées sous le
contrat de droit civil/nombre d’heures de travail par semaine / [IpogomkuTensHOCTh pabodero BpeMeHH (LITaT); He KacaeTcs JIMII, BHITOIHAIOMNX paboTy Ha OCHOBAHHH TPAXAAHCKO-
HPABOBBIX JJOIOBOPOB/KOJIMYECTBO PAOOUHX YACOB B HEIEIIO:

6. Wysoko$¢ miesigcznego lub rocznego wynagrodzenia brutto lub stawki godzinowej brutto (wyrazona w ztotych polskich) / Amount of monthly or annual remuneration
(gross) or hourly rate (gross) (in Polish zlotys) / Montant de la rémunération mensuelle ou annuelle brute proposé ou montant horaire brut (exprimés en zlotys polonais) / Pazmep
MECSIYHOM HJIH TOJ0BO# 3apabOTHOIT IaTh! OPYTTO MM OYACOBOI CTABKH OPYTTO (BBIPAJKEHHBIC B IOJIBCKHX 3I0THIX):

(stownie) / (in words) / (en toutes lettres) / (pomHUCHI0)

7. Zakres podstawowych obowigzkéw na stanowisku pracy / The main duties for the position / Etendue des responsabilités principaux rélatives au poste de travail / OcHoBHbIC
00513aHHOCTH Ha paboyeil JOKHOCTH:

8. Okres, w jakim cudzoziemiec bgdzie wykonywat prace w jednostce przyjmujacej / The period during which the foreigner will perform work in host entity / La période pendant

laquelle I’étranger travaillera dans 1’entité hote / [lepuoa, B KOTOpOM HHOCTpaHel[ Oy/IeT BHIONHATH PaOOTy B IPUHUMAIONIECH SANHHUIE:

Od / From / Du / / Do/ To/ Au / /
/C: / Jo:
rok / year / année / rox miesigc / month / mois /  dzien / day rok / year / année / rox miesigc / month / mois  dzien / day
MecsiI] / jour / / mecsin / jour /
JICHb JICHb



G. DOTYCHCZASOWA PRACA I PRZENIESIENIA CUDZOZIEMCA / PREVIOUS WORK AND TRANSFERS OF THE

FOREIGNER / TRAVAIL ET TRANSFERTS DE L’ETRANGER JUSQU’A PRESENT / TPEXXHSIA PABOTA U TIEPEMEIIEHUA
NHOCTPAHIIA

Dotychczasowe zatrudnienie cudzoziemca przed przeniesieniem wewnatrz przedsi¢biorstwa w ramach tego samego przedsi¢biorstwa
lub tej samej grupy przedsi¢biorstw / Previous employment of a foreigner before transfer within the undertaking under the same undertaking or
same group of undertakings / Activité professionnelle de I’étranger jusqu’a présent avant le transfert temporaire intragroupe dans le cadre de la méme

entreprise ou du méme groupe d’entreprises / IlpeskHee Tpya0ycTpOiicTBO HHOCTPAaHIA [0 NMepeMelIeHNs] BHYTPH NMpeINpUATHS B PaMKaX TOro ke
TIpeANPHSITHS WJIH TOii e rPyNNbI NpeANpHsITHIA:

1)  Przedsigbiorstwo (nazwa) i adres siedziby, rodzaj powigzania / Undertaking (name) and seat address, type of relationship / Entreprise (nom) et adresse du siege, type
de lien / IpennpusTue (Ha3BaHUE) U aPEC MECTONPEOBIBAHMUSI, BUI CBSI3H:

Od / From / Du/
C:

| | / | / |
rok / year / année /rox  miesiac / month / mois/  dzien/ day

MecsiI] / jour /
JICHb

Do/ To/Au/
Jo:

‘ /

Cl ]

rok / year / année /rox  miesiac / month / mois  dzien / day
/ mecsiig / jour /
JIeHb

2)  Przedsigbiorstwo (nazwa) i adres siedziby, rodzaj powigzania / Undertaking (name) and seat address, type of relationship / Entreprise (nom) et adresse du siége, type
de lien / IpennpusTue (Ha3BaHUE) U aJPEC MECTONPEOBIBAHMUS, BU CBSI3H:
Od / From / Du / / / Do/ To/ Au / /
C: / o:
rok / year / année / ron  miesiac / month / mois /  dzien/ day/ rok / year / année /rox  miesigc / month / mois  dzien / day /
MecsiI] jour / neHp / mecsn jour / ieHn
3)

Przedsigbiorstwo (nazwa) i adres siedziby, rodzaj powigzania / Undertaking (name) and seat address, type of relationship / Entreprise (nom) et adresse du si¢ge, type
de lien / IpennpusTre (Ha3BaHUE) U aJPEC MECTONPEOBIBAHMUSI, BU CBSI3H:

Od / From / Du / |/ / | ‘ ‘ Do/To/Au/‘ |/ | / | | |
C: Jo:
rok / year / année /rox  miesiac / month / mois/  dzien/ day rok / year / année /rox  miesigc / month / mois  dzien/ day
MecsIl / jour / / mecsn / jour /
JICHb JICHb

I1. Przeniesienia wewnatrz przedsiebiorstwa w poszczegélnych panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej / Intra-corporate transfer in the

individual member states of the European Union / Transferts temporaires intragroupe dans les pays membres individuels de 1’Union européenne /
IepeMereHusi BHyTPH NPeINPHUSTASI B OTAJIbHBIX rocyapcrsax - wienax Espomneiickoro Corosa:

Planowany czas trwania przeniesienia wewnatrz przedsiebiorstwa w ramach tego samego przedsi¢biorstwa lub tej samej grupy przedsi¢biorstw w
poszczegolnych panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej / The planned duration of intra-corporate transfer under the same undertaking or group of undertakings
in the individual member states of the European Union/ Durée envisagée du transfert temporaire intragroupe dans le cadre de la méme entreprise ou du méme groupe
d’entreprises dans les pays membres individuels de I’Union européenne / Iltanupyemoe Bpemsi IPOI0/:KHTeJLHOCTH IepeMeLleHUsI BHYTPH IPeINPHATHS B PAMKAX TOI'0 Ke
NpeANpPHATHS] WIH TOIi Ke rPYNIbI NPeINPHUITHI B OT/eJIBLHBIX rocyAapcTBax - yieHax EBponeiickoro Coro3a:

1) Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powiazania / Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship / Pays, nom et
adresse du siege de I’entité hote, type de lien / Ctpana, Ha3BaHHe M aJjpec MECTONPeObIBaHUS PUHUMAIOIICH €AMHULIBI, BUJ| CBS3H:




Od / From / Du/ ‘/ / | | Do/To/‘ | |/ / | ‘
C: Au/ [lo:
rok / year / année /ron  miesigc / month / mois /  dzien / day rok / year / année / miesigc / month / mois  dziefi / day
MecsiL / jour / rox / mecsn / jour /
JICHb JICHb

2) Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powiazania / Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship / Pays, nom et
adresse du siege de I’entité hote, type de lien / Ctpana, Ha3BaHHE U apec MECTONPEObIBAHMS IPUHUMAIOIICH €ANHHULIBI, BU]] CBSI3H:

Od / From / Du/ ‘ ‘/ | ‘/ ‘ | DO/TO/‘ ‘ |/ |/ | ‘ ‘
C: Au/ Jlo:
rok / year / année / ron,  miesigc / month / mois /  dzien / day rok / year / année /Ton  miesigc / month / mois  dzien / day
MecsiL / jour / / mecsing /jour /
JICHb JICHb

3) Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powiazania / Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship / Pays, nom et
adresse du siege de I’entité hote, type de lien / Ctpana, Ha3BaHHE U aJpeC MECTONPEObIBAHUS IPUHUMAFOIICH CAIMHHIIBI, BH CBSI3U:

0Od / From / Du |/ / | ‘ Do/ To/ Au ‘ |/ |/ | ‘
/C: / Io:
rok / year / année /Ton  miesigc / month / mois/  dzien / day rok / year / année /Ton  miesigc / month / mois  dzien / day
MecsIl / jour / / mecsin / jour /
JICHb JICHb

4) Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powigzania / Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship / Pays, nom
et adresse du siege de I’entité hote, type de lien / CTpaHa, Ha3BaHHE U apec MECTONPEObIBAHNS IPHHUMAOIICH ¢IMHUIIBI, BUI CBS3U:

Od / From / Du ‘ ‘/ ‘/ | Do/ To/ Au ‘ ‘/ ‘ |/ ‘ ‘
/1C: / o:
rok / year / année /rox  miesiagc / month / mois /  dzien / day rok / year / année /rox  miesiac / month / mois  dzien/ day
MecsI / jour / / mecsin / jour /
JIeHb JIeHb

5) Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powiazania / Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship / Pays, nom
et adresse du siege de I’entité hote, type de lien / CtpaHa, Ha3BaHHE U apec MECTONPEObIBAHNS IPHHUMAIOIICH SIMHUIIBI, BUI CBS3U:

Od / From / Du ‘ | |/ ‘ |/ | ‘ Do/ To/ Au ‘ ‘ |/ ‘ |/ | ‘
/1C: / o:
rok / year / année /rox  miesiac / month / mois/  dzien/ day rok / year / année /rox  miesiac / month / mois  dzien/ day
MecsL / jour / / mecsn / jour /
JIeHb JIeHb

2. Przeniesienia wewnatrz przedsi¢biorstwa na terytorium Unii Europejskiej w ramach tego samego przedsigbiorstwa lub tej samej grupy przedsigbiorstw
w okresie ostatnich 3 lat / Intra-corporate transfers within the European Union within the same undertaking or same group of undertakings over the past 3 years /
Transferts temporaires intragroupe sur le territoire de ’'Union européenne dans le cadre de la méme entreprise ou du méme groupe d’entreprises au cours de 3 derniéres
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années / [lepeMelieHnsi BHYTPH NpeAnpusiTus Ha Tepputopun EBponeiickoro Coio3a B paMKax TOr0 :Ke NPeXNPUATHS HIH TOH JKe FPYIINbI IPeINPHITUHI B HEPHO] IOCTeHHX
3 net:

1) Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powigzania / Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship / Pays, nom et
adresse du siege de I’entité hote, type de lien / Ctpana, Ha3BaHHE U aJpec MECTONPEObIBaHUS IPUHUMAIONICH €ANHUIIBI, BUJ CBSI3H:

Od / From / Du | ‘/ / ‘ | | Do/ To/ Au | ‘/ ‘/ ‘ |
/1C: 1 o:
rok / year / année / ron,  miesigc / month / mois /  dzien / day rok / year / année / rox  miesigc / month / mois  dzien / day
MecsL / jour / / Mecsn / jour /
JICHb JICHb

2) Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powiazania / Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship / Pays, nom et
adresse du siege de I’entité hote, type de lien / Ctpana, Ha3BaHHE U aJpec MECTONPEObIBAHUS IPUHUMAIONICH €ANHULIBI, BUJ CBSI3H:

Od / From / Du |/ / ‘ Do/ To/Au |/ | ‘ |/ | ‘
/C: / Io:
rok / year / année / rox  miesigc / month / mois /  dzien / day rok / year / année / o, miesigc / month / mois  dzien / day
MecsiL / jour / / mecsing /jour /
JICHb JICHb

3) Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powiazania / Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship / Pays, nom et
adresse du siege de I’entité hote, type de lien / Ctpana, Ha3BaHHE U aJpec MECTONPEObIBAHUS IPUHUMAIONIECH €ANHUIIBI, BUJ CBSI3H:

Od / From / Du ‘/ | / Do/ To/ Au ‘/ | /
/C: / o:
rok / year / année / rox  miesigc / month / mois /  dzien / day rok / year / année / ron  miesigc / month / mois  dzien / day
MecsiL / jour / / mecsing / jour /
JIeHb JICHb

4) Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powiazania / Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship / Pays, nom et
adresse du siege de I’entité hote, type de lien / Ctpana, Ha3BaHHe H aJjpec MECTONPeObIBaHUS IPUHUMAIOIICH €AMHUILIBI, BUJ| CBS3H:

Od / From / Du |/ / ‘ Do/ To/ Au |/ | ‘ |/ | ‘
/C: / Io:
rok / year / année / rox  miesigc / month / mois /  dzien / day rok / year / année /oy miesigc / month / mois  dzien / day
MecsiL / jour / / mecsing / jour /
JICHb JICHb

5) Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powigzania / Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship / Pays, nom et
adresse du siege de I’entité hote, type de lien / Ctpana, Ha3BaHHe U aJjpec MECTONPEObIBaHUS IPUHUMAIOIICH €AMHUIIBI, BUJI CBS3H:
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Od / From / Du ‘/ ‘/ ‘ | Do/ To/ Au ‘ |/ ‘/ | | ‘
/C: / o:
rok / year / année /Ton  miesigc / month / mois /  dzien / day rok / year / année /o, miesigc / month / mois  dzien / day
MecsL] / jour / / Mecsing / jour /
JICHb JICHb

H. OSWIADCZENIA JEDNOSTKI PRZYJMUJACEJ / DECLARATIONS OF THE HOST ENTITY / DECLARATIONS DE
L’ENTITE HOTE / 3ASIBJTIEHUSI IPUHUMAIONIEN EJVMHUAIBI

I. Oswiadczam, ze cudzoziemiec po zakonczeniu okresu przeniesienia wewnatrz przedsiebiorstwa bedzie mégl przenies¢ sie z powrotem do
pracodawcy macierzystego lub innego przedsi¢ebiorstwa nalezacego do tej samej grupy przedsiebiorstw, majacego siedzibe poza terytorium
Unii Europejskiej / I hereby declare that a foreigner after the end of the intra-corporate transfer period will be able to transfer himself/herself back to his
or her parent employer or other undertaking belonging to the same group of undertakings, with its seat located outside the European Union / Je déclare
qu’apres la fin de la période du transfert temporaire intragroupe, I’étranger pourra retourner a I’employeur d’origine ou a une autre entreprise appartenant
au méme groupe d’entreprises ayant son siége en dehors du territoire de I’Union européenne / 51 3asiJisifo, YTO HHOCTPAHEI[ IMOC/JIe OKOHYAHHS MEPHOIA
nepeMelIeHnsi BHYTPH NPeINPHATHSI CMOKET MePeMeCTHThCSI Ha3a/ K MePBUYHOMY PaboToaaTe 110 MM Ha APyroe npeInpHsiTUe, IPHHALIeKALIee TOi iKe
rpynne npeanpHusTHii, ¢ MecTonpedbiBaHHeM BHe Tepputopun EBponeiickoro Coro3a.

II. Oswiadczam, Ze (prosz¢ zaznaczy¢ znakiem ,. X prawdziwa odpowiedz):

D

2)

3)

4)

5)

0)

[J a. Podmiot bgdacy pracodawca macierzystym i podmiot begdacy jednostka przyjmujaca nie jest zarzadzany lub kontrolowany przez osobg fizyczna
prawomocnie ukarang za wykroczenie, o ktérym mowa w art. 120 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instyucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265, z pézn. zm.), ktéra w ciggu 2 lat od ukarania zostata ponownie ukarana za podobne wykroczenie;

[J b. Podmiot bedacy pracodawca macierzystym lub podmiot bedacy jednostka przyjmujaca jest zarzadzany lub kontrolowany przez osobe fizyczna
prawomocnie ukarang za wykroczenie, o ktérym mowa w art. 120 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instyucjach rynku
pracy, ktéra w ciagu 2 lat od ukarania zostata ponownie ukarana za podobne wykroczenie;

[J a. Podmiot bgdacy pracodawca macierzystym i podmiot bgdacy jednostka przyjmujaca nie jest zarzadzany lub kontrolowany przez osobg fizyczna
prawomocnie ukarang za wykroczenie, o ktérym mowa w art. 120 ust. 3-5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;

[J b. Podmiot bgdacy pracodawca macierzystym lub podmiot bedacy jednostka przyjmujaca jest zarzadzany lub kontrolowany przez osobe fizyczna
prawomocnie ukarang za wykroczenie, o ktérym mowa w art. 120 ust. 3-5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;

[Ja. Podmiot bedacy pracodawca macierzystym i podmiot bedacy jednostka przyjmujaca dopetnia obowiazku optacania sktadek na ubezpieczenia spoleczne;
[J b. Podmiot bedacy pracodawca macierzystym lub podmiot bedacy jednostka przyjmujaca nie dopetnia obowiazku optacania sktadek na ubezpieczenia
spoteczne;

[Ja. Podmiot bgdacy pracodawca macierzystym i podmiot bedacy jednostka przyjmujaca nie zalega z uiszczeniem podatkéw, z wyjatkiem przypadkéw gdy
uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wlasciwego
organu;

[Jb. Podmiot bedacy pracodawca macierzystym lub podmiot bedacy jednostka przyjmujaca zalega z uiszczeniem podatkow, z wyjatkiem przypadkow gdy
uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, rozlozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w cato$ci wykonania decyzji wlasciwego
organu;

[Ja. Podmiot bedacy pracodawca macierzystym i podmiot bedacy jednostka przyjmujaca nie jest zarzadzany lub kontrolowany przez osobe fizyczng skazana
prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo, o ktérym mowa w art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2018 r. poz. 1600,
z pézn. zm.);

[Jb. Podmiot bedacy pracodawca macierzystym lub podmiot bedacy jednostka przyjmujaca jest zarzadzany lub kontrolowany przez osobg fizyczna skazang
prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo, o ktérym mowa w art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny;

[J a. Podmiot bedacy pracodawcg macierzystym i podmiot bedacy jednostka przyjmujaca prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza i nie zostata ogloszona jego
upadlos¢;

[J'b. Podmiot bedacy pracodawca macierzystym lub podmiot bedacy jednostka przyjmujaca nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej albo zostata ogtoszona
jego upadtosc.

I hereby declare, that (tick the true answer with "X"):

D

2)

3)

4)

5)

[J a. The entity being a parent employer, and the host entity are not managed or controlled by a natural person convicted of an offense referred to in Art.
120 paragraph 1 of the Act of 20 April 2004 on employment promotion and labour market institutions (Journal of Laws of 2018, item 1265, with later
amendments) and who within 2 years of conviction was again convicted of similar offense;

[ b. The entity being a parent employer or the host entity is managed or controlled by a natural person convicted of an offense referred to in Art. 120
paragraph 1 of the Act of 20 April 2004 on employment promotion and labour market institutions, and who within 2 years of conviction was again convicted
of similar offense;

[Ja. The entity being a parent employer, and the host entity are not managed or controlled by a natural person convicted of an offense referred to in Art. 120
paragraph 3-5 of the Act of 20 April 2004, on employment promotion and labour market institutions;

I b. The entity being a parent employer or the host entity is managed or controlled by a natural person convicted of an offense referred to in Art. 120
paragraph 3-5 of the Act of 20 April 2004, on employment promotion and labour market institutions;

[Ja. The entity being a parent employer, and the host entity fulfil the obligation to pay social security contributions;

[1b. The entity being a parent employer or the host entity does not fulfil the obligation to pay social security contributions;

[Ja. The entity being parent employer and the host entity are not in arrears with the payment of taxes except in cases where they have obtained the exemption
provided for by law, postponement, distribution into installments of outstanding payments or suspension in full of implementation of the decision of the
competent authority;

[J b. The entity being parent employer or the host entity is in arrears with the payment of taxes except in cases where they have obtained the exemption
provided for by law, postponement, distribution into installments of outstanding payments or suspension in full of implementation of the decision of the
competent authority;

[Ja. The entity being parent employer and the host entity are not managed or controlled by natural person convicted of a crime referred to in Art. 218-221
of the Act of 6 June 1997 — Penal Code (Journal of Laws of 2018, item 1600, with later amendments);

[I'b. The entity being parent employer or the host entity is managed or controlled by natural person convicted of a crime referred to in Art. 218-221 of the
Act of 6 June 1997 — Penal Code;
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6)

[Ja. Entity being parent employee and the host entity are conducting business activity and have not been declared bankrupt;
[Jb. Entity being parent employee or the host entity is not conducting business activity or has been declared bankrupt.

Je déclare que (mettez un ,,.X” & c6té de la réponse vraie):

D

2)

3)

5)

0)

[Ja. L’entité étant I’employeur d’origine et I’entité étant I’entité hote ne sont pas gérées ou contrdlées par une personne physique qui a fait 1’objet d’une
condamnation prononcée par un jugement ayant autorité de chose jugée pour I'infraction mentionnée a 1’art. 120 alinéa 1 de la loi du 20 avril 2004 sur la
promotion de I’emploi et les institutions du marché du travail (Journal officiel de 2018, pos. 1265, avec des modifications ultérieures) et qui, au cours de 2
ans a compter de la condamnation, a fait I’objet d’une nouvelle condamnation pour une infraction similaire;

[Jb. L’entité étant I’employeur d’origine ou I’entité étant 1’entité hote est gérée ou contrdlée par une personne physique qui a fait I’objet d’une condamnation
prononcée par un jugement ayant autorité de chose jugée pour I'infraction mentionnée a I’art. 120 alinéa 1 de la loi du 20 avril 2004 sur la promotion de
I’emploi et les institutions du marché du travail et qui, au cours de 2 ans a compter de la condamnation, a fait 1’objet d’une nouvelle condamnation pour une
infraction similaire;

[Ja. L’entité étant I’employeur d’origine et 1’entité étant I’entité hote ne sont pas gérées ou contrdlées par une personne physique qui a fait I’objet d’une
condamnation prononcée par un jugement ayant autorité de chose jugée pour I'infraction mentionnée a I’art. 120 alinéa 3-5 de la loi du 20 avril 2004 sur la
promotion de 1’emploi et des institutions du marché du travail;

[Jb. L’entité étant I'’employeur d’origine ou I’entité étant I’entité hote est gérée ou contrdlée par une personne physique qui a fait I’objet d’une condamnation
prononcée par un jugement ayant autorité de chose jugée pour I'infraction mentionnée a I’art. 120 alinéa 3-5 de la loi du 20 avril 2004 sur la promotion de
I’emploi et des institutions du marché du travail;

[Ja. L’entité étant I’employeur d’origine et I’entité étant I’entité hote s’acquittent de 1’obligation de payer les cotisations de sécurité sociale;

[Jb. L’entité étant I’employeur d’origine ou I’entité étant 1’entité hote ne s’acquitte pas de I’obligation de payer les cotisations de sécurité sociale;

[J a. L’entité étant I’employeur d’origine et I’entité étant I’entité hote se sont acquittées des impdts, sauf si elles se sont vu accorder une exemption,
ajournement, autorisation du paiement des arriérés par fractions ou suspension de 1’exécution complete d’une décision d’un organe compétent prévus par
la loi;

[ b. L’entité étant I’employeur d’origine ou I’entité étant I’entité hote ne s’est pas acquittée d’impots, sauf si elle s’est vu accorder une exemption,
ajournement, autorisation du paiement des arriérés par fractions ou suspension de I’exécution compléte d’une décision d’un organe compétent prévus par la
loi;

[Ja. L’entité étant I’employeur d’origine et ’entité étant I’entité hote ne sont pas gérées ou contrdlées par une personne physique qui a fait 1’objet d’une
condamnation prononcée par un jugement ayant autorité de chose jugée pour le crime mentionné a I’art. 218-221 de la loi du 6 juin 1997 — Code pénal
(Journal officiel de 2017, pos. 2204, avec des modifications ultérieures);

[Jb. L’entité étant I’employeur d’origine ou I’entité étant 1’entité hote est gérée ou contrdlée par une personne physique qui a fait I’objet d’une condamnation
prononcée par un jugement ayant autorité de chose jugée pour le crime mentionné a ’art. 218-221 de la loi du 6 juin 1997 — Code pénal;

[Ja. L’entité étant I’employeur d’origine et I’entité étant ’entité hdte exercent une activité économique et leur faillite n’a pas été prononcée;

[Jb. L’entité étant I’employeur d’origine ou I’entité étant I’entité hote n’exerce pas d’activité économique ou sa faillite a ét€ prononcée.

3asBJsA10, 4YTO (IIPOILY OTMETUTH 3HAKOM ,,X  HPABHIbHbIA OTBET):

D

2)

3)

4)

5)

0)

[) a. CyObexT, SBISIONIHIiCS IePBHYHBIM paboTonaTeneM, H CyObeKT, SBIIONIHICS NPUHUMAIONICH eIUHHUICH, He YIPaBIIeTCs U He KOHTPOIHPYETCs
(u3UYecKUM TUIIOM, IPABOMOYHO HAaKa3aHHBIM 3a HAapyLIEHHE, O KOTOPOM HAST pedsb B cT. 120 a63. 1 3axona ot 20 ampens 2004 r. o IpoaBHKeHUH
3aHATOCTH U YUpeXIeHHSX pbiHKa Tpyna (3.B. or 2018 r. mos. 1265, ¢ noci. u3M.), KOTOpoe B T€YE€HHE 2 JIET OT HaKa3aHHUs ObUIO CHOBA HaKa3aHO 3a
HOXO0JKee HapyILIeHUE;

[I'b. CyObexT, ABISIOMUNICS NEPBUYHBIM pabOTOIATENeM, WU CyOBEKT, SBIIIONIHIiCS IPUHUMAIONIell eANHUNEH, YIPaBIAeTCS WIH KOHTPOIUPYETCs
(H3KUYeCKUM JTHIOM, IPABOMOYHO HAKa3aHHBIM 33 HapyIICHHE, 0 KOTOPOM HAET pedsb B cT. 120 a63. 1 3axona ot 20 ampenst 2004 r. 0 IpOABIDKEHUU
3aHATOCTH U yIPEXKACHUSIX PBIHKA TPY/a,, KOTOPOE B TeUCHHE 2 JIeT OT HaKa3aHWs ObLIO CHOBA HAKa3aHO 3a [I0XO0XKee HapyIICHHUE;

[J a. CyObekT, sBIstOIIMiics NepBUYHBIM paboTOAATENEM, U CYOBEKT, SBIAIOLIMICS NPUHUMAIOILEH €AMHULICH, HE YIPABISAETCS U HE KOHTPOJIUpPYETCS
(U3MYECKUM JIHLOM, TPAaBOMOYHO HAKa3aHHBIM 32 HapyLICHHE, O KOTOPOM HAET peub B cT. 120 a63. 3-5 3akona ot 20 ampenst 2004 1. 0 IPOJBHIKECHUH
3aHATOCTH M YUPEXKACHHUAX PhIHKA TPY/a;

[I'b. CyObexT, ABISIOMUNICS NEpBUYHEIM pabOTOIATENeM, WU CyOBEKT, SBIIAIONIHIiCS IPUHUMAIONIell eANHUNEH, YIPaBIAeTCS WIH KOHTPOIUPYETCs
(U3nuYecKuM JIHIOM, IPAaBOMOYHO HAKA3aHHBIM 32 HapylIeHHE, 0 KOTOPOM HAET pedb B cT. 120 a63. 3-5 3axona ot 20 ampens 2004 r. 0 nIpoABIKEHAU
3aHATOCTH U yIPEXKICHUSIX PHIHKA TPY/a;

[la. CyOBeKT, ABIAIOMUIACS IIEPBUYHBIM PabOTOATEIIEM, U CYOBEKT, SIBJIAIOIIMNCS IPUHUMAIOIIECH SIMHHULCH, BBITONIHACT 0053aHHOCTS 110 YIJIaTe B3HOCOB
Ha COLMabHOE 00eCIIeUCHHE;

[1b. CyObeKT, ABIAOIMIICS HEPBUYHBIM PabOTOAATEIEM, WM CYOBEKT, ABIAIOMINICS IPUHUMAIOIICH CAMHHIICH, He BBIOIHACT 00A3aHHOCTb 110 yIIaTe
B3HOCOB Ha COLMAIbHOE O0OecreyeHue;

[ a. CyObexT, SBIIONMIiCS MEPBUYHBIM paboTogaTeNneM, H CyOBEeKT, SBIIMIONINICS MPUHUMAIOMEH eqUHHIIell, He oma3aslBaeT ¢ yIUIAaTOH HAJoroB, 3a
UCKITIOYCHUEM CIIy4yaeB, KOTZa OH IOJY4MJI NPEeJyCMOTPEHHBIC PABOM OCBOOOXKICHHUE, OTCPOUKY, PACCPOUKY IPOCPOUCHHBIX IUIATEXEH WM IOITHOE
IIPEKpaIleHUE BBITOIHEHHS PEIICHUS] COOTBETCTBYIONIET0 OpraHa;

[1'b. CyObekT, ABISIOLIMICS EPBHYHBIM paboTonaTeaeM, Wil CyOBeKT, SBISIOMINICI NPHHIMAIOIICH SANHHMIICH, OMa3AbIBaeT C yIUIAaTOM HAJoroB, 3a
HCKIIIOYEHHEM CIIy4aeB, KOTJa OH MOIYYHI IPEeIyCMOTPEHHBIE IIPAaBOM OCBOOOXKIECHHE, OTCPOUKY, PACCPOUKY IPOCPOUCHHBIX IUIATEXKEH HIN IOIHOE
HPEKpaIeHHE BBINOIHEHNS PEIICHNS COOTBETCTBYIOILETO OPraHa;

[ a. CyObexT, SBIIONIHIiCS IepBHYHBIM paboTonaTeneM, H CyObeKT, SBIIONIHIiCS NPUHUMAIONICH eIUHHUIeH, He yIPaBIIeTCsl U He KOHTPOIHPYETCs
(U3MYECKUM JIUIIOM, OCY)KACHHBIM IPABOMOYHBIM IIPUTOBOPOM 33 MPECTYIUICHHE, O KOTOPOM HAET peub B cT. 218- 221 3akona ot 6 mioHs 1997 r. —
VYronosusii koaeke (3.B. ot 2018 r., mon. 1600, ¢ moci. u3m.);

[1'b. CyObeKt, ABIAIOMMNICA NEPBUYHBIM paboTOAATEIeM, WM CYOBEKT, SIBIAIOIIMICSA MPHUHUMAIOIICH IMHHIICH, YIPaBIAeTCsS WIM KOHTPOIMPYETCS
(H3UYeCKUM JTUIIOM, OCY)KACHHBIM IPABOMOYHBIM IIPUTOBOPOM 33 HMPECTYIUICHHE, O KOTOPOM HAET pedb B cT. 218- 221 3akona ot 6 mrons 1997 r. —
YTOJOBHBIN KOJEKC;

[ a. CyObeKT, SBISIOIUNCS IEPBHYHBIM pabOTOAATENeM, U CYOBEKT, SBILIIONIMICS NPHHIMAIOMCH CIMHUIEH, OCYIIECTBISET XO3SHCTBEHHYIO
JIEATEIBHOCTh U He ObIIO 00BABICHO 00 ero GaHKPOTCTBE;

[ b. Cy0Obexr, sBIIOmmiics IepPBUYHBIM PabOTOATENeM, HIN CYOBEeKT, SBILIOIMIACS MPUHIMAIOMCH eIUHHUICH, He OCYIIECTBIISCT XO3SHCTBEHHYIO
JEATEILHOCTD WX OBLIO 0OBSABICHO 00 ero 6aHKPOTCTBE.

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny o$wiadczam, Ze dane i
informacje zawarte we wniosku sa prawdziwe. / Being aware of criminal liability under Article 233 of the Act of 6 June 1997 — Penal Code, I hereby
declare that the data and information I provided in the application are correct and truthful. / Conscient de la responsabilité criminelle en vertu de 1'article
233 de la loi du 6 juin 1997 — Code pénal, je déclare que les données et informations contenues dans la demande sont vraies. / Oco3HaBasi yro10BHyI0
OTBETCTBEHHOCTD 10 CT. 233 3aKoHa oT 6 uioHst 1997 r. - Yro/10BHbI KoJeKc, 3asIBJISIIO, YTO AaHHbIE H CBEJEHHs, COAepsKaLuecs: B 3asiBKe sIBJSIOTCS
J0CTOBEPHbIMH.
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Jestem $wiadomy, Ze zlozenie wniosku lub dolaczenie dokumentéw zawierajacych nieprawdziwe dane osobowe lub falszywe informacje,
a takze zeznanie nieprawdy w postepowaniu o udzielenie tego zezwolenia na pobyt czasowy, zatajenie prawdy, podrobienie, przerobienie
dokumentu w celu uzycia go jako autentycznego lub uzywanie takiego dokumentu jako autentycznego, spowoduje odmowe udzielenia
zezwolenia lub jego cofnigcie.

I am aware that the submission of the application or attachment of documents containing incorrect personal data or false information as well as making
false statements, concealing the truth, forging, altering document for the purpose of using it as an authentic one or using such document as an authentic
one in the proceedings concerning the temporary residence permit shall result in the refusal or cancellation of the permit.

Je déclare étre conscient(e) que le dépot d’une demande ou des documents en annexe contenant des coordonnées ou informations fausses, ainsi qu’une
fausse déclaration lors de la procédure de la délivrance de I’autorisation de résidence pour une durée déterminée, la dissimulation des faits, la falsification
ou la rectification d’un document dans le but de I’utiliser comme authentique ou I’utilisation d’un tel document comme authentique causera le refus ou
I’annulation de ’autorisation.

A O0CO3HAI0, YTO MOJAa4Ya 3asABKH WJIH NPUI0KEHHE JOKYMEHTOB , KOTOPbIC COAEPKAT JIOKHBIC JIMYHBbIC JaHHBIC WJIH JIOXKHY IO uﬂ(l)opmaumo, a TaKKe eCJIn
NMOKa3aHMsl B MPOU3BO/ICTBE 1O NMPEI0CTABICHHIO Pa3pPellleHNs] HA BpeMeHHOe MpedbIBaHNe CO/IePKAT JI0KHbIC CBeJICHHS], CKPBIBAIOT NPAB/IY,eC/TH
noaae/iaH, U3SMEHEH TOKYMEHT € HEJIbI0 HCNTOJIb30BAHUSA €0 KAK aYTCHTUYHOI'0 HJIN TaKoi JAOKYMEHT HUCIO0Jb30BAaH KaK ayTeHTH‘IHbIﬁ, BJIEYET 32 c000it
OTKa3 B NPEAOCTABJICHUHU Pa3spelICeHUA UJIH €r0 aHHYJIMPOBaHHUE.

Oswiadczam, Ze znana jest mi tres¢ art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny".

I hereby declare that I am familiar with the content of Article 233 of the Act of 6 June 1997 — Penal Code?.

Je certifie que je connais le contenu de I’art. 233 de la loi du 6 juin 1997 — Code pénal®.

3asBiIsA10, YTO MHE U3BECTHO coJep:kaHue cTaTbu 233 3aKkoHa oT 6 uioHs1 1997 r. - Yros10BHbII Kkomexc?.

D Art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny:

,»Art. 233. § 1. Kto, skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowéd w postepowaniu sadowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub
zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesi¢cy do lat 8.

§ la. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawdg lub zataja prawdg z obawy przed odpowiedzialno$cig karng grozaca jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze
pozbawienia wolnoéci od 3 miesigey do lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajac w zakresie swoich uprawnien, uprzedzit zeznajacego o odpowiedzialnoéci karnej za falszywe zeznanie lub odebrat
od niego przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze za czyn okre§lony w § la, kto sktada falszywe zeznanie, nie wiedzac o prawie odmowy zeznania lub odpowiedzi na pytania.

§ 4. Kto, jako biegly, rzeczoznawca lub thumacz, przedstawia falszywa opinig¢, ekspertyz¢ lub thumaczenie majace stuzy¢ za dowdéd w postgpowaniu okreslonym w § 1, podlega karze
pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

§ 4a. Jezeli sprawca czynu okre§lonego w § 4 dziata nieumy$lnie, narazajac na istotng szkodg interes publiczny,

podlega karze pozbawienia wolnoéci do lat 3.

§ 5. Sad moze zastosowac nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstapi¢ od jej wymierzenia, jezeli:

1) falszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub ttumaczenie dotyczy okolicznoéci niemogacych mie¢ wptywu na rozstrzygnigcie sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje falszywe zeznanie, opini¢, ekspertyz¢ lub thumaczenie, zanim nastapi, chociazby nieprawomocne, rozstrzygnigcie sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje si¢ odpowiednio do osoby, ktéra sklada falszywe oswiadczenie, jeZeli przepis ustawy przewiduje mozliwos¢ odebrania o§wiadczenia pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.”

2 Article 233 of the Act of 6 June 1997 — Penal Code:

”Art. 233. § 1. Whoever, in giving testimony which is to serve as evidence in court proceedings or other proceedings conducted on the basis of a law, gives false testimony or conceals
the truth shall be subject to the penalty of deprivation of liberty between 6 months and 8 years.

§ la. If the perpetrator of the offense referred to in § 1 gives false testimony or is concealing the truth for fear of criminal responsibility to himself or his immediate family he shall be liable
to imprisonment for a term of between 3 months and 5 years.

§ 2. The prerequisite to this liability is that the person obtaining the testimony, acting within his competence, shall have warned the person testifying of the penal liability for false testimony
or obtained a relevant pledge from the latter.

§ 3. Whoever, being unaware of the right to refuse testimony or answer to questions, gives false testimony because of fear of penal liability threatening himself or his next of kin, shall not be
liable to the penalty.

§ 4. Whoever, acting as an expert, expert witness or translator, provides a false opinion or translation to be used as in proceedings specified in § 1 shall be subject to the penalty of deprivation
of liberty between 1 and 10 years.

§ 4a. If the perpetrator of the act referred to in § 4 acts unintentionally exposing public interest to substantial harm he shall be subject to the penalty of deprivation of liberty for up to 3 years.
§ 5. The court may apply an extraordinary mitigation of the penalty, or even waive its imposition if:

1) The false testimony, opinion or translation concerns circumstances which cannot affect the outcome of the case,

2) The perpetrator voluntarily corrects the false testimony, opinion or translation before even a decision which is not final and valid has been rendered in the case.

§ 6. The provisions of § 1-3 and 5 shall be applied accordingly to a person providing a false statement if a provision of a law provides for the possibility of obtaining a statement
under the threat of penal liability.”

3 L article 233 de la loi du 6 juin 1997 — Code pénal:

»Art. 233. § 1. Celui qui, en déposant un témoignage destiné a servir de preuve dans une procédure judiciaire ou une autre procédure menée sur la base d’une loi, donne un faux
témoignage ou cache la vérité, est passible d’une peine d’emprisonnement pouvant aller de 6 mois jusqu’a 8 ans.

§ la. Lorsque I'auteur de I’acte visé au § 1 donne un faux témoignage ou cache la vérité par crainte de la responsabilité pénale menagant lui-méme ou ses proches, il est passible d’une peine
d’emprisonnement pouvant aller de 3 mois jusqu’a 5 ans.

§ 2. La condition préalable a cette responsabilité : la personne qui recueille le témoignage, agissant dans le cadre de ses compétences, doit avertir la personne qui témoigne de la responsabilité
pénale pour faux témoignage ou doit obtenir une déclaration sous serment de sa part.

§ 3. N’est pas punissable pour 1’acte visé au § 1 celui qui donne un faux témoignage ignorant son droit de refuser de témoigner ou de répondre a des questions.

§ 4. Celui qui, en tant qu’expert, expert judiciaire ou interpréte, présente une fausse opinion, fausse expertise ou fausse traduction destinée a servir de preuve dans la procédure visée au § 1
est punissable d’un emprisonnement maximal de 10 ans.

§ 4a. Lorsque I’auteur de 1’acte visé au § 4 agit non intentionnellement en exposant I’intérét général au dommage important, il est punissable d’un emprisonnement maximal de 3 ans.

§ 5. Le tribunal peut appliquer une procédure extraordinaire de clémence, voire renoncer a I’imposition de la peine, si :

1) le faux témoignage, fausse opinion, fausse expertise ou fausse traduction se réfere a des circonstances sans incidence sur le résultat de 1’affaire,

2) le contrevenant a volontairement corrigé tout faux témoignage, fausse opinion, fausse expertise ou fausse traduction avant méme le résultat non définitif de 1’ affaire.

§ 6. Les dispositions du § 1-3 et 5 s’appliquent mutatis mutandis & une personne qui a fait une fausse déclaration si une disposition de la loi prévoit la possibilité de recevoir une
déclaration sous peine de responsabilité pénale.”

4 Crars 233 3aKkona ot 6 mionst 1997 r. - Yro1oBHbIii KogeKc:

,,CT. 233. § 1. KT0, 1aBasi noKa3aHMsi, KOTOPbIe MOI'YT HCIIOJb30BAaTHCS KAK I0KA3aTeJIbCTBA B CY/I0NPOU3BOJICTBE HIIH B HHOM NPOM3BO/JCTBE, KOTOPOE MPOBOJMUTCS HA OCHOBAHUH
3aKOHA, CO00IAET JIOJKHbIe CBeICHUsI HIIM CKPbIBAeT MPABY, NOAJIeKUT HAKA3AHHUIO JIMIIEHHEM CBOGOIBI HA CPOK OT 6 MecsineB /10 8 jeT.

§ la. Ecii BUHOBHHK MOCTYIIKA, OIPE/CNICHHOrO B § 1, COOOIIMT JIOXKHBIEC CBEICHUS MIIM CKPOET HPaB/ly U3 OIACCHHUS NePe]l YTOJIOBHON OTBETCTBEHHOCTBIO, YIPOXKAIOIICH eMy CaMOMy HIIH
ero OmmKaiiuM, TO OH IOICKHUT HAKA3aHHIO JINIMICHHEM CBOOOBI Ha CPOK OT 3 MECSILEB 10 5 IeT.

§ 2. YcnoBueM OTBETCTBEHHOCTH SIBISICTCS, 4TOOBI JIMIO, BEAyllee JONPOC, ACHCTBYS B IpelelaX CBOUX MOTHOMOYMH, HPETyHpEeHIo JIMIO, NAoliee IOKa3aHUs, 00 yroJoBHOM
OTBETCTBEHHOCTH 32 JIOXKHBIC IIOKA3aHMUsI WM B3sUI0 y HEr0 0OCIIaHHe O Jadue IPaBIUBbIX OKA3aHMUIL.

§ 3. He mojutexuT HaKa3aHUIO 3a IIOCTYIIOK, ONpe/ICICHHBINA B § la, JIHII0, nafollee JOKHOE OKa3aHHe, He 3Has O IIpaBe OTKa3a OT MOKA3aHHl HIIM OT OTBETA Ha BOMPOCHL.

§ 4. Kto B KadecTBe JKCIEpTa, CHELUAINCTA WIN [EPEBOAYNKA HPEICTABISICT JIOKHOE 3aKITIOUCHHE, DKCIIEPTU3Y HIIH IIEPEBOM, KOTOPBIE MOTIYT HCIOIb30BaThCs KaK HOKA3aTEIbCTBO B
HPOU3BOJICTBE, YKA3aHHOM B § 1, IIOICKHUT HAKA3aHUIO JTUIICHHEM CBOOOIBI Ha cpok ot 1 roza o 10 rer.

§ 4a. Ecan BUHOBHHUK TIOCTYIIKA, OHPECICHHOTO B § 4, NEHCTBYeT HeyMBINUICHHO, MOABEPras CYLICCTBEHHOMY BPEAy OOIIECTBEHHBIN HHTEPEC, TO OH MOIJICKUT HAKA3AHHIO JIMIICHHEM
cBOOO/IBI HA CPOK 710 3 JIeT.

§ 5. Cya MOXXET MPUMEHNTH YPEe3BBIYAHOC CMATYCHNE HAKA3aHMUs U JaXKe OTKA3aThCsl OT €0 Ha3HAUCHHS, SCIIN:

1) InoxHOE IOKa3aHue, 3aKII0YCHHE, SKCIIEPTU3a N TIEPEBOJI KACAIOTCs 00CTOSTENBCTB, KOTOPBIE HE MOTYT MOBJIHATh HA PEIICHHE J1eT1a,

2) BUHOBHBIH JOOPOBOJIBHO HCIPABISCT JIOKHOE [OKA3aHHE, 3aKIF0UCHAE, SKCICPTH3Y HIIH MEPEBOJ IPEK/E, YEM BBIHECECHO XOTs OBbI M HEIIPABOMOYHOE PEIICHHE 110 JCITy.

§ 6. Tonoxenns: § 1-3, a TakiKe 5 NMPUMEHSIIOTCS COOTBETCTBEHHO K JIMILY, KOTOpOe JIaeT JIOKHbIC NOKA3aAHMs, eC/IM NpeINHCaHHe 3aKOHA NpelyCMaTpHBaeT BO3MOKHOCTH
noJIy4eH s TIOKA3aHMii M0/ YIPo30ii yro/I0BHOI 0TBETCTBEHHOCTH.”
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Data i podpis (imi¢ i nazwisko) osoby sktadajacej wniosek w imieniu i na rzecz jednostki przyjmujace;j / ‘ | ‘ / / ‘

Date and signature (name and surname) of the person making the request on behalf of and for the benefit of the host entity /

Date et signature (prénom et nom) de la personne déposant la demande au nom de et pour I’entité hote / Jlata 1 noanucek rok / year /année /ron  miesigc / month / mois/  dzien/ day/
(1Mt 1 haMuUIIHS) JTHLA, COCTABIISIONIETO 3asiBKY OT HMCHH U B MHTEpecaX MPHHUMAIONICH ¢THHHIIBI: Mecsl jour / nenb

® NNk w b

11.
12.
13.
14.
15.

(podpis — imig i nazwisko) / (signature — name and surname) /
(signature — prénom et nom) / (moAnuck — uMs ¥ hamums)

Zataczniki do wniosku / Attachments to the application / Annexes a la demande / IlpuiioskeHns K 3asiBKe:
(zatgcza wnioskodawca) / (attached by the applicant) / (2 joindre par le demandeur) / (o6aBsieT 3aABHTEITB)
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D

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

POUCZENIE / INSTRUCTION /INSTRUCTION / HHCTPYKIINA

Whiosek wypelnia si¢ w jezyku polskim.

The application should be filled in in Polish language.
La demande doit étre remplie en langue polonaise.
3asBKa 3aMOJHACTCS HA MOJIBCKOM S3BIKE.

Whiosek nalezy wypetni¢ czytelnie, drukowanymi literami wpisywanymi w odpowiednie kratki.
The application should be completed legibly, in printed letters written into the appropriate boxes.

La demande doit étre rempli lisiblement, en majuscules inscrites dans les cases correspondantes.

3asBKy HY)KHO 3aIIOJHUTh YMTACMbIMH NI€YaTHBIMU OYKBaMH, BIIUCBIBAS NX B COOTBETCTBYIOIINE KIICTKH.

Nalezy wypelni¢ wszystkie wymagane rubryki.
All required fields should be filled in.

11 faut remplir toutes les cases demandées.

Crnienyer 3al0IHHUTB BCe TpeOyeMble TOJIs.

W czesci A w rubryce ,,Ple¢” wpisa¢ ,,M” — w przypadku me¢zezyzny, ,,K” — w przypadku kobiety; w rubryce: ,,Stan cywilny” nalezy uzy¢
sformutowan: panna, kawaler, m¢zatka, Zonaty, rozwiedziona, rozwiedziony, wdowa, wdowiec.

In Part A in the field ”Sex” ”M” should be written for a male and ”K” for a female; in the field "Marital status” the following terms should be used: unmarried,
married, divorced, widow, widower.

Dans la partie A, rubrique «Sexe» — inscrire: «M» pour un homme, «K» pour une femme; rubrique «Etat civil» — utilisez une des formulations suivantes:
célibataire, marié, mariée, divorcée, divorcé, veuve, veuf.

B uwactu A B rpade «Ilom» Bnucate «M» — st MyuuHbl, «K» — s sxeHIuHEL B rpade: «CeMeliHOE MON0KEHNHe» HYKHO HCIOIb30BaTh HOPMYIHPOBKH:
HE3aMYKHSISI, XOJIOCT, 3aMyKeM, JKEHAT, pa3Be/ieHa, pPa3BelcH, BIOBA, BIOBEI.

W czgsci D punkt I i II wypelnia sig, jezeli cudzoziemiec ma wykonywa¢ prac¢ w ramach przeniesienia wewnatrz przedsigbiorstwa jako
pracownik kadry kierowniczej lub specjalista.

Item I and II in section D is to be filled, if the foreigner is to perform work under intra-corporate transfer as a manager or specialist.

Dans la partie D, les points I et II sont remplis si I’étranger travaillera dans le cadre du transfert temporaire intragroupe en tant qu’un cadre ou spécialiste.

B vactu D mynxr I u II 3anosHsiercst, eciim HHOCTpaHel A0JDKEH BBITOIHSTE PaboTy B paMKax MepeMeleH s BHYTPH NIPSANPUSTHS KaK PaOOTHHK PYKOBOISLIMX
Ka/JpOB HJIM CHELHAIINCT.

W czgsei D punkt II i IIT wypetnia sig, jezeli cudzoziemiec ma wykonywaé prace w ramach przeniesienia wewnatrz przedsigbiorstwa, jako
pracownik odbywajacy staz.

Item II and III in section D is to be filled, if the foreigner is to perform work under intra-corporate transfer as a trainee employee.

Dans la partie D, les points II et III sont remplis si I’étranger travaillera dans le cadre du transfert temporaire intragroupe en tant qu’un employé stagiaire.

B wactu D mynxr I u 111 3anonHseTcs, eciu HHOCTpaHell JODKEH BEIIONHATE Pa00Ty B paMKax MepeMEIleHUs] BHYTPU NPEAIPHATHS Kak PaOOTHHUK, IPOX OISIIIH
CTaXKHUPOBKY.

W czgéci D punkt V wypelnia si¢ w przypadku wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy w celu mobilnosci diugoterminowe;j
pracownika kadry kierowniczej, specjalisty lub pracownika odbywajacego staz, w ramach przeniesienia wewnatrz przedsigbiorstwa.

Item V in section D is to be filled in the case of an application for a temporary residence permit for the purpose of long-term mobility of manager, expert or
trainee employee in the framework of an intra-corporate transfer.

Dans la partie D, le point V est rempli dans le cas d’une demande pour permis de séjour temporaire pour la mobilite de longue durée de cadre, expert ou employe
stagiaire du transfer temporaire intragroupe.

B wactu D nyHKkT V 3amnonHseTcs B cilydae 3asBKH Ha MPEIOCTABICHHE Pa3peIICHHs HA BPEMEHHOE MPEObIBAHKE TSl AOITOCPOYHOI MOOMIIBHOCTH PabOTHUKA
PYKOBOZSIMX KaJPOB, CIELUANICTA WM PabOTHHKA, KOTOPBIIT IPOXOAUT CTAXKUPOBKY, B pPaMKaX BHYTPHKOPIIOPATUBHOTO MEPEBOIA.

Zgodnie z art. 64 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2096, z pézn. zm.), jezeli
we wniosku nie wskazano adresu wnioskodawcy i nie ma moznos$ci ustalenia tego adresu na podstawie posiadanych danych, wniosek
pozostawia si¢ bez rozpoznania. Jezeli podanie nie spelnia innych wymagan ustalonych w przepisach prawa, nalezy wezwa¢ wnoszacego do
usuni¢cia brakéw w wyznaczonym terminie, nie krétszym niz siedem dni, z pouczeniem, Ze nieusunigcie tych brakéw spowoduje pozostawienie
podania bez rozpoznania.

Pursuant to Art. 64 of the Act of 14 June 1960 — Code of Administrative Procedure (Journal of Laws from 2018, item 2096, with later amendments), if the
application does not indicate the address of the applicant and it is impossible to determine the address on the basis of available data, the application will not be
examined. If the application does not meet the other requirements set by law the applicant should be called to remedy the deficiencies within the time limit of
not less than seven days stating that failure to remove these deficiencies will result in leaving the application unexamined.

Conformément a I’art. 64 de la loi du 14 juin 1960 — du Code de procédure administrative (Journal officiel de 2018, pos. 2096, avec des modifications ultérieures),
si la demande n’indique pas I’adresse du demandeur et qu’il est impossible de déterminer 1’adresse sur la base des données disponibles, la demande ne sera pas
examinée. Si la demande ne satisfait pas aux autres exigences prévues par la loi, il faut appeler le demandeur a compléter la demande dans le délai imparti d’au
moins sept jours, en I’avertissant que le défaut de compléter la demande constitue un motif pour ne pas examiner la demande.

CoruacHo cT. 64 3akoHa oT 14 urons 1960 r. - AqMuHHCTpaTUBHOTO-NpoLeccyanbHblil kojeke (3. B. ot 2018 r., moin. 2096, ¢ mocit. u3M.), €ciii B 3asBKE HE
yKa3aH afpec 3asBHTEISI U OTCYTCTBYET BO3MOXKHOCTH YCTAHOBJIMTH OTOT aApec Ha OCHOBAaHMM HMEIOIIMXCS [JAaHHBIX, TO 3asBKa Oyaer ocraBieHa 0e3
paccmotpeHnst. Ecim 3asBieHMe HE COOTBETCTBYET APYTMM TpPEOOBaHHAM, KOTOPBIC YCTAHOBJICHBI MOJIOKCHUSIMH 3aKOHA, CIICIYeT BBI3BaTh IMOJAIONIETO
3asBJICHUE [T YCTPAHEHHs HEJOCTaTKOB B OINPEACICHHBIH CPOK, HE MEHBIIE CEMH JHEH, C 0OBSACHEHUEM TOTO, YTO MPH HE YCTPAHEHUM STHX HEIOCTAaTKOB
3asiBJICHHE OyIET OCTAaBICHO O3 pacCMOTPEHMSI.

Jezeli w jakiejkolwiek rubryce formularza jest zbyt mato miejsca na wpisanie wymaganych informacji, dalsze informacje, wraz ze
wskazaniem rubryki/rubryk, ktérych dotycza, nalezy poda¢ na osobnym arkuszu formatu A4 i dotagczy¢ do wniosku jako zatgcznik.

If there is not enough space to fill in any section of the application form, you can continue on a separate sheet of A4 paper. The additional information should
contain an indication of the appriopriate section/sections concerned and should be enclosed with the application as an attachment.

Si dans une case du formulaire, il n'y a pas suffisamment d'espace pour entrer les informations requises, joignez ces informations complémentaires, avec
l'indication de la case/des cases clairement identifiée(s), sur une feuille séparée au format A4 qui doit étre jointe a I'annexe de la demande.

Ecnu B kakoii-nmubo rpade GraHka eCTh CIMIIKOM Majo MEcTa [Uls BIHCAaHHS TpeOyemol nH(pOpMamuy, AaTbHEHIIyI0 HH)OPMALHNIO, BMECTE C yKa3aHHEM
rpadsl/rpad), KOTOPBIX KacaeTcs, CIEAyeT MOAaTh Ha OTJCIBHOM JIUCTE (popMaTa A4 M NIPHIOKHUTH K 3asBKE KaK MPHIOKCHHE.
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ADNOTACJE URZEDOWE / OFFICIAL NOTES / ANNOTATIONS DE L’OFFICE / C1Y/ KEBHBIE AHHOTAIIUN

(wypetnia organ rozpatrujacy wniosek) / (to be filled in by the authority examining the application) / (a remplir par 1’organe qui instruit la demande) / (3anonusier
OpraH, pacCMaTPHUBAIOIIHH 3asBKY)

Data, imi¢, nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby przyjmujacej wniosek / Date, name, ‘ ‘ ‘ | / / ‘ |

surname, position and signature of the person accepting the application / Date, nom, prénom, fonction et signature de la

personne qui regoit la demande / Jlata, umsi, paMuIIus, ZOIKHOCTD M MOJIHCH JIMIA, IPHHAMAOLIETO 3asBKY: rok / year / année / rox miesigc / month / mois / . dl;?ﬂ/ ,
MecsiIl ay / jour

JICHb

(podpis) / (signature) / (signature) / (oAmMCH)

Adnotacje osoby przyjmujacej wniosek / Notes of the person accepting the application / Annotations de la personne qui regoit la demande / AHHOTaUMHK JIMIA, IPUHAMAIOLIETO 3aSBKY:

Okazano kopi¢ dokumentu podrézy cudzoziemca, seria, numer / A copy of travel document of the foreigner was presented of series, number / Une copie du document de voyage de
I'étranger a été présenté (série, numéro) / bputa nokasana KOst IPOE3JHOTO JOKYMEHTa HHOCTPAHIIA, CEpHsl, HOMEp

| K L]
rok / year / année / rox miesigc / month / mois / dzien /

MecsiL day / jour /
JIEHb

Data i podpis osoby przyjmujacej wniosek / Date and signature of the person accepting the application / Date et
signature de la personne qui recoit la demande / [lata 1 moAmuce uia, PHHUMAOIIETO 3asBKY:

(podpis) / (signature) / (signature) / (moAnucs)

Miejsce na potwierdzenie optaty skarbowej za udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy
Place for the fee payment receipt for the temporary residence permit
Place pour certifier la redevance a permis de sejour temporaire
Mecro mist moATBEpXkAEHNS repOoBOro cOopa 3a NpeIoCTaBICHNE Pa3pelIeHNs Ha BPEMEHHOE MPeObIBaHNE
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HOMED JIMla:

HOMED 3asBKH:

Numer systemowy osoby / System
number of the person / Numéro de la
personne dans le systéme / CucteMHBIi

Numer systemowy wniosku / System
number of the application / Numéro de la
demande dans le systeéme / CucteMHbI#

Data, imig, nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby prowadzacej sprawe / Date, name,
surname, position and signature of the person examining the case / Date, nom, prénom, fonction et signature du
fonctionnaire qui instruit le dossier / [lata, nMs, GpaMuiIns, TOIKHOCTb U HOJIKCH JIMIA, BEAYIIETO JCIO0:

Rodzaj decyzji / Type of the decision / Nature
de décision / Bup pernennst:

Data wydania decyzji / Date of issue of the decision /
décision / Jlata BbImaun

Date de délivrance de la
pemeHus:

Numer decyzji / Decision number / Numéro
de la decision / Homep perenus:

Termin wazno$ci zezwolenia / Expiry date of the
permit / Autorisation valable jusqu’au / Cpok jelcTBus

paspemIeH s :

rok / year / année / rox miesigc / month / mois / dzien /
Mecsii day/

jour /

JIEHb

(podpis) / (signature) / (signature) / (moanucs)

rok / year / année / miesigc / month / dzien / day / jour /
roa mois / MecsI JIeHb
rok / year / année / ron  miesigc / month / dzien / day / jour /
mois / Mmecsiy JIEHb

Data i podpis osoby odbierajacej decyzj¢ / Date and signature of the person collecting the decision /
Date et signature de la personne qui a recue la décision / [lata n moamuch nuna, IPUHAMAIOIIETO PEIICHUE:

rok / year / année / rox miesigc / month / mois / dzien /
MecsI] day/

jour /

JICHb

(podpis) / (signature) / (signature) / (moAnucs)
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