ZARZADIENIE NR .£../20103

DYREKTORA GENERALNEGO
KUIAWSKO-POMORSKIEGO URZEDTU WOJEWODZIKIEGD
WBYRGOSZCIY

dnia.. ok 4 ... 203 p

w sprawie wprowadsenin Reguluminu sabirg LKandydatdw ns stanowisks pracy
w korpusis shetby eywilne] oraz inn pabors kandydatdw na wylsze stanowiska
w stbbie cywilne] w Kujawsko-Pomorskim Urzgdele Wojewidakim w Bydpgosrey.

Ne poddstawie art, 25 ust. 4 pke 2 Bie o § ust, 10, woawlazks 7 att. 26, 2833 omiz art. 54-39
ustawy z dnda 21 listopada 2008 . o shuzble cywilnej (D U Nr 227, poz. 1505, z pddn.
zm. Yy zarzadza sig, oo nastepuje:

§ 1 Wprowadze sip Regulamin miboru kendydathw na stanowiska peesy w korpusie
shutby cywilned w Kujawsko-Pomaorskim Uzedzie Wojewddakin w Bydgoseczy stanowiacy
zalacanik Nr 1 do zazpdzenia.

§ 2 Wprowsdra sie Rogulamin nebors keodydatdw ns wyisze stanowiska w shnthie
cyvilngl w Kujswske-Poworskin Urzedsle Wolewddrkim w Rydgoszeny stanowiney
zaigemﬂ{ Nr 2 do zarzadzenin, :

§ 3. Bo nabordw trwajaeych w duin weifcis w Zycie zanmadzenia, stosujo sie przepisy
dotyehezasowe,

§4. Tract mov warzadzerde Wr 372010 Dyrekiord Generalnege Kujawsko-Pomorikiags
Urzgdu Wojewddzkiego z dnia 11 peddziernika 2010 r. w sprawie wprowsdzenia Repulaming
aabory inadydatéw pa stanowlska pracy w korpusie stuzby cywilne} orez Regulanying nabora
kamdydaibw na wylsze stmowiskn W shuzbie oywilief w Kujawsko-Pomorskim Urzedzie
Weiewbdzkim w Hydgoeszezy, zmienione zaradeoniamt: Ne 3472010 - dnia 7 gruduia 2010 1.
zmienigigeym  zaszadzenie: w sprawle wprowadzenia Regniaminu nsboru kandydatow
a8 stanowisky praey w korpusie shuiby cywilngl drae Reguloming naborn kendydatéw na
wyksze stanowiska w gubie eywilng w Kuojawsko-Pomorskim Urzedzie Wojewddakim
w Bydgoszrey, Ne 1872011 z dnia 29 patdziemtka 2011 r Zmiesiajacyn zarzadzenie
w sprawie wprowadzenia Regulaming naboru kandydatdw na stanowiska pricy w korpusfe
shgby cywilng omr Regulaming nabore kapdydatdw na wyzsze stanowisks w shuzbie
aywilne w Kujewsko-Pomorskim Urendzie Wolnwddzkim w Bydgoszery ore Ny 2872013
z dnia 27 listopada 2012 r. zevenisjacym rarzadreniew sprawie wprowadzenia Regalamioy
nabory kandydntow na stanowiska pracy w korpusie shizby cywilngl orar Regulaming naborn
kandydatdw na wyzsze sianowiska w shizble cywilne) w Kujwsko-Pormorskim Ureedzie
Wofewizkin w Bydgoszezy,

§ 5. Wykonanie zarzadeenis powiersa sig kermjpcemu wyidrislem b komdrkg
rownorzpdng  Kujawske-Pomorskiege  Unmgda Wojewadzkiege  w Hydpossory
odpowiedzialng x sprawy kadrowe, Freses
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Regulumin nabore kandydattw ns stanowisks pracy w korpusie slothy cywilnei
w Kinjawsko-Pomorshkim Urzpduie Wajewddaldm w Bydgoszery

§ 1. Regulamin nabory kandydatéw na stnowlska pracy w korpusic shuzby oywilned
w Kujswsko-Pomorskim,  Umgdzie  Wojewtdzkint w Bydgossizy, zwany  dalej
oRegulaminen™ okresls procedurg neborw kandydatéw na stanowiska pracy w kerpusie
shutby cywilng w Kujawske-Pomorsidny Ursgdzie Wojewadakim w Bydgosetzy.

§ 2. Tekrod w Regulaminie jest mowa o1
VD Uszpdeie - neledy przez 0 rozumied Kujawsko-Pomorski Upmd  Wolewddzki
w Bydgosscay,;
2) Dryrektorze Generrluym Urspdu - naledy proew to rozemied Dyrektom Generalnego
Kajawsko-Pomorskiego Urzedy Wa;ewéd?iaega w Bydgoseezy;
3) Bigdetynie Uzpdu - oaledy prakr to rozumied Bivleiyn nformach Poblicene Kujawsko
~Pomeorskiege Dtzedy Wojewddzkiese w Bydgoszezy;
4) Biuletynic Kancelaril ~ nalery przez 1o rozumied Bisletyn Informacit Publiczoet
Kancelarii Prevess Rady Ministrow;
5 Kowmdsji ~ nalery preez to rozmmied Komige Rekmutecyien w Kujawsko-Pomorsiim
Urzgdaie Wojewddzkim w Bydgoseezy,

§ 3. 1. Nabar kandydatdw na stanowiska pracy w korposie stuzby cywilne] w Urzedaie jest
obwarty 1 konkwreneyiny, przeprowadza sic go niezwlocznie po zaistaieniy okolewnodel
uzasndninigoyeh ebsadrenie stanowiska t.:

1} wystapienia wakate na Isticiacym stabowisky;

2 ubworpeniu nowego stanowiska pracy;

3} w pzypadia potrzeby zatrudaicnia asoby, w el zastepstvea niechetnego celonka korpusu
stuzby cywilne],

2. Zgodnfe 2 ustaws z dpia 21 Hstopada 2008 £ o sheibie cywinei (Dz. UL Nr 227, poz.
1505, z poin. zm.) w stuzbie cywilng moze byé matrudnions osoba, ktéra:
1y fest obyvetelem polekim, = zastrzezeniom wst, 3;
2y korzysia z pebsi praw publiceayeh;
3inie byl skevana prawomocnym wyrokism = wnydlne preostgpstwo fub wridine
przesiepstwo skarbowe;

43 posdada kwalHikacie wymagane pa dane stanowisio pacy;
33 cleszy sig nieposzlakowang vpinia,

3. Osoba nieposindaiaca obywatelstwa polskiege moge zostad yamudnions pa stanowisky
pracy, na kiorym wykonywans prece nie polega ne berpofrednim lub podrednim udzisle
w wykonywaniy wiadzy publicznel 1 fonkell malacyeh na celu echrong generalnyeh
frosesGw pefistwa, jezell posiads zuajomodc jezvis polskiege potwierdrzors dokumentem
okrelonyim w przepisach wykonawezych wydanyeh na podstawie cyiowaneg] ustawy.

4. Do pabors pa stanowiske pracy mofe prysapld kasdy ohywatel, po ziozemio
oferty pracy na warunkach I w terminie okredlonym w ogloszeniu o naborze,

§4 1. Deovzie o wszezgoiu procedury nabore podejmuje Dyrelior Generalny Usegdu
poprzez skoeptanie dodonego preex Kerujqeege wydzislem lub komdrka réwnorzedng



Uzgdn wodosku o wszesgeie procedury nabory wraz 7 projelios ogloszenia § ppisem
stanowiska pracy, zgodnveh zo standerdami obwadyrdaeymmi w Urzedeic,

2. Dysokter Generalny Urepdy upowsvechnis informacie o slanowiskach pracy przez
umieszezenic ogloszonia o naborce w miefsou powszechaie dostepayi w sisdumbie Uznda,
w Biulerymie Urzgdu, w Binletynie Kanceluril,

3. Dopuszeza Sig mosliwodc zanvesrcranis ogloszen w prasie, w specjalistvoznych
portatach {ptemetowych fub w powlatowyin wezgdzie pracy

4. Dyrelior Generadoy Urrgdy ma mozlivodd prasprovadeema nabomn wownctrenegs
dla cxlonkdw korpust shuzby oywiine] na wolne stanowisko w herpusie shukby cywilng
w Uevgduie,

§ 5, Oylosrenic o naborze powinno zavierat:
)y pazwe 1adres Urzedu,
2} okrelenic stancwiska praoy;
) wymagania rwigzane »e slanowiskiem pracy zgodnic r opisemy danege swpowiska,
ze wskazaniam, kidre z nich sg niezbedne, a kitre dodatkows;
& rakeres zadaf wykonywanych nu stanowisku pracy,
5 inforrnacie o waruskash preicy ne danym stenowisky pracy;
6) nfrmaciy, oy w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienta ogloszenia wskaznik
zamudrisnia oséh niepeinosprawnyeh w Drzedzle, W rozumicsiu przepisdw o rehabilitaegi
zawodowef 1 spoleczne’ orer zafrudaiani os0b tiepelnosprawnych, wynosi co najmee) 6%;
7} wskarame wimaganyeh Gokineniow;
8} termin { miggsee skiadania dokumentéw.

§ 6. Na wymagane dokumenty skiadaia sie:
1) pedpisany whasnoreeznie st motywacyiny;
23 Eyciorys (currieolom vitae);
1) keople dokumentéw potwierdzajacvch wykszialeonie;
4} podpisane whasnorgoanie ofwdaderenis kandydata o korrystaniu 7 pebnd praw publicanveh;
3) podpisane wiasporgeznie oswiadezenie kandydata o nieskazeniv prawemacnym wyrokiem
za umyAlne przestepstwo lub umyslace precstgpstwo skerbowe,
£) podpizane whasnoreornis odwiaderenie Kandydata ¢ wyweniu zigody ma prrctwarzsnic
danyeh osabowyeh do celdw rekerutscii;
T} inne-odwiaderenia Tub kople dokumentéw wyszezegéinions w ogloszeniv o naborze, w tym
kopia dokimenty porwierdzeiacege nispeinesprawnosé - dia kandydatdw, kibry camierzaiy
skorzystaé 7 plerwszefistwa w zafrudnionin, w preypadiu, gdy xnajds sis w gronis
najlepszyeh kandydatow  (dndyezy nshordw, w kidrych wskaimik zatrodnienia osoh
nlepelospravwnyeh w Urzedzie wynost mniel miz 6%4).

§ 7. Tormin skizdenis dokamentow, oleeslony jest w oglosrenit ¢ nibotze | rie mode byt
frdiszy niz 10 dnd, a dlg oploszenia o asborze w cohy zastgpsiwsa niephecnego celonka
korpusn shezby cywilnel, nie kediszy oiz 5 dni od doia opublikowsria tege ogleszenia
w Blaletynie Kanotlarid § Binletynis Lhzeda,

§ 8. L. Dokumenty nelery skladad-w kancelari ogdine] Urzedn lub pruesylad liswwnie
14 adres podany w ogloszeniu. _

2. Csoby ublegsjjce sig ¢ Zairudnienie skladaja dokmmenty w formie pisemne].

3. Oferty uzupshnione lub dostarczone po uplywie terminu, okrestonego w ogloszeniu
o nahorye, nic podiegala mupadrzenin

4. W przypadku wysylania dokumengdw Hstownie, ferminem wiazaewm jest data nadania
w poiskiej placdwee pocztowel, jezell woploszeniu nie jest zaznacrone ipacwe].



§ 9% 1. Coymnodel wwigeme 2 prowadsonym ndborem kandydatéw na simnowiska pracy
w korpasie stizby cywibng, dokonuje Komisja.

2. Komisfy powohije kazdovasows, w formie piseoe, Dyrekior Generalny Urzedu, ktdry
mokt byt je cxlonkiem. W prevpasdku osobistezo uevestnictws Dyvrektors Ceneralncgo
Urzgde w postedveniv Komisjl, preewodniczy on jednosrednie Jego obeadom.

3. Wosklad Komig)i progprowsdugsee] vabdy kandydaltw na stauowizka pracy w korpnsie
shuzby cywilna] weboded o najmnie] 3 crlonkdw korpusu shexby cywilngl, w tyan
1y kierjacy wydzislem Ieb komdrka rdwnorzgdng Ursgde odpowledzising 7o sprawy
kadrowe;

2 kierujgey wydzalem lub komdika séwnarzedng Urzedy, wnioskulacy o nabir;
3} kierownik oddziale do speaw kadrowyeh w wydzialo lub koméree réwnorzedae) Tivedy,
odpowiedzialic za sprawy kadrowe,

4. Joreh ktdrvkolwiek 2 crlonkdw korpusy stuzby cywilngl, o kidrveh mowa w ust. 3,
nie mode uvesiniezyd w pracach Komisit wizelkie eoynmodel w jed imientu, po nzyskanin
akeeptacii Dyrektora Gererslnego Urzedu, wykonuie osoba ja zastppuiaes fub e
- wyZnaczona na pidmie preez Dyrekiors Generalnego Urzedu,

5. W pracach Komisii moze uczesiiczyd obserwator wyanaczony przez Wojewode
Kujawsko-Pomorskisgo,

6. Qeepa  predyspozyejl  psychologicznyeh b zawodewysh mofe byé  do¥omann
a4 zlecenie Komisii przez osobg nichedaen crionkicnn Komislh, ktors posiada odpowiednie
kwalifikacje do dokonenda wj vceny, w stosuaky do kidref stosufe sic edpowiednio § 22
nitizirego Regulaming,

§16. Postepowsnie kwalifikecyine na stupowiska pracy w korpusic shuzby cywilne],
w stosunku do osdb ublegaincreh sig o prayigcie do ey odbywa sip wedhig nastgpijace;
procedury:

Lyweryfikacia formalna zlozomych dokumeniéw, zgpdele z wymageniamit okreglonyms
w ogloszenta o naborze 1 odrimucenie ofert, kidre nie Spelniajg wymagah weitiug karty oceny
formlng sanowiave] ralacenik Wr 1 do Regulamiou;

2} przeprovadzenie teste wiedsy z wymagah ndesbednyeh dia wszysikich kandydatéw
speinisigoych wymagania formalne;

3) preeprowadrzenie rozmowy kwalifikacyingi; ]

%) wylonienie pizez Komisie mie wigee] ni pigeiv nalepszych kandydaidw, spelniajseyeh
wymapania niezbedne orz w najwigkszym stopriu speiniajgeyeh wamuganis dodatkowe,
ktoryeh preodstawin Dyrekrorowi Ceneralnémy Urzedu celem zatrudnispia wybdancgo
kandydata;

3y dedyzia Dytekiora Geireralnego Urredo & wyheize kandydata, iraz ¥ wmsadnientem, albo
wskazanie powoddw niewylonienin kandydata;

6} sporaadienie protokohu z nabony

7) preygotowanic informaci ¢ wynika naboru.

§ 1L 7a zeprasmanie kendvdatéw do  kolginyeh otapow naborw, rezerwacig sali,
w ktorej preeprowadzany bedwe test wiedzy Tob rozmowa kwaltfikacyina, sporzgdvenie
protokoly oraz informasii o wynika naborw, olpowiediialny jo8l wyzhacroby praciwnik
eddzizh do spraw kadrowyeh wvdzinls Iub komdrki réwnormednei Urzedu odpowiedsiaing]
4 sprawy kadrowe.

§ 12, 1. Test wicdzy, o kiérym mowa w § 10 pke 2, skiada sie z pyiad jednokromego
wybory, ¥ kidryeh 30% stmowiy pytasia opilae 2 zakresw: deishulnodcl welewody
i admiaistracji rzadows] w wojewddriwie lub sbuthy cywilnej lub procedury administraeyine
Jub rmrzadrania Tub prawe pracy, zad koleinweh 70% snkresu ey sluiéwiz pytanis
specialistycane, winikajace ze spocyfiki pracy na starowisks bedacym przedmiotern nabory.



2. Za prrygotowanic pyiat do ezedel ogdine] testa wicdsy odpowiada widzisd fub komndrka
réwnorzgdng Urzgdy odpowicdziaing za sprawy kadrowe, natontiast pytania specialistvosme
58 opracowywane | zetwicrdrane przez kicrujgeege widzialem fub komorky révenoregdng
Urzgdu, kibry zlozyt wniosek o wszezocic naborw,

3. Jezelt, po weryfikacii formalnc; ofert pracy, co najmwis] jeden kandydat spefnia
wymagania  formalve,  kordgey  wydsialern  lub Romirks  rownorzedss Ursgdu
odpowiedriatna za sprawy kadrowe zwraca sie na pismie do Kerujasego wydrintem leb
kofmirka  sGwnoreedng Ursedu wiloskuwlacego o wezozpele naboru o prasiazagie
do tlefsregs wydsdahe hub komdérki, w zaminiere} | opleczptowsne] kepemie pytad
specialistyomych na 7 dni mved rorpocmeien festu wisdzy,

4 Wydrdal b kemdrka rownopmdne. Uregdn odpowdedzining za sprawy kudrowe
nadrone preygolowante ostatecane] wersii teste wiedzy, stanowiace] zestaw pylsf ogtinyeh
i specielistyczmyel, jei przechowywsnic oraz dostarczenmle w dnlu preeprowsdzanis festy
do sali, w kidre] bedzie on przeprowadzony.

5. Nad prawiclowsm precbicgiem testu wiedny nadidr spravagfe Komigja, o kel mowa
wio

§ 13, L. Rozmowy kwalifikavyjty praeproweadza sie7 kendydutami, kedrzy edpowiedzieli
prawidtowo na co najmnie) T0% pytad zawiriych wtedele wiedsy.

2. W przypadku duigj liczby kandydsitw, kv odpowiedzieli prawidiowe ra co
najmaiie} 70% pytad, o kiéryeh mows w ustl, dopeszeze sig mozliwose preeprowmdzenia
drugicgo testy wiedzy.

3. W przypadion, gdy zden z kandydatdw nie odpowiedriat prawidlown na co najmnie]
70% pytah, & ktdeyeh mewa wust, |, procodurg nabors uznaje sig 7a werozstrzygmiety,

4. W praypadicn mate] lezby ofert spetnizjacych wymagania fortwaine na dane stapowisko
pracy {de 10 ofeef);, Dyrekior Generalny Urzgdo zastrzegn soble prawn odsiapienia od testy
windzy, zapraszajye na ropmows kwalifikacying wezystlich kendydaidw spetniajacych
wymagania formalne,

5. Narzedziami stosowanymi podezas rozmowy kwalifikacyine) moga byd:

1} weryfikaciz wiedzy meryloryesie) kandydsta wymagsiiel w oglosreniu o naborze:
2) test umiejghnosel;

3} 1est osobowosel;

4) test kompetoncii;

§) st predysposyeii zawodowyeh,

6. Komisfa dukonujae deeny wiedey 1 umieletnodel wproszomych  ma rodmhowe
kwalifikacying kandydardw proyenaje punkiy w skali od 0 do 2, va kapde pyianie.

7. Wezyscy kandydact stzymuja ten sam zestaw pytad,

8. Wzor arkusza oceny rozmowy kwatiflkacyine stanowi zalaoznik Nr 2 do Regulwsing,

§14. 1. Wynik yommowy kwelifkacging vinaje g3 7 pozytyway. jevell kandydat uzyske
Z wymagef niezbednych, minknum 50% muksymulng] losby punkibw, kidze mozlive sq do
uzyskanis ns zadane pylamia lub zhdonia. )

2. W prypelcs, gdy Zaden z kandydatdw nie uazyska wymagsnyeh 50% puniciw,
o ktoryeh mows wust, 1, procedurg nabori wanaje sig 28 aferozstrzygnigta.

3. Po preeprowadzeniu teste wiedsy | formowy kwalifikacyine], Komisla sumuje punkty
uzvgkane przez poszezegdluyeh kandydatéw pa powysszych etepach nsbors §oma io
podstawie preadstawia nie wigcef ni2 picely sajlepszych kandydawdw, o kidryeh mowa w b 14
pit 4, Byrektorowt Generalnemu Urzedu celem zatrudaienia wybranego kandyvdata,

4. W prrypedku, kiedy suma punkiéw uzyskanych preer posmregdinych kandvdatow
jest réwna, o wyniks nabor decyéuje pryewodniczaoy Komisii.



) § 15 W przypadios wystapienie Jakichkolwick okelicmnede] uniemoeriiwiajacyoh stawicnie
s1¢ Zaproszoncgo Kandydata na Kolgjny swp postgpowsmis kwalilikacyvinego. nie przewidujc
#ig weyznaceonia dodatkowege terminy vezesindctwa w tym postepowanii,

§ 16 I Wmformecle o zakwelifikowanin do kolelpego etapu nabemu przékazywans
sy telefonicanie  fub  poczty  clcktroniczoa,  wylscznie  osobom  zakwalilikowanym
do nasigprese stapu naborg.

2, Oferty ofugons, wdorone precz kendydaidw, moza by odbitrane w emiinie
1 miesiqen od doie publikagi informacii o wyniku nabon.

3. 006y ofiat nastepuie oschiscic przez Kandwdata Iub preez osobg  pisemmis
upowainiony zg okazendem dowodu osobislega.

4. Po uplywic 3 wiesigoy od dein nawigzania stosunku pragy v osobg wiloniona
w drodze nabora e stanowisko pracy, oferty pracy podicgaja komisyinerns wnisrereniy.
W przypadin nierozstrzygnigoia nabornu # jakieikolwiek prayeryny, oferly pracy nisrczons
5z pouptywic | neicsisea od dnip publikacii informacii o wynika nabora,

5. Postedzenia KomisH, ze szczégdinyt uwygledsienien proeprovwadzanych rozmdw
kwalifikacyinyeh z kandydatami whiegaigoymi sie o stanowiska pracy w korpusic shizhy
cywilng} w Urzedede, mogg byé rejestrowsne przy pomocy ursadred reféstruiacyeh diwick
{ub obraz,

6. Po uplywiz 3 miesigey od dnia hawigrirde stosonkh pracy ¥ oseba wylonions
w dredze mabomi pa stanowiske pracy, nosnikl z wagrsnismi podlegala komisyinemu
TEHSACLENI.

7. Welr protokoln zailszezenia, o ktérym mows w usl, 4, stanow] zelgoznik Nr 3
doRegularminu.

§I7.1. Protokél z przeprowsdzonege hebors  kandydatdw nm stanowisks  pracy
w korgpinsic shaghy cywilte], zawles wsreregdinadel
1) okredlenic stanowiska pracy, pe kidre byt prseprowadzony nabon
2) livrbg kandydatdw oraz imiona, nuwwiske § mrisjscs wamiesekania w rozumieniu preepisiw
Kodekss cvwilnego nie wiece] niZ pigeiu ndjlepszyeh kapdydatdw przedstawianych
Dyreltorowt Generafnensy Umedu wraz 2o wskazaniem kandvdutdw niepelnespravenych
{dotyczy iabordw, w ladrych wskafnik zatrudnionla osGb niepelnosprawnych w Urzedzic,
wynosh madc] niz 6%)

3) liczby nadestanyeh ofert, w tym liczbe ofert niespelniziscyeh wymogbw formalnych;
4} informadie o zastosowanych metodach 3 teehnikdck naboru;

33 uzasadnicnie dokonanego wybory;

63 skiad Kemisii precprowadzajacej nabor.

2.W praypedion wickeze] lezby stasowisk prucy podiegajaeyeh publikacil w jedoym
ogloszeniy, decyzie Dyrektora Generalnego Urzedu sporsadea sig odrgbaie dla kardego
Z kandydatiw,

3. Protckél z pregprowadvonegy nabor zatwierdzs Dyreldor Generalny Utzeds.

4. Wit protokels, o kidrym mows w ust, T, stanowd zaiaeanik N 4 do Regulamimy

§18. 1. Dyreleor Gemernlny  Ursgde  nloewdovsmie po  prveprowadronym  naborze
upewszechnia informacle o wypiko nabora presz wmieszezenie jef womicisen powszechmic
dosteprym w siedzibie Ufzedn, w Biuletynie Urzedu oraz w Binketynie Kencelarii.

2, Informatga, o kidref mowa w ust, 1, zawiera
1} mazwe | adres Uragdug
2 okredlenie stenowisha pracy;
3y imig | nazwisko wybranego kandydata ovar jego miejsce zamieszkania,

3. hwformacis o wyniko nebory jest eksponowans nia lublicy ogloszen Urzedu przez 14 dai
katendarzowyel.



4. Wzor informasii. o kideel mowa wust. 1, staoowl zatgernik Nr 5 do Regularming.

10 1, Jezell w clagn 3 missigey od nawlgzenis stosunku pracy z osobz wyloniong
w drodze naboru zaistnisle koniewmnodé ponowncge obsadzenin tepo sapiege stanowiska
preey, Dyrektor Generalny Urzedu mose vatrudeid na tym stanowisku Kolejng osobg spodrad
nejiepszyvh kandydatow wymicnionyeh w protokole tego sehora,

2. Przepis § 17 stosyje sie odpowisdnio,

§ 20, Intormacie w sprawach teczacych siy nebordw wiziclane sa wlgezaie osohom, kdre
zhoryly swaje oferty pracy.

821, Z ofertanyt pracy, dogonymd przez Kandydatdw pe slanowiska pracy w korpusie
shuzby evwilne], moze 7apornad sig kieryjacy wydzialem lub komdeka réwoorzgdng Uredy,
kttry wnioskows! ¢ mabdr, »a zgods kierujacego wydzistem lub komdrke rowmomgdng
Urrede idpowicddalng za spawy kadrowe, w oboonodcl pracowniks oddzishe do spraw
kadrowych wydziaty lub kombrki réwnorsgdng Urzedo odpowiedzialne) za sprawy kadrowe,
w migistu ek preechowywania,

§22. 1. Zyodnie z art 32 vstawy z daia 21 lislopada 2008 1, o siuzbie cm’i}naj (D UUNr
227, poz. 13085, z pdan. mn} osoby aé;mmeﬂzm!m a preygoiwywanie I prreprowsadzanie
naboréw, w tym cztonkowie Komigi, majy obowigzek zachowasia w tajemnicy, uzyskanych
w trakeie nabory, nformacii andydatach.

2 W pracsch Komisi oie moze uczestndezyé pracownik, kifry spelmia co najmnie} feden
E WHTUnE G
1) ublega sig o slanowisko precy, na kiote jest pracprowadzany nabds;

2) pozosteis w ewingkn mattedskim, w stosunlu pokrewiefstwa do drugiego stopnia
whicznie hib powinowactws pickwszego stopla, w slosunkv przysposobicnia, opicki kub
kurateli;

3} pozostaie w Takivoznie wipSinym pedyein 2 kdrymietwiek z kindydatéw 1 zackodes jnne
okolieznodcl mogace wywolat uzasadnione waiphiwodel co do bezstroanodel.

3. W celu ustzlenia okolicznosel. o kidrych mowe w ust. 2, cfonck Komisi sklada
oéwindezonie, kitregn widr sianowi zelgcznik Nr & do Régulaminu.

4. W przypadiu zaistienis sytuaci, o kidbef mowa w ssl. 2, Byrelior Generalay Urzgdn
podejmnde decyzie o wylquzeniu 7 prac Komisii calorkae, ktorego udzial w pracach Komisji
moze budzié watpliwodel co do bezstrunmodel.

§ 23, W sdrawach niewreguiowanych ninfejszym Reguluminefn stisie sig preepisy ustawy
z dmia 2§ Nistopada 2008 1, o shurbie cywilnej {Dz. U Nr 227, pox. 1505, 2 plén, 2.}
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Fatgoncik Nré
do Repidwmnivg nehem kardydari ma sanowisks progy w korpuse sistly
cywalnef w Kyjmvsko-Pamonkin Unipdzie Wejenddzhim w Sydposmzy

OSWIADUZENIE

JBy i, PRZEWOADICIRCC Hanek Komis) Rekruisyine] w Kujawsha
-Pomorskim Yrpdar Wojewddekim w Bydzoszery e stanowisko!

agwiadezam, 2o
1. Niz ublegam siz o stanowiske, na ktdve preeprovwadzany jest nabdr,

2 Z mdeym oz kemipdatdw wie porestis w awipzkn mableldskim, w  stosunka pokrewiehslws
din dragiege stopnin wigsenie lub powinowuctive Dierwszeio stepnia orez W stosske. proysposobiesia,
-opield b kurateli.

3. Zzadovn v kendydelw ale phrostape w faktyeenie wapdlnym polyeiu 2 keéremiohetek 2 kamdyduttw
I nie zachodzg nne okolicanudet moggee wywolat wrassdnione watpliwodel <o -de mwje buastronmosel.

iiscowoss, dnia ..o
padpis skladejavegs ofwiadozanie.

CSWIADCIENER

b s iy przewodniczacycaionek Komisii Rekrutacying w Kujawske

Ry revroon iy [IYRTrT PN
-Pomosskita Urzedzie Wojewddaking w Bydgoszay sa:stmowisko:

afviadean; sa wrwigzios 2 zristeicniom jednet 2 powysayoh okolimeded, podlegam vylyezenis 2 procedury
sabori.
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Fatgmanik ¥ 1

dis permndngnis Nr § s

Drrsltters Qonpetinegn Rupovike-Poamisrsiegs Ut Woisebdebiegn

e Byilgodueay # dain E BAENIY 5w sprzedin vwprowndrenis Reguiamioy

wabns kasdydaitw on manovdska preey w haepusie shushy tyudine ot

Regubeaninn mabore Rendydusom 3 wylses sanowiske w shuzbic cywifg
izt Lviprled Y, v Bed y

w5 Hajarcski-B W

Regulamin paboro hendydatiw na wyisze stanowishs w sheibie cywilnej
w Kaojawsko-Pomorskim Urzpdeic Woinwidekio w Bydgosuery

§ L Regulamin  nabore  kandydetdw na wyisze stapowiska w  shubie cywilng
w  Kujawsko-Pomorskim  Uheedele  Wojowddekim  w Bydgoszory,  awany  dalel
Regulaminern® wprowadza zesady przeprowadzania neboru kandydatéw na wyisze
sieowiska w o oshugbie oywilnei w Kujswsko-Pomorskim  Uhzedele  Weolewsdzkom
w Bdgoszezy,

& 2, Hekrodé w Regulaminie jest mowa o
1) Urpgdzio - neslezy przez %o sorumied Kujswsho-Pomorskd Umad Wolewsdaki
w Bydposzozy;
7y Dyrelitorze Generalnym Urzedm - nalezy prrez o remumicd Dyrekiors Generalnego
Kulawske-Pomorskiego Ureedu Woiewddzkiego w Bydgosay,
33 Bivletynie Ureeda - nalety prez to rozumied Biuletyn Informach Publicenel Kujawske
~Pomorskiege Urzeda Wojewddekiego w Bydgoszeny;
§) Hiuletynte XKoucelarll - naledy pome %o rozumicd Biuletyn Informacii Publicane
Kancelarii Prexese Rady Ministrow,;
5) Zespole - nalezy poez to rozumied Jespdd Rekmtaoviny w Kujawsko-Pomosskim
Unedide Wojewddekim w Bydgosieny.

§3. 1, Wysszymi stanowiskamd w shughle cywilne] w Urzedzie sg stanowiska: Dyrektom
Generelnege  Urzedu, kiengacego 1| zasiepsy  Kiengacege wydeialom lub  %omdrks
sownorzgdng Urzedu,

2. Obsaduenic wysszégo spancwisks w shabie cywilnel naswgpuje w drodye otwanego
i konkurencyinego naboru. Nubor przeprowadzs sip niemwloczaie po zaistnieniu ekolicenodel
uzazadniaiacich obsadeenie stanowiske,

3, Obsadzenie wyzszego Stanowiska w shuzble cywiliel nie mole sastapié w drodze
powisrzenia obowiazkdw,

§4, 1. Nabdr ma wyisze stanowiska w shuibie cywiinel ma charakier kookersu,
w ktbrym bors udeisl kandydae uwbiegiigey sie o dane stanowisko.

2. Obsadzenie stanowiska zasighoy kicfujacege wydzisfem lub komdrka réwnorzedng
Uregdu mnove. nasiapié bez przegrowadzania nabor w drodve awanse wolnghinggo, teyl
praeniesioniz calonka korpusu shuby cywilne) speiniajacepe wymaganda na do stasowisks
orsz posisdajicepo’ ostetniy, poxylywng eceng okmsows ma jednym 7 dwoch najwyzszyeh
noziomdw preewidaianyel w skali coen, sporzdzong w okresie 24 miesiecy poprzedzsjacych
przepicsienie.

3. Krvieria avansy wewnetnenega, © kudrym mowa W ust. 2, g nastepuiste:

1) wysoka jakodé pracy wrasadniziqea dekonsnie przeniesionin — rozumiane jako rzetelnodé
i stwranne$t (w tym tensicowod$él wowvkenywaniv obowigzkéw shatbowych skutkojacn
ugyskaniem co najmniel dobrych wynikdw pracy | unikaniem powtarzania bledow,
srozapdinie wodgranyveh 2 koordynowaniem;

2y nastawienie na realizacie powicrzomych 2adef — poimowsne jeke potowodd do
preyswaianla nowyeh zedafi o wysokim stopniu zlozencéai, aicuchylanie sig od realizacii



wadad w o obicoy wysigpujgeyel tradnofe, umiciemodé whasebwel reatizwedl zadsnia
Losiggnieela celu jedynie w oparciu o KHermkowe wytyezne przctozonepn:

Y krearywno# -~ romuniana ko tadveniz sobie 2z syluaciami  nissiandardovwymi
wymsgaigeymi wypracowanta 1 podjecie deiled (rozwigran) shizacych resHzacii nowuge
zadanis Jub realizacl zadamda w nowych warnnkach, bwdroze myflende mmierzajace do
wypracowania nowych konoepeji w damg) dziedzinie;

43 kwalifilncje zawodowe | nastawienle na romedi zawodowy - rozuraizne jako postadanie
gwalifikesh zawodowych odpowdednich do realizact zadefi pa dapym stanowisku oraz
umigiernodd wykorsystania mabylyeh howabifikagii 1 wicdzy w prakivee, a takze dhwfosé
O rozwdi zawodowy, podnoszenie kwalifikecH przvdamych ma dowm  stanowssia,
srezeghinie na sianowiskach kierowniczych;

5} wewngtrzne motywace ~ rozumiane jako dagenfe do lepsze) reatizacii zadaf dla dobra
nublieznege fako celu samego wsobie, poprrer stale doskonalenie metod pracy;

6} predyspozycje pracowmka - wrodeome Tub nabyie uzdolnienis proydaine z szt
witlzeaia zadafi realizoveanych na darym stanowisku pracy, np. predyspowyefs Kerownicze
{zarzgdexe), w tym m.in. viniejetnodé planowanis, rozwiazywania problemdw, podejmowssia
decyzit, odpowiedzalnodd, smicjetnoé efekiywnege komanikowenia sie, prowadzeniz
aegoriaci, delegowania zadad;

7) wipiersnde  celdw  kicrownictwa Umgdn - uimigigmod¢  ofekrywngd  wspShwacy
z przefozonymi w celi wypracowania konstrukiywatyeh rozwiazef majacyeh na cele poprwe
jakodcl precy 1 wizerunku Urzgds;

8} poltrzeby Uwspdu 1 realne mosliwodel awansy — phejranigoe pobrzeby orgasizecvine
Uregdy, wintikajaee 7 oboigzenda pracy bz denven stasowiska' T poduiabu priorvietdw zaden
reshzowanyeh w Urzgdzie oraz moztiwodcl fnansowe Uread,

4. Obsadzenis wyisrego stanowiska w shurble oywilnel w Urzedzie moze nastapic bes
preeprowadzaniz mebory, w drodze oddclepowania ossby, ma podstawie odrohnyeh
prrepiséw, do wykonywania zads pora jediostky orpanizacying, w ktdre) jest vatrudniona,
Pod warankiem spetnfania praes nig ustawowych wymagas pate stanowisko,

§5. 1. Zgodnie 7 ustaws z daia 21 listopada 200% 1. o shurbie cywike] (Brz. (L Nr 227,
poz. 1305, z péfn. zm) me wyrizim stanowisku w shuthie oywilng meze bvé zamudnions
osobs, kiéra:

1} jostolivwatelen poleking
23 korzysia 2 peldnd praw publicznych;
3)nie byla skazana prewomwoenym wyrckiemt za uorydlne pracstepstwo b urnydine
preeswppstwe skarbowe;
4} posiads iyt rawodowy magisim lub réwaorzedny;
5) nie byle karaoy zakezem zajmewania stanowisk kicrowmdezyeh w urzedach orpantw
wiadzy publiczne] lub petnicnia fonko}i zvdzzanych 7 dysponowaniem Srodkami praifermymi;
€} potiada kompetcngie kietownithey
7y posiada o najmade] freyiewd stak pracy, w han o0 naimaidl roczny ma stanowisky
kierownicyym b dwulelnl ne danowisky smhodiielnym, w jednogikach seliora Fnansdw
publicznych ~ w przypedicz ublcgania sig o sanowkska kisrujucego § zastepey kiernjacego
wydziatern hib komdrka réwnotsedog Urzedu; _
8) spainia wymagania okreslone w opisie stanowiska pracy oraz w przepisach odrebnych:

2, Da nabotu D wydsze stamowiske pracy woshuzbic cywilngd more proystapid kesdy
chywatel, po zlozenin oferty pracy g warunkach § w terminie okreflosym w ogloszesiu
o naborze,

§ 4. 1. Decysje 0 wezczgeiu procedury naboru podejmuge Dyrekior Generalny Urzods,



2. Dyreldtor Ceneralny Ursgdu. upowszechnia mformacie o wyzszyeh stanowiskach
w sturbie cywilnej preez umieszozenic oploszemia o nubure w migisen powsrechnis
doslepnym w siadzibie Urzgeu, w Bivletynic Drzedu, w Bialelynie Kancalasi,

3. Dopuszezs gl moziwodd zamicszezadia oglosven w prasie, w speojalistycamych
portalach interctowych hub w powlatowym urcedzie pracy.

§ 7. Ugloszenic powinng wawierad:
1) nazwe |adres Urspdy;
2} okrediente wyrerego stanowisks w shidbis cywiinel, na keore jost preeprowadzany nabér;
3} wymagania wizrane ve stanowiskiem, wynikajace z Przepisiw ustav;
4) wymaganfa  zwigzane re stnowiskiem, zgodnie z  opisems danego  stanowisks,
ze wkazanien, ktore z nich sa niczbpdne, a kidre 58 posadane;
5} informiacig o warankach pracy ma denym stanowiska
&) informacie, czy w missigen poproedvajicym duig apublicznionia ogloszenia wskefnik
zatrudnienia ot wiepeinosprawiyeh w Urzedzie, w rozumieniy preepistw o ehabilitach
rawodowe { spotecene] araz satrudeianiy osdb niepelnosprawsyeli, wysost co nujmnigj 6%%;
7). zakres zadat wykonywanyck ng Stanowiske
8] wskazanie wymaganyeh dokumentw;
9} terinin Tmigjsce skladaiia dokentenidv,
£0) inforraacie o tetodach {techuikach riabom.

§ B Na wymagane dalurmenty skladain sie:
1) podpisany vidasporecmiie Hst motywaryinyl
2 gyciorys (curdealum vitag);
3} kobiz dokumentu potwierdzujacego posiadanie cbywatelstwr pelskiege lub oSwiadezenie
kardydata o posiadaniiz abywatelstive polskisgo;
4} kopie dokumentdw potwicrdzajacyeh wyksztaloende;
Sy podpisane wlisnoretamie séwindorente limdydats o niekaraltiosti rakazem zaimowaniz
stemowisk kierownicryeh w owrzedach otgendw windzy publicznel lub pelnienia funkeji
zwigzaaych z dysponowanien scodkami publticznymi;
6) podpisane wissnorbznie odwiadczenie kandydau o korzystaniu % peini praw publicenyeh,
7y podpisime wlasnoreesnie odwiaderenie kandydutn o mieskaxeniv prawomoctivm wyrokiem.
za ney S priestepstvio Jub umyéine prrestepstwo skarbowes
&) podpisane wiasnorgeznie ofwiadezenfe kendydata o wymzeaiu zgody na prretwarzanio
danyeh osobowych do colédw rekrutacdi;
5 tnne.ofwiadezenia lub kopie doiamentéw wyszeregdinione w ogloszeniu o naborze, w fyny
kopia dokumenty potwierdzaiacego nlepeinosprawnodt - dia kandydatéw, kibray ramierzaja
skorzystaé z plerwszefistorn w zstnsdnieniv, w przypadics, gdy zaidy sly wo gronde
najlepszych  kandydetow (dotyezy nabordw, w keoryeh wekadnik  weirudnjenia oséb
nicpelnosprawnych w Urzedzic, wynost mnied niz §%),

§9. Termin skiadania dokismentiw, nkredlony jest w ogloszeniu o Baborze § nie mode by
krétszy iz 10 dni od dala opublikowsnia tego ogloszenia w Biuletyrie Kancelarii
¢ Bidetynic Urzgdu,

§ 10, 1. Dokwnenty nalezy skhedad w kencelarll ogdlag) Urzedn fub przesylad listownie
na sdres podany w ogloszeniv.

2. Qsoby ubiegajace sig o zatmdnienie skladsia dokuenty w formie pisammed.

3. Oferty veupelnione Jub dostarerene po uplywie terining, okreslonego w oghszeniu
o naborze, nie podlegaja roznatrzeniy.

4. W przypadke wysylania dokumentdw Hstowde, 1erminem wiakeyms fest data nadania
w palskiel placdwee pocztowe], jerel w ogloszeniu nie jest zaznaczone inaezal.



§ 11 1. Czynnodel wwigranych 7 prowadzenton naboru kandydatéw na wylszs stanowiska
wshazbie eywilne] dokonuje Zespal.

2. Zegpt kaddorazowo powohdje, w formic piseinne], Dyrektor Generalny Urredu, kiory
Jest jego calonkiem, a jednoczednic prewodnicay naburom, W pmypadie, gdy Dyrektor
Generalny Uregdu nie moze vezostiiesyt w nsborze wyztiacza swojego praedstawicioly,

3.W sklad Zespoln wehodel oo nujmnie] 3 czlonkdw korpusy shizhy cywilnei,
wyznaczonysh preer Dyrokiors Uheneraloege Urzedy, kdrych wieden § doswinderenie daje
rekajmie wylonienia naylepszych kandydatéw,

4. W pracach Zespoly moze uozesinfezys:

1) obserwator wyznaczony pracz Wojewode Kujawsko-Pormorskicgo;

D presdswwiciel Szefe Bhuthy Cywilng, w cely obserwacji proebiegu process nabors
preeprowidzancgo na wyzsze stanowiska w shezbie cywilnel:

3) biegly, 2 Urzpdu Tub spoza Urredu, wtelu okeedlenta kompetancji kisrowmicayeh.

§ 12,1, Postgpowanie  kwalifikacyine na wyisze stapowiske w  shusbie oywilng]
w stosunke do os0b ublegalaeyeh sie o prayjesie do pracy odbywa dle wedlug nastepiface
procedury: ' '

1} dokonanic formalne] oceny zgodnodel wlosbmiyeh ofert | zatyezenych do nich dokumenttw
© wymaganiami okredlonyimi w ogloszeniu o naborre | oodwmcenie ofert, ktare ich mie
spotiiaia, wedlug karty oteny formsing] stanowiace} zalacimik Nr 1 do Regulaminu;

-} test wisdzy 7 wymaged siczbedoych dls warysikich kandydatdw speliddiqeyeh wymegania
fonmalie;

3) ocena kompetenci: kicrowniezych;

4) preeprowadzenic rozmowy kwalifiknoyiosl; : )

3y prezemecia koncepcji. pracy wydraln lub komérki réwnorzedne] Urcedu, w kidre)
kandydat wbicga sig o »atradniente — kandydatowd udostepnia sip projeksor muitimedialny,
laptop, tablisg fipchart;

6} wylonienie przez Zespf nic wigee) niv dwidch nalepscych kandydatow, spelnigiacych
wymagania niesbedee oraz w nafwickszym stopaiu spetniajacyel wymnpgania pozadaie sy
2 weasaiiderdem, afbo wikazanie powoddw slewylenisnia kandydatéw,

T} decyzis Dyrektora Generaloapo Urzedu o wyboree kandydata, wraz z uzasadnteniem, albo
‘wikazande powoddw hicwvionisnia kandvdats;

§) sporzadzenic protokohs z naboruy

) przygotowartic informagit o wynika naborn,

-2, (cena wiedzy 1 kompetencii kierowniozych moze byé dokonana na rleeenic Zespoly
prrez osobg wiebedacs czlonkiem. Zespolu, kidre posinda odpowiednic kwalilfkacgie
de dokopania tgf oceny.

3. W stoganita do 0adh, o kidrych mowa w ust, 2, sosuje si¢ odpowiednio zapts § 11 ust, 3
oras § 22

§13. 1 Testwiedzy, o kthrym mowa w § 12 st | pki 2, skiada sic 2 pytad jednokmmegoe
wyboru,

2. Rorzmowe kwalifikacyind preprowadzs sl z kendvdmami, kidrey odpowicdzicli
pravidiowo na co majrenici 70% pyted zawartvoh w tedcie wiedsy,

3. W preypedke, pdy zaden 2 kandydatdw nie odpowiedsist prawidlowe ns oo sajmuois
0% pytai. o ktéeyeh mowa w ust. 2, procedurg nabory nzngje sie ze nlerozstezygrieta,

4. W przypadks malej Hevhy ofert spedeialqoyeh wymagania formalne o dane stanowisko
pracy (8o 10 ofert), Dyrekior Generalny Urzedu zoshrzega sobie prawo odstapienia od testu
wiedzy, zapraszajac na tozmowg kwalifkacying wszystkich kandydardw spefuisjacyeh
wymagania formalne.



3. Zespdl  dokonwiae ocemy  wisdey 1 wmigdetnoft!  xaproszonyel na  rosmewg
kwalifikacying kandvderow arzvzneic punkty w skali od 0 do 2, va karde pytanie.

&, Wazysew kandwdac ofrmymujg ton sam zestaw pyian.

7. Wrdr arkusre oceny rovmowy kwalilTkeeyine) stanow! raduoraik Ne 2 do Regutammu,

§ 14, 1. Wynik rozmowy kwalifikaeyined wznaje sig za pozytywny, jezel kandydat uzyska
z wymagait niezbeduyeh, minimum 30% meksymslog) Hezby punktéw, kidre moziiwe
sa do uzyskanie na zadane pyiands hub zadanda.

2. W razie nicuzyskania przez zadoepo z kandydaidw wymagane lexhy punkidw,
o kidrveh mows w ust. 1, procedure nabory uznaje sig za nlerozstreypniga.

1. Po przeprowadzeniu testy wiedzy | rozmowy kwalifibacyine], Zespdl sumuje punkty
uzyskane prasz poszozegdinveh kandydstdw na powyzszych ctapach { na fef podstawic
wylania nie wignel niz dwoch najlepsaych kandydatow, o ktbrych mown w § 12 ust. § pki 6,
kidryeh preedstuwia Dyreltorowd Generalnemu Umeda celem zatrudnienta wybranego
kamdytdata.

§15.7. nformacie o zskwalifikowanin do keleinege etpus naboru  przekazywane
sg telefonicrnie b poczta  clekironiczny, wylycsmie osobom  zakwalifikewanym
do nastgpnego stapu naboru,

2. Oferty odrzucone, zlozoue przez kandydatéw, moga bydé odblerdne w icrminie
1 reiesigoa od dnie publikaci] informacii o wyniku mabotu.

3. Odbiér afert naatgpuie psebifule prer kundydata R przer osobe  plseminic
spowsimiony za okazaniem dowedi ngobistego.

4. Po uplywis 3 missiecy od dnie navdyrsmia stosanku pracy z oseby wylonions w drodze
nhoru id sianowivka pracy, ofersy pracy podlegaja komisyinemu aaiszezenin. W prrypadiu
nierozstizygniecin nubora z jakisfkolwiek proyeuyny, ofedy pracy miszczone sy po uplywie
1 miesigea od dnia publikacii informaci o wyniku naboru.

5, Postedvonia Zospohe, 7o sicropblaym uweglpdnienicm preeprowsdzanych rbzmdw
kwalifikasyinych 2 kandydatami ubiegalaeymi $ig o wyisze stanowisko w shuzbie sywilng),
s refestrowane pIZy pomocy urzidzed rejestrajacyeh dfwiek Tub obraz.

&. Po uphyrwic 3 miesi¢ey od dala nawiszania stosunios pracy 2 osobg wyloniong w drodae
nebore ne siasowisko praey, nodnikt z naprantami podlegaia komisyjnemu miszezeniu.

7. Wby protokoly zeiszezenda, o kérym mowa W ust. 4 1 6, shanowl salgirnik NT 3
do Regudaming.

§ 16, W przypadku wystgpienia jakichkolwisk okolicznosel unigmozliwisjacych stawienie
sig waproszonege kandydate na koleiny otap posigpowariia kwalifikecyjrego, nie preevwiduje
ste wyznaezenis Jodatkowego lerming uerestmiciva Wiyt postigpowariv,

§ 17 Za zapraszanis kandyiatéiy do koleinych etaplw yboty, rezerwacie sali, w ki
presprowadzany bydze test wicdzy fub rozmows kwalifikacyjng, za sporzadzenie protokety
vray informacli o wyniku naborn odpowiedzialny jest jposcowndk oddziabu d6 spraw
kadrowyeh wydziatn lub komtrki rownorzedng] Urzgdn odpowicdzialie] za sprawy kadeowe.

§ 18.1. 7 przeprowadzonege naboms na wyzsze simnowiske w stuzbie cywilngf Zespél
spotzades protokedd zawioralapy:

Phnewe i adres Ureedn:
7 vkreflerie wyzszogo stancwiska w shizbic cywilngg, na kidre byl preeprowadzany nabbr,
oraz lozbg kendydarbw,

3) itniona, nazwiska I micisca zamicszkania w rozumicnin preopiséw Kodeksu cywilnego nie
wigesf 1% 2 najlepszych kandydutdow, spelwiajscych wymagsnia okreSune W ogloszeniu
o naborze)



4} informscjg o Zastosowanyoh metodach 1 technikach nabony
3} uzasadrdenie dokonanege wyhoru albe powody niewvionienis kandydata;
&) siddad Zespodu praeprowadzajacego nabor,
2. Protokd! z przeprowadzonego neborn zatwisrdza Dyzekior Generainy Uszedo,
3. Wadr protedote, o kndrym mowa w ust. 1, stanowi zeiacznik NI ¢ de Regalaminu,

§15 1 Dyrcitor  Coneralny  Urzedu  niezwlocznie po  przoprowadzonvm  naborse
apowszechaia informacie o wyniku nabore przez nmisszezenie jof w micjsou powszechnia
dostepnym w siedzibie Urzedu, w Bluletynie Urzeds orsz w Biuletynic Kancelari,

2. informacia, o kidref mowa w ust. §, zawiera:
iynazwe i adres Urzpdy; )

2} okredlente wyrszego stanowisks w sinzbie cywiloel, na ktdre prowadeono tehdr;
3) bmig 1§ aprwisko wybranego kandydata ome fego micjsee zantieszkania,

3. Informacis o wyniku naboru jest eksponowana na abliey oglosze Urzedu proez 14 dni
kalendarzowvch.

4. Wazér informac, o ktore] mowa wust. 1, stanowi zalasandk Nr 5 do Regulaminug,

§20. 1 Jezeli w clagu 3 micsiecy od dnia obsadzenia wyiszego stanowisks w shubie
cywilne] w drodze naborn zéistoicie Keniocznodt ponevmtge obsadzenia legd samegd
stanowiska, Dyrekior Generalny Urzedu moie zatrndnié ns tym stanowisks osobe wylonions
wrakeie tego somego nebor, o kKidre] movwa w § (8 ust. § pki 3.

2. Zapis § 19 stosufe si¢ odpowiedrio.

§ 21, Indoreacie w sprawia teszacego sig nabery ndzickmne sy wylgcznic oschom, kidre
whokyty swaje oferty pracy. '

§2L Zgodnis 2 art. 36 ust. & ustawy z dnis 2] lisiopads 2008 v, o shuzhie cywilng
{De. U Ne 227 pow. 1505, 7 pobn. mn) osoby odpowiedzising 7a praypolowywaiie
i przeprowadzanie nubordw na wyisze sianowiska w shizhie sywilnel, w tym crlopkowie
Zespoi, majy obowiazek zachownnin wtalemnicy informaci dotyezgeyeh nsb ublegniacyoh
sig o wybswe stanowiska wshurbic cywilng), uzyskanyeh wtrakeis naborn.

2. W pracach Zespolu nie moie uezestiiczyd pracownik, kdry spelnia co najmnief joden
1} ubtega sig o stanowiske pracy, na kidre jest preeprowadzany nabér;

Lypovesiaje. W zwiszkn matzetiskim, W stosunky poleevdefisiva do drugiepe stophis
whieznie 1ub powinowactwa plerwazege. stopnia, w stosunku przysposoblesia, opleki lub
lurareli;

3} porostaie w fakiyeznic wepdinym pozyeiv z kidfymkolwick @ kandydmdw | zachodzs inne
okelicznodel mogaee wywotad uzasadnione watpiiwosel oo do bezstronnosed,

3 W cele ustalenis okolicznodel, o kidryeh mowa w ust. 2, cplonek Zespoln skiada
oswiadczenie, kidrego wrdr stanowi zatacznik Nr 6 de Regulaming,

4. W przypadku zhismienin sytuaci, & kibrel mows wust 3, Dyvekior Ceneralny Unsgda
podejmuje decyzie o wylaczeniu z prac Zespohu catonks, kidrego udzial w pracach Zespoly
moke budedé witpliwosel co do bezstronnadet.

§23. W sprawach ofeuregulowanych nimieiszym Regulumingm stonde sie proepisy usiawy
z dniy 21 listopada 2008 v, o shusbie cywilna] Dz T Nr 227, por. 1508, » péin, LS
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